JOAO PESSOA

GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

ANEXO X
Tabela de Conceitos considerados para avaliacao de Desempenho Funcional
Conceitos de Avaliacio
itens 1;2;3 e 4 Acima do Dentro do Abaixo do Insuficiente
esperado esperado esperado
21 a 25 pontos 16 a 20 11 a 15 pontos | Até 10 pontos
pontos
Item 5 Sem ocorréncia | Até duas De duas a Acima de quatro
de faltas ndo ocorréncias quatro ocorréncia
justificada ocorréncias
25 pontos 20 pontos 15 pontos Até 10 pontos
Item 6 Servidor que Cumpre Eventualmente | Frequentemente
espontaneamente | estritamente | apresenta apresenta atrasos,
ou a pedido seu horario atrasos, saidas | saidas antecipadas
excede seu de trabalho antecipadas ou | ou durante o
trabalho normal durante o expediente
expediente
25 pontos 20 pontos Até 15 pontos | Ate 10 pontos
Obs:
1 - pontuagdo minima para a concessao da progressdo por mérito = 96 pontos
2 -caso o servidor discorde da avaliacdo esta serd encaminhada a instancia superior sob a
supervisdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
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