PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Secretaria Municipal de Planejamento

EXERCICIO: 2012

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominacédo da Meta

Unid. de Medida

Meta 2012

BANCO DE IDEIAS

CRIAR UM CANAL DIRETO PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS EXPRESSAR SUAS
IDEIAS E SUGESTOES OBJETIVANDO O
ALCANCE DE MELHORES RESULTADOS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

SERVIDORES AVALIADOS

PESQ.

AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA
GRAFICA

ACRESCIMO DA PRODUCAO E
MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, COM
REPRODUCAO COLORIDA

GRAFICA

PROGR

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS A
FAMILIA DO SERVIDOR, NA FORMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO DO
AUXILIO-NATALIDADE, AUXILIO-FUNERAL).

ASSISTENCIA SOCIAL

PROGR

CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A
CAPACITACAO, A QUALIFICACAO E A
RECICLAGEM DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS COM O OBJETIVO DE ALCANCAR
O MELHOR DESEMPENHO NO EXERCICIO DAS
ACOES ADMINISTRATIVAS.

OFERECER CURSOS E TREINAMENTO PARA 0OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS VISANDO
ADOTAR NO SEU COTIDIANO PRATICA DE
RECONHECIMENTO E RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS, GAYS, LESBICAS, BISSEXUAIS,
TRANSSEXUAIS E TRAVESTIS.
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Denominacédo da Meta

Unid. de Medida
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IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL - PCRI

UND

QUALIFICAGCAO E A RECICLAGEM DOS SERVIDORES

SERVI

8000

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

IMPLANTAR GRUPOS DE TRABALHO NA AREA
DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS, VISANDO A
UNIFICACAO DE POLITICAS
ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DE TODA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
ATRAVES DE UM PLANEJAMENTO

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

PESQ.

CONSULTORIA TECNICA, CONTROLE E
AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DE
PESSOAL

DESENVOLVER SISTEMA E METODOLOGIA DE
CONTROLE FINANCEIRO, ADMINISTRATIVO E
JURIDICO - LEGAL PERMANENTE DA FOLHA
DE PESSOAL , DESPESAS CORRELATAS E
ADMINISTRAR OS ASSUNTOS PERTINENTES AO
APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO.

CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DE
PESSOAL

PESQ.

DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS - PNAFM

SERVIDORES EFICIENTES

IMPLANTAR ACOES NECESSARIAS AO
APRIMORAMENTO TECNICO, ACADEMICO E
FUNCIONAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

SERV.

ESPACO DO SERVIDOR

IMPLEMENTAR ACOES QUE PROPICIEM O
DESENVOLVIMENTO E O BEM ESTAR DOS
SERVIDORES PERTENCENTES A
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.

BEM ESTAR DOS SERVIDORES

IMPLANTAR UMA AREA DE DESCANSO PARA OS
SERVIDORES DA PMJP NO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL.

SERVI

EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS
ACOES DE INFORMATICA

PROVER E GERENCIAR OS RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM USO,
BUSCANDO AS SUAS INTEGRAGOES E
COMPATIBILIZAGOES COM NOVAS SOLUGOES,
OBJETIVANDO A OTIMIZAGCAO DOS METODOS
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Projeto/Atividade Objetivo Denominacédo da Meta Unid. de Medida Meta 2012
EXPANSAO E MODERNIZACAO DASDE PROCESSOS APLICAVEIS AO AMBIENTE DA
ACOES DE INFORMATICA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA.
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS ACOES DE UND 1
INFORMATICA. INSTALAR TELECENTROS NOS
BAIRROS: TORRE, CRISTO REDENTOR,
EXPEDICIONARIOS, MANDACARU, CASTELO BRANCO
FORMACAO DE EDUCANDOS PARA QDESENVOLVER UM PROGRAMA DE
EXERCICIO PROFISSIONAL EXPERIENCIA PRATICA PARA ESTUDANTES,
COM A REALIZAGCAO DE ESTAGIOS
REMUNERADOS, IMPLEMENTADOS ATRAVES
DE CONVENIOS FIRMADOS ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
INSTITUICAOES DE ENSINO E EMPRESAS
PUBLICAS.
PROGRAMA DE ESTAGIO PROGR 1
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS|ESTRUTURAR O QUADRO DOS SERVIDORES
CARREIRAS, SALARIOS EPUBLICOSDO MUNICIPIO ADEQUANDO-OSAS
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORESNOVAS EXIGENCIAS PROFISSIONAIS DE
MUNICIPAIS - PCCD VALORIZAGCAO DE CARREIRAS
IMPLANTAGAO DA 3*ETAPA DO PLANO DE CARGOSE PE 1
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES Q.
MUNICIPAIS - PCCD
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, UND 1
SALARIOS E DESENVOLVIMENTO DOSAGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE ( ACS) DA CIDADE DE JOAO
PESSOA
IMPLANTAR GESTAO DE DOCUMENTOS0O CONTROLE SOBRE O CICLO DE VIDA DO
DA PMJP DOCUMENTO: DA PRODUGAO ATE SUA
DESTINACAO FINAL(ELIMINAGCAO OU
GUARDA PERMANENTE) QUE CONTEMPLA A
TABELA DE TEMPORALIDADE DOS
DOCUMENTOS PROGR 1
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAYMANTER SISTEMAS GERENCIAIS INTEGRADOS
GERENCIAIS DAS DESPESAS PUBLICASDE CONTROLE DAS DESPESAS PUBLICAS
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS GERENCIAIS PROGR 1

DAS DESPESAS PUBLICAS
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IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTAQ
PELA QUALIDADE TOTAL

IMPLEMENTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS
EFICAZ EM TODOS OS SETORES DO PODER
PUBLICO MUNCIPAL, ATRAVES DE UM
PROGRAMA DE GESTAO PELA QUALIDADE
TOTAL

QUALIDADE TOTAL PROGR 1
MANUTENCAO DO ALMOXARIFADO, DQABASTECER DE MATERIAIS NECESSARIOS E
ARQUIVO, CONTROLE DO PATRIMONIO EDOTAR OS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA
DA GRAFICA DA SEAD DE EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA
O BOM FUNCIONAMENTO DA MAQUINA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
MANUTENCAO DO ALMOXARIFADO, DO ARQUIVO, PROGR 1
CONTROLE DO PATRIMONIO E DA GRAFICA
MANUTENCAO DO CENTROMANTEREM BOM ESTADO DE CONSERVACAO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL/OCENTROADMINISTRATIVO, CONTRIBUINDO
PARA A GARANTIA E ZELO DO PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL.
MANUTENCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL PROGR 1
MODERNIZAQAO DA GESTAO PUBLICA REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS COM O
OBJETIVO DE SELECIONAR PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS COM O INTUITO DE PRESTAR
MELHOR ATENDIMENTO AO USUARIO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.
CONCURSOS PUBLICOS A REALIZAR: MAGISTERIO, PE 9
PESSOAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO, Q.
GUARDA MUNICIPAL, PROCURADOR E AREAS DA
SAUDE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA UND 1
BIBLIOTECARIOS NO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA
MODERNIZACAO FISCAL Ep\MELHORDESEMPENHO EM GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVA - PNAFM
IMPLANTAR ACOES NECESSARIAS PARA PROGR 1

GERENCIAMENTOS DE UMA NOVA POLITICA TECNICA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE COMBATE A
DEPENDENCIA QUIMICA DO

DESENVOLVER ACOES QUE VISEM A
RECUPERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
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MUNICIPAIS PORTADORES DE DEPENDENCIA QUIMICA
RECUPERACAO DOS SERVIDORES SERV. 1
PROGRAMA DE GESTAO PUBLICA DOIMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE
TRABALHO E NEGOCIAGCAO SALARIAL/GESTAO DAS ACOES DE TRABALHO E DE
NEGOCIACAO SALARIAL
ATUALIZACAO DO SALARIO MINIMO E REAJUSTE PROGR 1
SALARIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
PROGRAMA DE GESTAO PUBLICA DO TRABALHO E PROGR 1
NEGOCIACAO SALARIAL
PROMOCAO E EXECUGAO DA POLITICAPROMOVER O APERFEICOAMENTO DO
ADMINISTRATIVA SISTEMA ATRAVES DA COORDENACAO,
SUPERVISAO E CONTROLE DA POLITICA
ADMINISTRATIVA TENDO EM VISTA
MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL.
MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA ATRAVES DO PROGR 1
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL ON-
LINE
PROMOCAO E EXECUCAO DA POLITICA
ADMINISTRATIVA PROGR 1
REMUNERAQAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS
PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL DO
ORGAO
DESPESA COM PESSOAL ATIVO DA SEAD PROGR 1
SERVIDOR PADRAO IDENTIFICAR E ESTIMULAR OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DOTADOS DAS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO ALCANCE
DA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
QUALIFICACAO DO SERVICO PUBLICO, SEMANA DO SERVI 1

SERVIDOR E EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR
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