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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA Qom .

Aos 08 (OITO) dia do més de AGOSTO do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), em primeira
chamada as 13H (Tarde), com quérum, na Av Camilo de Holanda, n°® 266, Centro, sala 10, Joéo
Pessoa Paraiba, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria da Associacdo Instituto Viséo
Inovar. TENDO COMO PAUTA: A eleicio para substituicdo de membro da atual diretoria dos
cargos de Vice Presidente, Tesoureiro 1 e Tesoureiro 2. Foi procedida a leitura da PAUTA, a
qual submetida a discusso foi unanimemente aprovada. A Assembleia foi aberta pelo Diretor
Presidente da Associacdo, o Sr. LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA e a Secretaria, Sr.2
GABRIELLE SOUzZA DA SILVA, dando por instalada a Assembleia. Na ocasido foram
apresentados os nomes para destituicdo dos cargos supracitados, ndo havendo nenhuma
Oposicao, deu-se seguimento ao ato. Na ocasido, FOI DESTITUIDO DO CARGO DE Vice
Presidente a Sra. Flavia Figueiredo Souza, do cargo de 1° Tesoureira, a Sra. Jaqueline de
Negreiros Santos e do carqgo de 2° Tesoureira, a Sra. Karla Buril de Andrade Santos. Dando
prosseguimento ao ato, foram apresentados os nomes substitutos dos cargos em epigrafe, nao
havendo nenhuma oposicéo, deu-se seguimento a Assembleia para seus tramites legais, foram
empossados; PARA O CARGO DE VICE PRESIDENTE a Sr.2 Karla Micheline da Silva Franca,
com RG n°® 2.696.117 SSP/PB e CPF n° 049.053.444-92, PARA O CARGO DE 1° TESOUREIRO,
o Sr. Willams Galvio do Nascimento com RG n° 3.430.326 e CPF n° 720.667.544-12, PARA O
CARGO DE 2° TESOUREIRO o Sr. Carlos Otavio Fidelis Galvdo, com RG n° 1.077.089 e CPF
n° 526.950.424-34. Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a
partir desta data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto. Cumpridas
as formalidades legais, o presidente apresentou as recomendagdes finais, determinou a lavratura
da presente Ata, e nada mais havendo a deliberar, determinou o encerramento da sessdo. Para
fazer constar, dessa forma, eu, GABRIELLE SOUZA DA SILVA, como secretaria, lavrei a presente
ata, que lida e achada conforme, segue por todos os associados presentes:

Nome: Leonardo Oliveira da Silva
CPF:083.196.614-98

Cargo: Diretor Presidente

- Yoo QZ)WAVM da 14—
Nome: Flavia Figueiredo Sousa

CPF:702.989.824-98

Cargo: Ex Vice Diretora Presidente

Nome: Gabrielle Sduza da Silva 0

CPF: 113.654.014-90

Cargo:Secretaria Executiva
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e: Jaqueline de Negreiros Santos

CPF:073.426.874-21
Cargo: Ex 1° Tesoureira
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Nome: Karla Buril de Andrade Santos
CPF: 083.904.544-16
Cargo: Ex 2° Tesoureira
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Nome: Karla Micheline da Silva Franga
CPF: 049.053.444-92

Cargo Vice DlreUesmen e
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Nome Wlllams Galvéo do Nasclmento
CPF: 720.667.544-12
Cargo: 1° Tesoureiro

A ren ﬂ!&

Nome: Carlos Otavio Fidelis Galvio
CPF: ° 526.950.424-34

Cargo: 2° Tesoureiro
/; G e1dno [~ Ol

CPF:395.341.544-15

Cel

7
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Nome: Otavio Medeiros de Alericar Filho

Nomé Erika Salvjano de Chldas
CPF:084.140.524-79

Cargo: Suplente Conselho Fiscal 1

Apds eleita foi dada a posse imediata a nova diretoria sendo assim convidado um a
um a assinarem o termo de posse. Diante das mudangas também foi apresentada a

proposta de mudanga estatutaria,

sendo colocado para a apreciagao, a Sr.

Presidente Leonardo Oliveira da Silva deu por encerrada a presente assembleia e
mandou que se lavrasse esta Ata, que apéds lida e achada em conformidade, vai

devidamente assinada e datada.
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Leonardo Oliveira da Silva

DIRE

Rua Candido Pessoa, 31 -
Fone: (83) 3241-7177 - Jo
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Capitulo | ) } s %
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE Y g
4 prr i

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO INSTITUTO VISAO INOVAR - é uma
Organizacdo da Sociedade Civil, com CNPJ sob o n° 51.711.222/0001-53,
constituida por tempo indeterminado, sem finalidades econdmicas, com sede
a Av. Camilo de Holanda 266, Centro, na Cidade de Jodo Pessoa, CEP
58 013-360 Estado da Paraiba, neste estatuto designada, simplesmente,
como INSTITUTO VISAO INOVAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Organizacdo da Sociedade Civil atuara com 0
Cédigo e Descricdo da Atividade Econdmica Principal sob o n.° 94.30-8-
00 Atividade de Associacdes de Defesa de Direitos Sociais - neste ato
denominada de INSTITUTO VISAO INOVAR - doravante denominada
simplesmente “INSTITUTO VISAO INOVAR”, com estatuto pautado na
abrangéncia da educagao, salde, tecnologia, arte, cultura, desenvolvimento
social, econdémico, provimento  habitacional, sustentabilidade
socioecondémica, e ambiental, no meio urbano € no meio rural,
empreendedorismo social e da assisténcia social a crianga, jovem,
adolescente, idoso, portador de deficiéncia fisica e intelectual, no modelo de
organizacdo para fins nao econdmicos conforme as LEIS CIVIS
PERTINENTES E AS LEIS FEDERAIS DE N.°.: 13.019/2014 e 13.204/2015,
CONHECIDA COMO LEIS DO MARCO REGULATORIO QUE REGE AS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), constituida Organizagao
da Sociedade Civil, sem fins econémicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, apartidaria, regendo-se pelo presente estatuto e
pela legislagdo que Ihe for aplicavel. Com prazo indeterminado de duracao,
com escopo precipuo, na promogdo da dignidade do ser humano, inclusao
econdmica e social da populagcdo em situacao de risco e vulnerabilidade
social no combate & pobreza e a fome, através de acdes voltadas ao
desenvolvimento integral de suas potencialidades através de acdes, praticas
e projetos de sustentabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRVISAO ESTATUTARIA - O INSTITUTO
VISAO INOVAR, reger-se-a4 com previsdo estatuaria nas seguintes leis:
13.019/2014 e 13.204/2015 (Marco Regqulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil) - LEIS DE INCENTIVOS FISCAIS: DA SAUDE:
PRONAS/PCD/PRONON _12.715/2012 e 13.169/2015 - ESPORTE:
11.438/06: 11.472/07,¢ 13.155/2015 - CULTURA: 8.313/91 (ROUANET)
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: 11.124/205 - HABITA‘Qﬁk

4
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10.257/2001 — ESTATUTO DAS CIDADES; L‘M

9.874/99 - AUDIOVISUAL: 8.685/93 e 11.329/06 — FUNDO DO IDOSO:
12.213/10 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE OU FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA):
12.594/12 e 8.069/90 ART.260 DO ECA — TECNOLOGIA 11.196/05 (LEI DO
BEM) esta lei estabelece incentivos fiscais que as empresas podem usufruir
de forma automatica, desde que realizem pesquisa tecnolégica €
desenvolvimento de inovacao tecnolégica — LEI DAS DOACOES PARA
0OSC: 9.249/95 e INSTRUCAO NORMATIVA SRF 87/96 COM DEDUCAO
PRVISTA DE ATE 2% DO LUCRO OPERACIONAL COM BASE LEGAL
PARA AS RESPECTIVAS LEGISLACOES: LEGISLACAO DO IMPOSTO
DE RENDA DE N° 9.249/95; LEI DE N° 5.768/1971 E PORTARIA MJ N°
1.285/1997 QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE _SORTEIOS ; CEBAS -
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:
LEI DE N° 12.101/2009 ALTERADA PELA LEI N° 12.868/2013 E DECRETO
N° 8.242/2014 REGULAMENTADA PELA LEI N° 12.101/2009
CONTEMPLANDO AS ESFERAS DA EDUCACAOQ; ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE :; ABNT PR 2030 ESG ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND
CORPORATE_GOVERNANCE (GOVERNANCA AMBIENTAL, SOCIAL E
CORPORATIVA) e OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL AGENDA 2023 DA ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS (ONU)..

O que Ihe confere direitos € legitimidade juridica e fiscal de abrir filiais,
participar de processos licitatorios, de editais nas esferas Municipal, Estadual
e Federal: elaborar e assinar contratos plblico e privado, contrato de
subvencdes, termos de fomento e colaborac3o junto ao ente publico; captar
recursos a fundo perdido, fundo a fundo, firmar parcerias com O primeir
segundo setor, produzir, gerar servicos, contratar, emitir notas fiscais, vender
servicos e produtos, contratar na modalidade CLT, firmar termos de
voluntariados e de estagiarios com o propdsito de alcancar suas finalidades
propostas deste estatuto.

a & g @é
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Gilson
Advogado

a Filho

OAB/PB 31.226

CPF: 112.926.424-67




Artigo 2° - Sede a Av. Camilo de Holanda, 266, Centro, na Cidade de Jo
Pessoa, com CEP 58.013-360 Estado da Paraiba.

Paragrafo unico: O Instituto Visao Inovar foi fundado em 05 de fevereiro de 2020.

Desenvolvimento e
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ESTATUTO SOCIAL

Artigo 3° - As finalidades do INSTITUTO VISAO INOVAR consistem em:

Utilizar ferramentas e elementos tecnologicos, do empreendedorismo social, da
arte, da cultura, da educagao, da saude, gerando desenvolvimento e inclusdo
econdmica e social através da geragdo de emprego, renda, servicos e do
empreendedorismo no combate a fome e a pobreza, oportunizando o protagonismo

das pessoas que vivem em situagao de risco e vulnerabilidade social, com foco na
crianca, adolescente, jovem, idoso e deficientes fisicos, desta forma, produzir
riquezas comunitarias e promover melhor qualidade de vida e bem-estar social;
Promover o voluntariado;

Assessorar a elaboracdo e acompanhamento da implantacéo da proposta pedagogica de
instituicdes que atendem criangas, jovens e adolescentes (PPP — Projeto Politico
Pedagdgico e PPl — Projeto Pedagdgico Institucional);

Organizar nucleo de atendimento infantil e juvenil;

Organizar grupos de fortalecimento de vinculo as familias;

Organizar campanhas de mobilizagéo em prol das agdes sociais;

Organizar oficinas, seminarios, exposicdes, ciclos de palestras e eventos;
Organizar atendimento complementar ao reforgo escolar;

Promover atividades de integragdo com a comunidade;,

Integrar as atividades de estagio, pesquisas e extensdo comunitaria com
faculdades e universidades;

Organizar programas de amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de
risco e vulnerabilidade social;

Integrar com o setor publico e empresarial,

Desenvolver programas de apoio ao educador social;

Desenvolver atividades de educacédo ambiental;

Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de produgéo, comercio,
empregos e crédito;

Desenvolver programas de assisténcia social, incentivando as praticas culturais

regionais, prestando apoio € orientagéo através de oficinas multiculturais; 28
Desenvolver acdes comunitdrias com  motivagao exclusivamente no =g
desenvolvimento social das pessoas; programas de protegdo a familia, ¢ &

maternidade, a infancia, a adolescéncia e terceira idade;
Promover atividade para sensibilizagdo, capacitagéo, aprofundamento e 8
aperfeicoamento das politicas publicas na implantacéo de projetos de interesse = >
publico e relevancia social, com organizagdes sociais, coletivos e movimentos da § s
sociedade civil;

CPF: 112.926.424-67
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o Estudar, pesquisar, produzir, documentar e difundir informacées e conhecimentos
técnicos para subsidiar construgdes de conhecimento geral, assim como, a
restauracdo e construgéo da dignidade da pessoa humana;
e Organizar eventos culturais, shows, apresentacgdes, feiras, concursos, amostras,
exposicoes, congressos, seminarios, cursos e afins;

e Organizar acervos culturais e amostras de produtos € servicos, assim coOmo,
documentarios;

« Desenvolver programas, estagios curriculares & extracurricular, estudos, projetos,
extensdo e pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas €
profissionalizantes;

e Sistematizar experiéncias e resultados de programas e projetos promovidos pela
entidade individualmente ou em parcerias nos demais grupos populares, 6rgéos do

« setor publico e/ou empresas privadas na promogéo da dignidade humana e na
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Contribuir para a formagé&o dos atores sociais na educagéo inclusiva,

Desenvolver Centros Comunitarios de formacao académica em areas afins com
foco na defesa do direito da crianga e do adolescente, assim como também, das
pessoas gque vivem em situacéo de vulnerabilidade social;

e Atuar em éreas ligadas a Habitagdo de Interesse Social, com assessoria tecnica,
produzindo habitagbes urbanas e rurais, bem como lidar com reformas urbanas e
rurais, tendo em vista o direito a cidade, a mobilidade urbana visando desenvolver
o saneamento e a regularizacéo urbana;

¢ Promover servigos e atividades ligadas a saude, através da assisténcia social, da
economia solidaria e proporcionar seguranca alimentar e nutricional;

e Fornecer assessoria técnica, preservar o meio ambiente e contribuir com 0
desenvolvimento urbano e rural de forma sustentavel;

e Fomentar, incentivar e informar sobre a agricultura familiar, agrofloresta, gestao de
residuos sélidos, reciclagem, energias limpas, o associativismo e o cooperativismo,
promover a integracao campo-cidade através de eventos que promovam a cultura
rural, organizar feiras e exposigdes de produtos agropecudrios, negocios sociais e
de impacto, e prestar servicos de utilidade publica, entre outras atividades afins.

Artigo 4° - Para consecug@o dos seus objetivos o INSTITUTO VISAO INOVAR
podera firmar convénios, termos de fomento, termos de parceria e contratos, inclusive de
gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagéo técnica, termo de cooperagao
financeira, receber emendas parlamentares, criar e vender produtos, criar e vender
servicos e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e -
articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas, 2
nacionais e estrangeiras, assim como, outros instrumentos para 0 bom andamento e g
desempenho de seus objetivos. =

Artigo 5° — O INSTITUTO VISAO INOVAR, para sua identificagéo poderé adotar s
logotipo e podera ser denominada simplesmente de Instituto VISAO INOVAR. é 5



ESTATUTO SOCIAL
Artigo 6° - O INSTITUTO VISAO INOVAR podera desenvolver atividades em todo
territério nacional em forma de filial, mantidas e licenciada a fim de cumprir suas
finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de prestagdo de servicos, £
denominadas grupos ou segmentos, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se regeraoz
por regimentos internos especificos, com fulcro neste estatuto.

Artigo 7° - A ag&o da entidade sera desenvolvida no territorio nacional com énfase
especial no Nordeste e no Estado da Paraiba, atendendo as necessidades de
desenvolvimento e implantagédo de novas agoes, podera fazé-lo, em abito internacional
conforme suas condigdes legais e concordancia com as normas estatutarias, atuando na
cooperagdo e articulacao em rede com as demais organizagdes da sociedade civil, cujo
os propésitos e principios, estejam proximos dos definidos neste estatuto, podendo
inclusive ajuizar agéo civil publica para defesa de seus objetivos sociais e institucionais.

Paragrafo primeiro — O INSTITUTO VISAO INOVAR poderé firmar parcerias com
organizagdo da sociedade civil, poder publico, comissdes e conselhos municipais,
estaduais, federais e internacionais, assim como, compor camaras setoriais ou técnicas,;

Paragrafo segundo — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir filiais ou
participar de outras personalidades juridicas, sem fins econdmicos, para realizagéo de
servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em
normas especificas quando da sua constituicdo adotando para tanto regimento interno
proprio conforme seus objetivos & funcionalidade;

Paragrafo terceiro — O INSTITUTO VISAO INOVAR ira utilizar do método especial
de aprendizagem do JOVEM APRENDIZ, instituido pela lei n.° 10.097/2000, ampliado
pelo Decreto Federal n.° 5 528/2005, estabelecendo que toda empresa de médio e grande
porte contrate um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo
de 15% do seu quadro de funcionarios cujas funcbes demandem formacé&o profissional,
limitado;

Paragrafo quarto — O INSTITUTO VISAO INOVAR ira se inscrever no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, com objetivo de pér em prética a politica
de aprendizagem do jovem aprendiz;

Paragrafo quinto - O limite fixado neste artigo art. 428 da CLT nao se aplica quando o
empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéao

profissional; é: 8
Paragrafo sexto - Para fins de conceituacdo, considera-se aprendiz a pessoa maior de ﬁ = ¢
i = o o~
J quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos : ,:.;
termos do dispositivo 428 da CLT; ~
Paragrafo sétimo - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 w
o

Gilson A
Advoga

(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia;
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Paragrafo oitavo - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas

diarias, sendo vedadas a prorrogagao € 2 compensagdo de jornada, ressalvado
hipotese em que podera ser de até oito horas diérias para 0s aprendizes que ja tiver
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
aprendizagem tedrica;

Paragrafo nono - O contrato aprendizagem pressupde de anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, além da
inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metodica;

Paragrafo décimo - A politica de aprendizagem do jovem aprendiz seguira as
disposigbes previstas na CLT, no Decreto n° 9.579/2018, na Portaria 723/2012 e na

Instrugdo Normativa N° 146/2018.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro de associados da associacao INSTITUTO VISAO INOVAR ¢

constituido da seguinte classificagdo:
|- associado mantenedor,
- associado efetivo,
lll- associado contribuinte,
[V— associado voluntario,

V-  associado profissional,
V|- associado benemeérito,
VIl- associado patrocinador,
V|ll- associado institucional.

Artigo 9° - E associado MANTENEDOR, pessoa fisica ou juridica que venha a
comprometer na manutengéo da associagdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado EFETIVO, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
participado das atividades da associagdo por prazo nao inferior a trés (03) anos
consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, 0 qual podera ser convidado a
compor a categoria, a convite do conselho de administragéo e que venha a pagar

anuidades.

Cunha Filho

Advogado - OABIPB 31.226
CPF: 112.926.424-67

Artigo 11 - E associado CONTRIBUINTE, pessoa fisica, que venha a solicitar a s
adesdo ap6s assembleia de constituigdo e que venha a pagar anuidades, podend
constituir subcategorias em fungéo da sua participagao.

Paragrafo Gnico - Podera ser constituido subcategoria de associados através de normas
especificas.

R
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pagamentos das anuidades.

Artigo 13 — E associado PROFISSIONAL, todos os profissionais de diversos setores que
venha a atuar e participar do projeto ou programa da associagdo estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado BENEMERITO, pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes a associacdo, quer seja por atividade voluntdria, quer seja por doagdes e
contribuicdes, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado PATROCINADOR, pessoa juridica que patrocina as atividades da
associacao de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou n&o.

Artigo 16 — E associado INSTITUCIONAL, todas as pessoas juridicas da associagao do
primeiro, segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha
a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa, querendo, pode participar de mais de uma categoria de
associado.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 18 - Para admissé&o do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral,
a qual sera analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado sera
informado seu nimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagao,
sendo encaminhado pelo conselho de administracdo e homologado pela assembleia
geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do
presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da associagao, sera
passivel, de sangdes da seguinte forma:

- OAB/PB 31.226
- 112.926.424-67

|-  adverténcia por escrito;
ll— suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
IIl— exclusdo do quadro de associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, sera elaborado pelo conselho de administracéo, gom
aviso de recebimento, informando o motivo.
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Artigo 22 - Ocorrendo a repeticao do fato, o associado seré suspenso dos seus direitos,

por um prazo néo superior a cento € cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de
administragéo, com exposigéo de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo
doze (12) meses corridos, 0 associado sera conduzido pelo conselho de administracéo a
pautar junto & assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua excluséo.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, 0 mesmo tera
direito o defeso na assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos trés (03)
anos de afastamento.

Paragrafo Gnico - Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as
recomendacdes vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 26 - Para demisséo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a
solicitagéo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia,

dirigida a secretaria do INSTITUTO VISAO INOVAR.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo esponténea, podera retornar
ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer
a associacéo, o conselho de administracdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de
adverténcia ou suspenséo.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na
assembleia extraordindria subsequente.

Artigo 30 — Quando © associado for estudante, 0 mesmo sera classificado como

voluntariado e ao deixar de frequentar o curso, sua demissdo sera automatica, podendo ©

continuar a sua participagéo em outra categoria a ser qualificado. =,
L ]

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 31 - Séo direitos do associado:
|- frequentarem a sede da associagéo;
ll-  usufruir dos servigos oferecidos pela associacgao;,

W \ .
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Ill— participar das assembleias;
IV- aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Séo deveres do associado:
|- acatar as decisdes da assembleia;
Il— atender aos objetivos e finalidades da associagao;
- zelar pelo nome da associacao;
IV- participar das atividades da associagao.
ivos poderédo pleitear a cargos eletivos,

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efet
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poder&o formar grupos de trabalho independente da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades como:
|-  servicos de voluntariado;
Il— realizacio de eventos de confraternizagao;

lIl— grupos de estudos e pesquisas,
IV — grupos de debates.

Paragrafo unico - Para realizagéo das atividades, basta comunicar a secretaria da

associacao, indicando um responsavel pelas atividades.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 — O INSTITUTO VISAO INOVAR, podera ser composto pelos seguintes

6rgéos para sua administracao:

| - assembleias;

Il — conselho de administracéo;
IIl— conselho fiscal,

[V— conselho dos profissionais;

V -  secretaria executiva.
Artigo 36 - As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordinarias, sendo -

a -~ . w

6rgédo supremo de decisao. r-? &
\ el 7
. - . : E£3
Artigo 37 - O conselho de administracdo é composto de quatro (04) membros, eleito :;é
entre os associados mantenedores e efetivos, com mandato de trés (03) anos. O
o~
o . . = SE
osto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre S 89

S <

Artigo 38 - O conselho fiscal € comp
%_ os associados mantenedores, patrocinadores & efetivos, com mandato de trés (03) angs.
) ‘\_a r L 10 = ( é éé@ : M
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Artigo 39 — O conselho de administragdo poderé constituir o conselho institucional,

quando ocorrer a participagdo das academias, instituigbes de pesquisas, centros de
pesquisa e empresas, sendo 0 mesmo composto de cinco (05) membros, com mandat
de trés (03) anos. S

Artigo 40 — O conselho dos profissionais € constituido de associado profissional,
composto de trés (3) membros, com mandato de cinco (05) anos.

Artigo 41 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou
nao, sendo érgdo de execugdo e acompanhamento.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 42 - As assembleias podem ser gerais ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao
supremo de decisdo da associagéo.

Artigo 43 - A assembleia geral ordinéria, ocorrerd sempre na segunda quinzena do més
de marco de cada ano.

Artigo 44 - Compete a assembleia geral ordinaria:

|-  eleger membros do conselho de administragao e fiscal,
Il— aprovar planos de trabalho;
lll— aprovar balangos e contas.

Artigo 45 - A assembleia geral extraordinaria, poderd se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse da associagao.

Artigo 46 - Compete a assembleia geral extraordinaria:

|—  discutir assuntos referentes a bens e patrimoénios;
Il— alterar ou reformar o presente estatuto;

IIl— dissolugdo da associagao; % § ~

) IV - exclusdo do associado; 553

g/ V— destituicdo dos membros dos conselnos; 8 g

) VlI- demais assuntos de relevancia. S

=R

% Artigo 47 - A convocagao das assembleias podera ser realizada da seguinte forma: _§ é‘g‘;
S <

|- por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede c¢om
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;



|-  presidente
Il— secretdrio
IIl — tesoureiro
IV - suplente

3”\“‘“%""’%
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ll— ou por meio de circular entre 0S associados com antecedéncia minima de

dez (10) dias corridos;
Il ou por publicagéo na imprensa local. com antecedéncia minima de trés (03)

dias corridos;

Artigo 48 - As deliberagoes das assembleias gerais poderéo ser da seguinte forma:

|-  na primeira convocagéo com no minimo da metade mais um dos associados

em pleno gozo dos seus direitos;
l— a segunda convocacao meia hora depois, com qualquer numero de

associados;

Paragrafo unico - As deliberacdes das assembleias serdo em forma de votagdo com
decis3o de dois tercos (2/3) dos presentes.

Artigo 49 - O edital de convocacéo das assembleias devera conter:
|-  data da assembleia;
Il— horario da assembleia;
lll— local com enderego completo;
IV — pauta da assembleia;

Artigo 50 - As assembleias gerais poderao ser convocadas pelo:

|—  conselho de administragao;

Il — conselho fiscal

Ill— conselho dos profissionais;

IV- por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 51 - Quando da votagao de uma pauta em assembleia, todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos, poderéo participar.

CAPITULO VI o
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ES 5
o
Artigo 52 - O conselho de administragdo é composto dos seguintes cargos: = %
s
= oo
SO

25

N

- A

~

o




@OV%%

A5

¢ %

v
Desenvolvimento e
Promocéo Social

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 53 - Os membros do conselho de administragéo sdo eleitos entre 0s associados
mantenedores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03)
anos, com direito a reeleigao.

Artigo 54 - Compete ao conselho de administragéo:

|-  representar a associagao aos seus atos;
Il— convocar assembleias;

lIl— contratar e demitir funcionarios;

IV - montar planos de trabalho;

V — administrar a associagao.

Artigo 55 - Compete ao presidente do conselho de administragéo:
|- representar e responder pela associacdo judicial e extrajudicialmente;
Il— convocar e presidir reunides e assembleias;
lll— assinar documentos, recebimentos e pagamentos;
IV — administrar a associagdo, em conjunto com a secretaria executiva;

V-  definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administracéo;
VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos interno;
VIl - abrir, gerenciar, movimentar, realizar pagamentos e transferéncias e Pix, cadastrar

contas para receber recursos, alterar limites, cadastrar chaves Pix, promover alteragdes e
encerramentos de quaisquer contas bancarias de titularidade da Associa Instituto Vis&o
Inovar

Artigo 56 - Compete ao secretario do conselho de administragao:

| - secretariar reunidées e assembleia;

Il— arquivar documentos € correspondéncia;

lll- manter sobre sua guarda 0s livros da associagao;

IV — substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragao:

| -  organizar a contabilidade;

l— montar balango anual e 0s balancetes;

lll- proceder ao recebimento € pagamentos;

IV — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 58 - Compete ao suplente do conselho de administracao, substituir o secretario,

nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIlII
DO CONSELHO FISCAL

qg =
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Artigo 59 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre

os associados mantenedores, efetivos e patrocinadores, com mandato de trés (03) anos,
com direito & reeleicdo, sendo composto de:

|- titular,;
Il— suplente.

Artigo 60 - Compete ao conselho fiscal:

|-  presidir reunioes e assembleias;

ll— manifestar sobre alienagéo e venda de bens € patriménios;
lIl— convocar reunides e assembleias;

IV — manifestar sobre conduta dos associados;

V — manifestar sobre planos de trabalho;

VI - aprovar balango.

Artigo 61 - Ao titular do conselho fiscal compete:

| - convocar e presidir reunides e assembleias;

- assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal,
ll— representar o conselho fiscal perante 0 conselho de administragao;
IV — votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 62 - Ao suplente do conselho fiscal compete:

|-  substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il— secretariar as reuniées e assembleias;
lll— manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;

IV— votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 63 - O conselho fiscal poderéa contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagao dos programas e projetos.

= §
CAPITULO IX i
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS = S
Artigo 64 — O conselho dos profissionais € constituido pelos representantes dos &
associados profissionais, sendo composto de trés (03) membros eleitos entre os T S &
representantes, com mandato de cinco (05) ano, com direito a reeleicdo com seguintes g § =

cargos:

\‘
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|- um coordenador,
Il-— um adjunto,
Il = um suplente.

Artigo 65 — Compete ao conselho dos profissionais:

|-  definir programas e projetos,

Il propor formas de trabalho e de atuagao,

Il— assessorar, acompanhar e orientar a formulacéo de programas € projetos,
IV — convocar reunibes e assembleias;

V - definir comisséo de ética;

VI — integrar as atividades com demais categoria de associados;

VIl — definir prioridades e metas;

VIIl — definir a filosofia e a metodologia dos trabalhos.

Artigo 66 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
|-  organizar calendério de reunioes;
[l — convocar e presidir reunides e assembleias;

lIl— coordenar as atividades do conselho;
IV — formar comissdes de estudos e de analise.

Artigo 67 — Compete ao adjunto do conselho dos profissionais:

| — secretarias os trabalhos do conselho;

[l— substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
lIl— manter atas e documentos;

IV — articular com demais conselhos.

Artigo 68 — Compete ao suplente substituir os adjuntos nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 69 — Os membros do conselho dos profissionais participardo das reunibes do
conselho da administragéo, comunitéria e do conselho fiscal da associagao.

CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 70 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, sera
dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
funcdo do nimero de programas € projetos da associagao, podendo criar coordenagéo e

departamento.

$112.926.424.67

Artigo 71 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.
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Paragrafo unico: Caso a funcéo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus
direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando 0 cargo, portanto, nao
podendo votar nos assuntos administrativos.

Artigo 72 - Compete & secretaria executiva:

| - Administrar a associagéo sob comando do conselho de administragao;
Il — Cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados,
Il — Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar a associagao;

V - Assessorar e assistir o conselho dos profissionais;

VI — Redigir as atas das reunides;

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 73 - Os cargos eletivos para conselho de administragéo s&o fiscais, s3o exclusivos
dos associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo unico. Para o conselho fiscal, fica aberta a participacdo do associado
patrocinador.

Artigo 74 — Os cargos para composigéo do conselho fiscal com os representantes dos
patrocinadores s&0 automaticos, devendo ser indicado pelos patrocinadores, enquanto

perdurar o patrocinio.

Artigo 75 — Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais s&o formados
especialmente pelos associados profissionais.

Artigo 76 - A eleig&o ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

= 8§
o
|-  serdo indicados dois membros entre 0S presentes para a condugéo da ggg
assembleia de eleicdo, que ndo sejam candidatos; _ @ é
Il— para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacdo ¢ 23
da sua plataforma de trabalho; =By
558

O«

lll— a votacéo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dps
seus direitos;
rd
&
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IV- os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;
V- encerrada a votacdo, seré realizado o escrutino e a contagem dos votos; /J Wy
VI— apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita. i 7 " %
\, o
0 m o

Paragrafo unico - O processo de eleicdo do conselho institucional tera o mesmo
procedimento, sendo realizada apo6s a eleigéo do conselho de administracao e fiscal.

Artigo 77 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da associagao,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de elei¢éo.

Artigo 78 - Para impugnagéo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois
(02) dias corridos, ap6s 0 prazo estipulado para a eleigao, e devera ser protocolado junto
a secretaria da associagao.

Artigo 79 - A solicitagdo da impugnacao sera realizada pelo conselho fiscal ou comisséo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 80 - Ocorrendo a impugnacéo, deverd ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento € cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias
simples, dos seguintes documentos:

|- RG;

Il- CPF,;

IIl- comprovante de residéncia;

IV — Ultima declaracdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;

V — titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito;

VI — para homens, comprovante de quitagéo de servigco militar,

Artigo 82 - A posse da chapa eleita ocorrerd ap6s quinze (15) dias corridos, a data da
assembleia de eleicao.

Artigo 83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar 0s documentos,
até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova elei¢éo.

Artigo 84 — Ocorrendo impugnacdo ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo f: ﬁ
gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor. § {-_} ]
&<
CAPITULO XII 28
DA RECEITA E PATRIMONIO PeE
=< & w
Artigo 85 - Constitui receita do INSTITUTO VISAO INOVAR: & é” S
S <

Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Doagdes e legados;

Jd %7
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Usufruto que Ihe forem conferidos;
Receitas de comercializagéo de produtos e servigos;
Rendas em seu favor constituido por terceiros;
Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
Juros bancarios, antecipagéo de receitas de produgéo e outras receitas financeiras;
Captagéo de renuncias e incentivos fiscais;
Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;
Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
Resultados de prestacédo de servicos;
Subvengéo ou recursos do governo municipal, estadual, Uni&o ou de autarquias;
Direitos autorais;
Anuidades;
Recursos estrangeiros;
Receitas de financiamento interno e externo,
Quotas de participagéo;
Bilheteria de eventos;
Patrocinios;

Resultado de sorteios, leildes e concursos;
Repasses;

Taxa de administragéo e ou de gestao;
Convénios;

Termo de cooperagao,

Termo de parceria,

Licenca de repasse de tecnologia;

Termo de fomento;

Termo de colaboragao;

Conversao das multas sociais.

Artigo 86 - Todas as receitas serdo destinadas a4 manutencdo dos objetivos da
associagao.

Artigo 87 - Os patriménios do INSTITUTO VISAO INOVAR, seréo constituidos de
bens identificados em escritura publica, que vier a receber por doag&o, legados e
aquisigdes, livres e desembaracadas de onus.

Artigo 88 - A contratag@o de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio da associacég,
dependera da aprovagéo dos Conselhos fiscal e administrativo.

BIPB 31.226

: 112.926.424-67

Cunha Filho

Artigo 89 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir fundos como; Fundo de
Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos
regulamentados conforme legislagao pertinente.
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Dos Livros i
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Artigo 90 — O INSTITUTO VISAO INOVAR mantera os seguintes livros: S

|- livro de presenca das assembleias e reunioes;
- livro de ata das assembleias e reunides;

- livros fiscais e contabeis;

IV— demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 91 - Os livros estaréo sobre a guarda do secretario do conselho de administracéo
da associacéo, devendo ser conferido e supervisionado pelo presidente do conselho de

administracéo e fiscal.

Artigo 92 - Os livros estaréo na sede da associacéo, sendo disponibilizado para o publico
em geral.

Artigo 93 - Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 94 - Os membros do conselho dos profissionais poder&o realizar assembleias
parciais para discuss&o de assuntos especificos, cuja resolucao devera ser encaminhada
para Secretaria Executiva.

Artigo 95 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 96 — Os cargos dos conselhos de administragéo, fiscal e profissionais, n&o sao
remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificag@o, bonificagéo ou vantagens, pelos

cargos exercidos na associagao.

Artigo 97 - Para a extingdo da associagio, 0 processo consiste em:

Cunha Filho
/PB 31.226
42467

|- devera ser convocada uma assembleia extraordindria especialmentg

(%; para extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pel =P
imprensa local, © ;_;
- . -~ - . . -~
Il— adeliberagdo ocorrera com dois tercos dos presentes,; =3 "
S OO0

=8

S
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lIl— sendo resolvido & extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as

obrigagdes, serdo destinados a uma instituicdo como determinado na lei
federal n® 9.790/99;

Artigo 98 - Dentro das atividades da associagao, fica proibido qualquer tipo
discriminagéo, seja por: convicgdo politico-ideolégico-partidario, condi¢cao sociali < s
preferéncias sexuais, raga, cor, idade, sexo, etnia ou religiao.

Artigo 99 - Nas atividades da associagao, fica expressamente proibido as manifestagbes
de politica partidaria.

Artigo 100 — A associag&o, aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Artigo 101 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos de administragao, fiscal
e dos profissionais, o conselho de administragéo podera indicar um dos membros, para
preenchimento do cargo até sua homologagéo na assembleia subsequente.

Artigo 102 - Os associados n&o respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obriga¢des da entidade.

Artigo 103 - O exercicio financeiro e fiscal da associagao, coincidird com o ano civil.

Artigo 104 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituicdo, o conselho de administracdo podera propor a formagao de
uma comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5)
membros, para anélise da situacéo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico - A comiss&o tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagao
dos pareceres, apos a sua constituicao.

Artigo 105 - Atendido © dispositivo da lei federal n° 9.790/99 de qualificagédo da
Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma;

% |— observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia; B
ll— adogéo de préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a

coibir a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio;
IIl— constituigdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre 0s celatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
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operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para oS organismos
superiores da associagao;
IV - em caso de dissolucdo, além de atender o artigo 104 do presente estatuto, @Fw.,

L

patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos ({ae,b’ 3
lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da associagao; =
.

V- na hipétese da associagdo, perder a qualificagao instituida na lei federaf
o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferida a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal;

VI- possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da Associagéo
raizes da cultura associagdo que atuem efetivamente na gestao executiva e para
aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
casos os valores praticados no mercado, na regiéo correspondente & sua area de
atuacgao;

VIl - as normas de prestag&o de conta a serem observadas pela associagéo, fica
determinado no minimo:

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com 0
resumo das atividades, certiddo negativa de debitos do INSS e FGTS, assim como
colocar a disposicdo do publico em geral;

¢ — quando da firmag&o de termos de parceria, seré obedecidas as instrugdes do
decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e seréo contratada auditoria externa
independente para aplicagéo dos recursos originarios do termo de parceria;

d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela associagdo, sera realizada conforme determinado no paragrafo anico

do artigo 70 da Constituigio Federal;
e — elaborar balanco social e ambiental em conformidade a Resolugéo n.° 1.003/04

do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 106 — O processo de votagdo nas assembleias sera regulamentado no regimento
interno.

Artigo 107 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera participar na composigéo de

. . r~

outra pessoa juridica do terceiro setor para consecugdo dos seus objetivos em forma Qe ;;

. : . g

parceria ou licenciada. <

» o

Artigo 108 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotacbes orgamentarias ou §:

p . & v e = oo

quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do £°
distrito federal ndo poder&o ser destinados ao pagamento de pessoal. o<

-21 - | 4
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Artigo 109 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeiragy, . -
ou com material nas atividades da associagéo, podera indicar 0 seu representante para

compor o conselho fiscal.

Artigo 110 — Os livros poder@o ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.

Artigo 111 — O INSTITUTO VISAO INOVAR, podera compor na formagéo de instituir
do terceiro setor, como mantenedor de programas complementares para consecugéo dos
seus objetivos com independéncia administrativa e financeira.

Artigo 112 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir departamentos,
subordinadas a secretaria executiva para gestdo das atividades.

Artigo 113 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera licenciar as suas atividades para
outra pessoa juridica do terceiro setor, podendo assim adotar a logomarca e a
denominacdo associagéo, devendo respeitar as normas operacionais e administrativas
proprias.

Paragrafo unico - Quando da constituicdo da licenciada, seré definida norma especifica
para sua gestéo e operacional.

Artigo 114 — O INSTITUTO VISAO INOVAR através do conselho de administracao,
fiscal ou dos profissionais podera constituir comissao para assessorar nas suas decisdes
observando:.

|-  podera ser convidado pessoas ndo associados para compor a Comissao;

ll— ser em numero impar no minimo de cinco (05) membros;

lll— quando do constituir definir o periodo de funcionamento, podendo ser
permanente ou por tempo determinado;

IV— as recomendacdes da comisséo sdo orientativas. S8
55k
Artigo 115 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir outra pessoa juridica EE g
do terceiro setor em forma de mantida com autonomia administrativa e financeira para \ §
consecucdo dos seus objetivos, como ato do conselho de administragéo, devendo ser 3 3
homologada na assembleia subsequente. E ‘é’ag
o <<

’ Yoy
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Artigo 116 — O INSTITUTO VISAO INOVAR poderé firmar acordos de transferéncia

de tecnologia com demais organizagdes privadas ou publicas, nacional ou estrangeira,
cuja analise deveré ser validada pelo conselho institucional.

Artigo 117 — O INSTITUTO VISAO INOVAR poderéa realizar gestdo de outr .
unidades de prestadoras de servigos na area de informética, educacgdo e pesquisa CORS Qﬁﬁé)
s

interface com academia.

Artigo 118 — O INSTITUTO VISAO INOVAR constituira departamentos para
consecucdo dos seus objetivos, estando subordinada & secretaria executiva e a sua
constituicdo sera autorizada pelo conselho de administragao.

Paragrafo unico - Cada departamento ter4 sua norma administrativa e operacional,
respeitando os cadigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 119 — O INSTITUTO VISAO INOVAR respeitando a Lei Federal n° 12.101/09,
atende cumulativamente aos seguintes requisitos: (COMO BASE JURIDICA LEIA-SE A
LEI FEDERAL N° 13.151/2015)

| - Nao percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associagdes assistenciais ou fundagdes,
sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regiao correspondente & sua area de atuagéo, devendo seu
valor ser fixado pelo 6rgéo de deliberagao superior da entidade, registrado em ata, com
comunicacao ao Ministério Publico, no caso das fundacgdes;
Il - Aplique suas rendas, seus recursos € eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - Apresente certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
IV- Mantenha escrituragéo contabil regular que registre as receitas e despesas, assim
como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas =
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; =
V - N3o distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu E
patrimodnio, sob qualguer forma ou pretexto;
VI - Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, =
os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos € 0s relativos a g
=]

atos ou operagdes realizadas que impliquem modificacdo da situac&o patrimonial;
VIl - cumpra as obrigagdes acessdrias estabelecidas na legislagéo tributaria; X

i 1% v G
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VIl - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por

auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar

n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 120 — Atendendo a Lei Federal n° 13.019/14 e a Lei Federal n® 13.204/15, a
prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o 6rgéo da
entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagédo dos recursos publicos recebidos e
ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

| - relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio
sobre a execucdo do objeto do Termo de Parceria, assim como comparativo entre as

metas propostas e os resultados alcangados;

Il- demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
Il - extrato da execugdo fisica e financeira;
IV- demonstracédo de resultados do exercicio;

V-  balango patrimonial;

VI - demonstracéo das origens e das aplicagbes de recursos;
VIl - demonstracdo das mutagdes do patrimonio social;
VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Artigo 121 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas
que envolvem o termo de fomento ou de colaboracdo, desde a fase preparatoria até o fim
da prestacédo de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se
tratar de programa de protecdo a pessoas ameacadas ou em situagdo que possa

comprometer a sua segurancga, na forma do regulamento.

Artigo 122 — O INSTITUTO VISAO INOVAR atendera em gratuidade conforme
legislagdo pertinente, inclusive com atendimento as instituicdes do terceiro setor com

acdes sociais comprovados.

S w
o . . : &
Artigo 123 — A constituicéo do conselho institucional é facultativa para funcionamento da % = E
associagao. E e
LE
F cZ
Artigo 124 — Caso venha ocorrer a formagéo do conselho institucional o0 mesmo devera L=
respeitar o presente estatuto na sua integra, devendo o mesmo ser regulamentado s S8
quando da sua constituigao. é §
)
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CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 125 — O grupo gestor inicial terd mandato de trés (03) anos, podendo ser reeleito
composto pelos membros da comiss&o organizadora, sendo composto de seguinte
cargos:

I—  conselho de administracéo: presidente, tesoureiro, secretario e suplente;
Il— conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 126 - Compete ao grupo gestor inicial:

| -  estruturar a associagao,

Il— constituir o conselho dos profissionais;
- estruturar atividades e plano de trabalho;
[V— elaborar normas e regras internas;

V-  capitanear associados.

Artigo 127 — O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providencias cabiveis.

Artigo 128 - O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de
regulamentos os quais disporéo sobre a sua organizag&o, recursos humanos e sistemas
gerenciais.

Artigo 129 - Os regulamentos obedeceréo aos conceitos, diretrizes e principios de gestao
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes da Associagdo e definirdo os
meios e processos executivos necessarios ao cumprimento da misséo da Entidade.

Artigo 130 - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo
Conselho de Administragdo, por maioria de seus membros e em Casos excepcionais e ou
de necessidade, serdo aprovados diretamente pelo Presidente do Conselho de
Administragé&o.

Artigo 131 - Os casos que se revelarem omissos, serao resolvidos pelo Diretor Presidente
e em casos excepcionais pelo Conselho de Administragao.

Artigo 132 — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou éﬁh
parcialmente, conforme deciséo da Assembleia convocada especialmente para est =§§
finalidade ou por decis&o do Diretor do Presidente. E% §
Artigo 133 - Fica eleito o Foro da Comarca de Joao Pessoa — PB para qualquer agéo ‘?§
fundada neste Estatuto. § 9 i
S£°
=3

eleitos os Foros das Comarcas onde estaréo estabelecidas.

i = 25- ,
foe

Paragrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Jo&o Pessoa — PI\Bgm
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Artigo 134 — Ficam revogadas todas as disposicdes contrérias e anteriores do presente
Estatuto Social.

Artigo 135 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o

seu registro no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido tramite le
nos drgdos publicos e demais providéncias cabiveis.

Jo&o Pessoa-PB, 08 de agosto de 2024.

|\'
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