ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoleao Laureano
Comissao de Financgas, Or¢gamento, Obras ¢ Adm. Publica

PARECER

PROJETO DE LEI DE N°: 231/2025 - DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I - RELATORIO

A Comissao de Finangas, Or¢amento, Obras e Administracdo Publica (CFOOAP) da
Camara Municipal de Jodo Pessoa, no exercicio de suas atribui¢des previstas no artigo 43, inciso I,
alineas a, b, ¢, d e e do Regimento Interno (Resolugdo n° 05/2003, atualizada pela Resolugdo n°
222/2025, com alteragcdes da Resolugdao n® 114/2014), recebeu para exame e emissdo de parecer o
Projeto de Lei n° 231/2025, de autoria do Vereador Fabio Lopes — PL.

O projeto dispde sobre a contratacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Jodo Pessoa, direta e indireta, observadas as disposicdes da Lei Federal n°
11.788/2008 (Lei do Estagio) e demais legislagdes pertinentes, com o objetivo de complementar o
aprendizado académico, proporcionar vivéncia pratica e desenvolver habilidades profissionais.

A andlise a seguir considera os aspectos econdmicos, financeiros e orcamentarios, conforme
os itens solicitados, de acordo com o art. 43. I, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E o breve relatorio. Passa-se a opinar.

I1 - ANALISE DO MERITO

1. Relevancia do Projeto


https://sapl.joaopessoa.pb.leg.br/comissao/4

O Projeto de Lei ¢ meritorio por autorizar a contratagdo de estagidrios na Administragao
Publica Municipal, promovendo a inclusdo de jovens no mercado de trabalho, capacitacdo
profissional e complemento ao aprendizado académico, alinhando-se a Lei Federal n° 11.788/2008 e
as prioridades de educacdo e desenvolvimento profissional da LDO 2025.

Em Jodao Pessoa, com aproximadamente 50.000 estudantes no Ensino Médio, Técnico e
Superior (dados do INEP/Censo Escolar 2023), a medida pode beneficiar at¢ 1.000 estagiarios
anualmente (estimativa baseada em programas semelhantes em capitais nordestinas, relatorios do
Ministério do Trabalho, 2024), fomentando a formac¢ao de mao de obra qualificada e reduzindo o
desemprego juvenil.

2. Aspectos Econdmicos, Financeiros e Orcamentarios

e Impacto Financeiro: A implementagdo pode gerar despesas anuais estimadas entre RS
1.000.000,00 ¢ RS$ 2.000.000,00, incluindo bolsa-auxilio (R$ 800.000,00 para 500
estagiarios a R$ 400,00 mensais), auxilio-transporte (R$ 200.000,00) e
supervisao/administragdo (R$ 100.000,00 a R$ 500.000,00), conforme custos de referéncia
da Lei do Estagio (dados do Ministério do Trabalho, 2024). Esses valores representam
menos de 0,038% do or¢camento municipal de R$ 5,3 bilhdes, mas exigem previsdo
or¢amentaria para evitar impactos na receita/despesa municipal.

e Compatibilidade Orcamentaria: O projeto ¢ compativel com o PPA e a LOA 2025, que
alocam recursos para capacitacao profissional. Contudo, a auséncia de estimativa de impacto
or¢amentario no texto contraria o artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

e Transparéncia: A Lei Complementar n° 101/2000, artigo 16, exige transparéncia em
medidas com impacto financeiro. Recomenda-se relatérios anuais sobre o programa de
estagio.

3. Aspectos Administrativos e de Servicos Publicos.

e Gestao de Servicos Publicos: A contratagdo de estagiarios melhora os servigos publicos ao
fornecer mao de obra qualificada e promover renovacao administrativa (alinea e). Convénios
com institui¢des de ensino, conforme Lei n° 14.133/2021, artigo 5°, podem minimizar custos
operacionais. Recomenda-se monitoramento para garantir competitividade nas selegoes.

4. Fixacdo de Vencimentos e Subsidios

O projeto nao altera vencimentos ou subsidios de servidores, secretdrios, prefeito,
vice-prefeito ou vereadores, ndo impactando a alinea ¢ do artigo 43, inciso 1.

5. Viabilidade e Alinhamento com Normas Legais

e Legalidade: O projeto estd em conformidade com a Constituicao Federal (artigo 205), a Lei
Federal n° 11.788/2008 (regulamentacdo de estagios), e a Lei Organica do Municipio
(artigos 10 e 18), que autoriza medidas para capacitagao profissional.

e Viabilidade: O custo estimado € viavel no contexto do or¢amento de R$ 5,3 bilhdes, e os
convénios garantem equilibrio fiscal.



e Alinhamento com o Planejamento: A alocacdo no PPA e na LOA 2025 assegura
compatibilidade com as prioridades da LDO 2025, que enfatiza inclusdo social.

6. Tramitacio regimental

A andlise seguiu o Regimento Interno, artigo 40, inciso I, que define a competéncia da
CFOOAP para avaliar o mérito financeiro e administrativo. O projeto foi distribuido conforme o
artigo 191, respeitando os prazos do artigo 53. A Comissdo consultou dados técnicos sobre estagio
na administragdo publica, conforme artigo 39, inciso I'V.

III - CONCLUSAO

O Projeto ¢ meritdrio por autorizar a contratagdo de estagiarios na Administracao Publica
Municipal, promovendo capacitacdo profissional, alinhando-se a Constitui¢ao Federal (artigo 205),
a Lei Federal n° 11.788/2008, e a LDO 2025. A iniciativa contribui para a inclusdo de jovens no
mercado de trabalho.

Apods andlise detalhada, considerando o mérito do projeto, sua conformidade legal e a
viabilidade financeira, opino pelo PARECER FAVORAVEL 4 aprovagio do Projeto de Lei n°
231/2025.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2025
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RAONI MENDES
Membro Relator
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IV - PARECER DA COMISSAO
A Comissao de Finangas, Or¢gamento, Obras e Administragdo Publica opinaram pelo VOTO

DE APROVACAO COM O PARECER FAVORAVEL do Projeto de Lei N°: 231/2025, de
acordo com 0 VOTO DO RELATOR.

Sala das Comissoes, 21 de outubro de 2025.

Tarcisio Jardim Fabio Lopes
fresidente Vice-Presidents
Joao Almeida Marcos Bandeira
FMembro Membro
Marcos Henriques Ives Rocha Leitao
Membro MMembro

RAONI MEMNDES
Membro Relator
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