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INSTITUI O  ESTATUTO  MUNICIPAL DA
PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promocgao e Igualdade Racial no municipio de
Jodo Pessoa, objetivando a efetivacdo da igualdade de oportunidades, defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos, a superagdao e o combate a discriminacao e das desigualdades
raciais.

Paragrafo unico. Para efeito deste estatuto considerar-se-a:

| - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo ou restricio baseada em
raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha por objetivo anular, ou
restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais, em qualquer campo da vida publica ou privada,
asseguradas as disposi¢des contidas nas legislacGes pertinentes a matéria;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdao de acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial;

lIl - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

IV - Agbes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo Municipio e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promoc¢ao da igualdade
de oportunidades;

V - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre racas
e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas,
religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio da
discriminagdo, do preconceito e da intolerancia;

VI - racismo institucional: as acdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e atendimento, de natureza
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organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou estereétipos,
gue resultam em discriminacdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e
servicos qualificados as pessoas em funcdo da sua racga, cor, ascendéncia, cultura, religido ou
origem;

VIl - politicas publicas de promo¢do da igualdade racial: as a¢des realizadas pelo poder
publico ou pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o
racismo na sociedade;

VIII - comunidades quilombolas: conforme o art. 22 do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro
de 2003, consideram-se os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuicdo, com
trajetdria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida;

IX - racismo religioso: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se
gualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional, de conteddo depreciativo,
baseada em religido, concep¢dao religiosa, credo, profissdio de fé, culto, praticas
peculiaridades rituais ou liturgicas e que provoque danos morais, materiais ou imateriais,
atente contra os simbolos e valores das religiGes afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar
ddio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

X - racismo ambiental: no ambito urbano, tem um impacto significativo na populagdo negra
que vive nas periferias, onde historicamente a falta de acesso a servigos bdsicos, como agua
potavel e saneamento, de estrutura urbana e de condi¢des de moradia digna afetam a saude
e a qualidade de vida dos moradores e agrava ainda mais os impactos das mudancgas
climaticas, ocasionando enchentes e deslizamentos. Nas comunidades quilombolas também
sao afetadas ja que, historicamente, tém seu direito a terra cerceado, tém seus territérios
invadidos, ainda que estejam demarcados, e sofrem diversas violagdes em conflitos;

XI - racismo recreativo: as praticas que englobam brincadeiras, piadas, mensagens e imagens
gue tém como objetivo principal promover a degradacao;

XIl - assédio moral de minorias étnico-raciais: essas formas de preconceito que passaram a
ser crimes no Brasil, ocorrem quando alguém usa de discriminacdo contra pessoas negras
com intuito de diversao, incita a discriminacdo e tira de pessoas negras o status de pessoa,
animaliza ou desumaniza; e

Xlll - assédio racial agravado: toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em
perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho, o assédio moral desestabiliza
o individuo emocional e profissionalmente. A pratica de discriminacdo racial no ambiente de
trabalho, se ocorrer de maneira reiterada, pode ser considerada assédio moral.

Art. 22 E dever do Poder Publico e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios, direitos e garantias
fundamentais, o Estatuto Municipal de Promocado e Igualdade Racial, orientara as politicas
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publicas, os programas e as a¢des a serem implementadas no Municipio, visando a:

| - medidas reparatdrias e compensatérias para a populagdo negra, descendentes das vitimas
da escraviddo, do racismo e das demais praticas institucionais e sociais histdricas que
contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais e as persistentes praticas de
discriminagdo racial na sociedade pessoense;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacado
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade pessoense,
solidificando a democracia e a participa¢do de todos;

Il - medidas otimizadoras das relagcGes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos
beneficios da diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de
criatividade e inovacdo dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do
Municipio.

Art. 42 A participa¢do da populagdao negra, em igualdade de condi¢des na vida social,
econdmica, politica e cultural do Municipio de Jodo Pessoa sera promovida através de
medidas que assegurem:

| - o reconhecimento e a valorizagdo da composicdo pluriétnica da sociedade pessoense,
resgatando a contribuicdao da populagao negra, dos herdis e heroinas na histdria, na cultura,
na politica e na economia do Municipio de Jodo Pessoa.

I - a inclusdo igualitdria nas politicas publicas, nos programas de desenvolvimento
econdmico e social e de acdo afirmativa, combatendo as desigualdades raciais;

lll - o resgate, a preservacao e a manutencdo da memdria histérica legada a sociedade
pessoense pelas tradi¢cdes e praticas socioculturais negras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superacao das desigualdades raciais, com a implementacdo
de medidas, acdo afirmativa e programas especiais na esfera publica, visando ao
enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;

V - a promoc¢do de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as
suas manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais; e

VIl - eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacao da diversidade étnico-racial nas esferas publicas e privadas.

§ 12 Os programas de acao afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a
reparar as distorcGes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas,
nas esferas publicas e privadas.

§ 22 As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre homens negros e mulheres negras, com vistas a garantir a plena
participacao da mulher negra como beneficidria deste Estatuto.

§ 32 As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a comunidade
LGBTQIAPNB+ negra, em virtude de intolerancia, discriminagdo, preconceitos, viola¢cdo de
direitos e violéncias direcionadas a esse segmento.
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CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 52 Com o intuito de promover a coesao e eficacia das a¢des voltadas para a igualdade
racial, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, estabelece-se o Sistema Municipal de
Financiamento das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Esse sistema visa garantir uma
abordagem coordenada e efetiva na promocdo da igualdade racial, abrangendo o
planejamento, a alocacdo direcionada de recursos, aprimoramento na execucdo das politicas
e a participacdo da sociedade através do conselho municipal de promocdo da igualdade
racial no controle dessas ag¢oes.

§ 12 Em virtude de sua abrangéncia e carater interdisciplinar, o Sistema Municipal de
Financiamento das Politicas de Promogao da Igualdade Racial sera composto por recursos
provenientes tanto de verbas orgamentarias de diferentes secretarias municipais, quanto de
fontes extraorcamentarias resultantes de convénios e parcerias, tanto nacionais quanto
internacionais. A regulacdo detalhada desse sistema, incluindo a gestdao de recursos, sera
determinada pelo Poder Executivo, conforme previsto no art. 38 desta Lei, consolidando
assim seu carater integrado e coeso.

§ 22 O Municipio adotara as medidas necessarias para a adequada implementacao do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participacdo crescente dos
programas de agdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.
Capitulo Ill Do sistema municipal de promocgdo da igualdade racial SISMUPIR

Art. 62 Fica instituido o sistema municipal de promogao da igualdade racial SISMUPIR, com a
finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais de
enfrentamento e superacdo de toda forma de discriminacdo, desigualdade e intolerdncia
racial e religiosa.

§ 12 O SISMUPIR manterd articulacdo com o Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade
Racial - SINAPIR, instituido pela Lei Federal n2 12.288/2010 e regulamentado pelo Decreto
Federal n2 8.136/2013, com o Sistema Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial - SISEPIR,
guando instituido por normativa estadual, bem como com a Lei ordindria N2 14,997 de 29 de
novembro de 2023 que cria a coordenadoria Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

§ 22 O Poder Executivo definird, em Decreto, como a coordenadoria Municipal de Promocgdo
da lgualdade Racial se articulard com os demais 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil que deverdo compor o SISMUPIR, para disciplinar a forma do seu funcionamento.

Art. 72 O poder executivo municipal criard no prazo de 90 dias a contar da publica¢cdo deste
estatuto, um Grupo de Trabalho (GT) integrado por todas as secretarias cujos temas estao
previstos no Estatuto, sem prejuizo de outras pastas correlatas, cabendo sua coordenagdo o
6rgdo municipal de promoc¢do da igualdade racial. Paragrafo primeiro. O referido GT tera
dentre as suas atribuicdes:
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a) Fazer levantamento e analise das politicas e a¢Oes existentes, com suas respectivas metas
e resultados, no municipio de Jodo Pessoa, analisando a eficacia das politicas no
enfrentamento as desigualdades étnico-raciais;

b) formular estratégias em ambito municipal para implementacdo do estatuto da igualdade
racial;

c) deliberar sobre atos normativos complementares a este estatuto ou outros instrumentos
correlatos a execucdo de Politicas de igualdade racial.

TiTULO Il
CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 82 O direito a vida da populacdo negra do municipio Jodo Pessoa se constitui como
direito fundamental e expressao da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das
diretrizes contidas neste Estatuto e parametro para o Poder Publico, no ambito de sua
competéncia.

Art. 92 O direito a saude da populacdo negra serd garantido mediante politicas universais,
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos, a
prevengao, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

Paragrafo unico. O Poder Publico Municipal devera promover apoio técnico e financeiro para
a implementac¢do do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atencao integral a
salde dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituicdo de
programas, incentivos e beneficios para esse segmento.

Art. 10 O conjunto de acdes de saude voltadas a populacdo negra constitui a Politica
Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
especificadas:

| - inclusdo do racismo como determinante social da Saude;

Il - producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saldde da populacdo negra;

lll - desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacdo para contribuir
com a reducdo das vulnerabilidades por meio da prevencao, para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo negra e para a sensibilizacdo quanto a adequada utilizacdo do quesito
"raca/cor";

IV - desenvolvimento de acbes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e
desconstrucdo do racismo institucional nos servicos e unidades de saude, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educag¢dao permanente
de trabalhadores da saude;

V - agdes concretas para a reducao de indicadores de morbi-mortalidade causada por
doencgas e agravos prevalentes na populacdo negra; e

VI - formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de satde do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusdao das especificidades relacionadas a saude da
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populagdo negra;
VIl Combate ao racismo obstétrico e fomento a atencdo da sadde da mulher negra.

Art. 11 Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra:

| - a promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnico-raciais e o combate a discriminacdo nas instituicoes;

Il - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacdo
negra; e

lll - promoc¢do de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da
populacdo negra nos servicos de saude.

Art. 12 Poderdo ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

| - criagdo de nucleos de estudos sobre a saude da populagdo negra; e
Il - promogdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da
populagdo negra nos servigos de saude.

Art. 13 A populagdo negra terd politicas publicas destinadas a reducdo do risco de doencas
gue tém maior incidéncia.

Art. 14 Em acordo com a Constituicdo Federal, ficara assegurado a todos os cidadaos a
liberdade e o exercicio de crenca, podendo se manifestar da forma que lhe convém,
respeitando os limites legais. Pardgrafo Unico. Nao poderdao ser negadas vacinas ou outros
tratamentos em razdo de crenca ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidadao,
ressalvado se o que estiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

CAPITULO Il
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCAGAO, AO ESPORTE E AO LAZER
Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 15 O Municipio desenvolverd acbes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicdo da
populacdo negra a educacdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacao da igualdade de
oportunidade de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participacdo e contribuicdo
para a identidade e o patrimonio cultural brasileiro.

Secao Il
Da Educagao

Art. 16 O Municipio estimulard e apoiard agdes socioeducacionais que desenvolvam

atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacao técnica, intercambios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.
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Art. 17 As instituicGes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando promoverem
debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando pessoas negras, entre outros, para
discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 18 O Poder Publico promoverd campanhas que divulguem a literatura produzida pelos
negros e negras que reproduza a histdria, as tradi¢cdes e a cultura do povo negro.

Art. 19 O Municipio promoverd programas de incentivo, inclusdo e permanéncia da
populacdo negra na educacdo, adotando medidas para:

| - incentivar acGes que mobilizem e sensibilizem as instituicGes privadas de Ensino para que
adotem as politicas e agdes afirmativas;

Il - incentivar e apoiar a criagdo de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino Superior
para estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla e
adequada destes nas instituicdes;

lIl - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, e na Lei Federal n.2 12.288, de 20 de
julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e, no que tange a obrigatoriedade
da inclusdo da Histdria e Cultura Africana, Afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares
dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008;

IV - fomentar parcerias entre o municipio e instituicdes de ensino superior publicas e
privadas para promocao da igualdade racial; e

V - estabelecer, na forma de legislacdo especifica e seus regulamentos, medidas destinadas a
implementacdo de acbes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por afro-
brasileiros de quotas minimas das vagas relativas as instituicdes publicas e privadas de
educacao.

Secao lll
Da Cultura

Art. 20 O Poder Publico Municipal incentivara a celebracdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetdria do samba e de outras manifestacdes culturais de
matriz africana e afro-indigena, bem como sua comemorac¢do nas instituicdes de ensino
publicas e privadas.

Art. 21 O Municipio promovera politicas que valorizem a cultura negra em suas
manifestacdes.

Art. 22 O Poder Publico, por meio do 6rgao competente, estimulard e apoiara a produgao
cultural de mestres, produtores, entidades do movimento negro e de grupos de
manifestacdo cultural coletiva da populacdo negra que desenvolvam atividades culturais
voltadas para a promog¢ao da igualdade racial, o combate ao racismo, mediante cooperagao
técnica, sele¢do publica de apoio a projetos, apoio a acdes de formacao de agentes culturais
negros, intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.
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Art. 23 Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizacdo e o efetivo
apoio ao exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras e mestres dos
saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e
é reconhecido pela sua prépria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e
fazeres da cultura tradicional, que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia
dialégica, aprende, ensina e torna-se a memdaria viva e afetiva desta cultura, transmitindo
saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu
povo.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 24 O Poder Publico Municipal fomentard o pleno acesso da popula¢do negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 25 Cabe ao Municipio promover a democratiza¢do do acesso a espacos, atividades e
iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacbes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populag¢des das periferias,
valorizando a auto-organizacdo e a participacao da popula¢do negra mantendo viva a nossa
cultura e preservando a identidade e as tradigdes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 26 O Municipio incentivara a representacdo das mulheres negras nos orgaos colegiados
municipais de participacao, formulacdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de
promocao da igualdade racial, saude, educacdo e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 27 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulacdo e a integracdo entre as
politicas de promocdo da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas
para as mulheres negras, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 28 O municipio devera promover politicas publicas de protecdo integral a infancia de
criangas negras com atencdo as suas especificidades e vulnerabilidades coibindo qualquer
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forma de exploragao sexual, trabalho infantil, violéncia e maus-tratos

Art. 29 Sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se
o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 30 O Municipio incentivard a representacdo da juventude negra nos érgdos colegiados
municipais de formulacdo, implementacao e controle social das politicas publicas, nas areas
de promocdo da igualdade racial, juventude, educacdo, cultura, esportes, lazer e outras areas
gue lhes sejam concernentes.

Art. 31 O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagGes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados
relativos a crimes de homicidio, lesGes corporais, contra a honra e a dignidade sexual,
utilizando esses dados para a formulacdo de diretrizes e a implementacao de agdes no
ambito de politicas publicas, em cooperagdo com a Unido e o Estado.

Paragrafo unico. O municipio se comprometera em atuar no combate ao exterminio das
juventude negra e na formulagdao de politicas de prevencdao dos crimes de homicidio,
execucOes sumarias, lesdes corporais, crimes contra a honra e a dignidade sexual.

CAPITULO V
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 32 O Municipio promovera a adequacdao dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 33 No contexto das agbes de combate ao racismo institucional, o Municipio
desenvolvera as seguintes ac¢oes:

| - articulagdo com os governos Federal, Estado da Paraiba e de outros entes federativos,
objetivando a definicdo de estratégias e a implementacdo de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebracdo de acordos de cooperacdo técnica para
esse fim;

Il - garantir o correto preenchimento do quesito raga/ cor pelos agentes nos servigos publicos
municipais em conformidade com autodeclaragdo disposto no IBGE;

Il - campanha de informacdo, formacao e letramento racial aos servidores publicos, visando
oferecer subsidios para a identificacdo do racismo institucional;

Il - formulagdo de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de satisfacao
sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.
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Art. 34 Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concursos publicos e processos
seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a
trajetdria histérica da populagdo negra no Brasil e na cidade de Jodo Pessoa, as politicas de
promocdo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas
pelo racismo e pela discriminacdo racial, com base na legislacdo municipal e federal
especifica.

Art. 35 A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de
avaliacdo externa e interna da qualidade dos servicos publicos municipais.

Art. 36 O Municipio adotard medidas, como ouvidorias e outros instrumentos para coibir
atos de racismo, discriminacdo racial e racismo religioso pelos agentes e servidores publicos
municipais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 37 A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre que a
discriminacdo for punida pelos dispositivos da ADO N2 26/STF.

Art. 38 Independente da ag¢dao dos outros poderes e entes da Federagao, a Prefeitura
penaliza, dentro dos limites constitucional da sua competéncia, todo estabelecimento
comercial, industrial, entidades, representacdes, associacdes, sociedades civis ou de
prestacOes de servicos que, por atos de seus proprietdrios ou prepostos, discriminem a
pessoa em razdo de sua cor, etnia ou crenca religiosa de acordo com o artigo 52 da CF/ 1988.

Paragrafo Unico. Entendem-se como discriminacdo, além do disposto no art. 12, §12 da
presente Lei, as seguintes situacdes causadas pelos estabelecimentos:

| - constrangimento;

Il - proibicdo de ingresso ou permanéncia;

[l - atendimento diferenciado discriminatdrio

IV - preterimento quando da ocupacdo e/ou imposicdo de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

TiTULO 1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Para o cumprimento das disposi¢ées contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com érgaos publicos
ou instituicdes privadas.

Pagina 10 de 11



Estado da Paraiba
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

Art. 40 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 41 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
’ALDIR JOSE DOWSLEY
Presidente
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