MENSAGEM N° /2010. EM 12 DE MARGO DE 2010.

Senhor Presidente,

1. Através da presente, com extrema satisfacdo submetemos a
apreciagcao dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei Complementar que
"Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdao para oS
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais
Bdsico, Médio, Técnico e Superior, do Municipio de Jodo Pessoa,
que formam o quadro de pessoal da Administracdo Direta e da
outras providéncias".

2. Inicialmente, ¢é importante destacar que o anexo Projeto de Lei
constitui-se em indispensdvel instrumento legal a orientacdo, ao
desenvolvimento profissional, a valorizagcdo e a melhoria do
desempenho dos servidores publicos municipais, para o alcance dos
objetivos primordiais da Administracado Municipal.

3. Destarte, ainda no inicio do exercicio de 2009, foram realizados
estudos pela equipe administrativa da Prefeitura Municipal de
Joao Pessoa, designada através da portaria n° 728, de 16.04.2009,
com a participacao de representantes dos servidores publicos, dos
sindicatos e Associacgdes representativos dos servidores,
resultando no presente Projeto de Lei que ora submetemos a
apreciacao dessa Casa.

4. O trabalho proficuo e extenuante desenvolvido pela Comissao, apds
intmeras andlises e retificagdes sugeridas, resultou na presente
propositura, cuja proposta traz para os servidores mecanismos de
ganho efetivo e real de remuneracado a curto, médio e longo prazo,
assim como institui e regulamenta dispositivos legais que
permitirdao aos servidores progressao na carreira mediante
investimento profissional na qualificagao, titulacadao e avaliacgao
de desempenho no exercicio das suas funcgdes.

A Sua Exceléncia, o Senhor

AT: DURVAL FERREIRA FILHO

Presidente da Cdmara Municipal de Jodo Pessoa
NESTA



Como medida inicial de wvalorizagcao do servidor incorpora a
Gratificagcdao Municipal de Produtividade - GPM, ao vencimento
padrao inicial do «respectivo grupo, e consequentemente, a
extingue para todos os efeitos legais, revogando a Lei Municipal
n°® 6.611/91. Esta iniciativa ¢, por demasia importante, para a
valorizagdo da remuneragao do servidor, observando que a
mencionada vantagem desvirtuada em toda a sua génese nao mais
representa instrumento de diferenciagdo da produtividade do

servidor, haja vista todos perceberen, a excecao dos
beneficidrios da Gratificacdo de Servigo Especial - GSE. Outra
prejudicial é o fato do modelo atual ndo incorporar a GPM a base
remuneratdéria para efeitos de aposentadoria, e com sua

incorporacao ao padrao de vencimento, o) servidor podera
aposentar—-se computando na respectiva gratificacao aos seus
vencimentos.

. Neste aspecto, o mesmo procedimento ¢é adotado em relacao a
Gratificagcdao de Exercicio de Fungao de Saude - GEFS, criada
através da Lei Complementar n° 51, de 07 de abril de 2008 e que
possuili como beneficidrios os servidores que se encontram a
disposigcao da Secretaria Municipal de Satde e gque nao foram
integrados ao Plano de Cargos e Carreira da 4&4rea de saude.
Portanto, para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria,
a referida vantagem é incorporada a respectiva base de vencimento
do servidor, extinguindo em seguida para todos os efeitos, em
face da revogagao do dispositivo legal que a originou.

. A presente propositura compreende oito capitulos, distribuidos da

seguinte forma: Capitulo I - Das Disposig¢des Preliminares;
Capitulo II - Da Estrutura do Quadro de Pessoal; Capitulo III -
Da Trajetéria da Carreira; Capitulo IV - do Enquadramento e da
Adequacgao; Capitulo V - Da Politica de Recursos Humanos; Capitulo
VI - Dos Cargos de Provimento em Comissdao e Fungao de Confianga;
Capitulo VII - Das Gratificagdes; e Capitulo VIII - Das

Disposigdes Finais e Transitdrias.

. Por outro norte, visando a valorizacgao dos servidores
administrativos que exercem suas fungdes no admbito educacional, a
presente propositura contempla a criacao do segmento de Apoio
Educacional e Social, abrangendo cargos cujas atividades estao
relacionadas as funcgodes que apdiam e complementam e}
desenvolvimento da agao educativa, social e cultural, a exemplo
das funcdes de merendeiras, cozinheiras e auxiliares de servicos
que passam a ser denominadas de auxiliar operacional educacional,
as fungdes de agente administrativo, auxiliar de administracao,
escriturdrio, cujas novas conceituag¢des passam a ser designadas
de assistente educacional e, por fim, os técnicos de nivel médio
nas areas vinculadas a educacdo que passam a ser denominadas de
técnico educacional.



10.

11.

12.

13.

. Para efeito de compreensao, a proposta ora analisada prevé a

divisdo dos servidores municipais em quatro grupos: basico,
médio, técnico de nivel médio e superior, com um diferencial
entre os niveis de padrdes de vencimentos correspondente a 3%
(trés por cento), sendo que a tabela de progressao compreende
para todos os grupos 12 (doze) niveis, iniciando com o Grupo
Funcional Bdasico que varia entre o nivel inicial 01 (um) ao 12
(doze), Grupo Funcional Médio oscilando entre o 6 (seis)ao 17
(dezessete), o Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio abrangendo
do 10 (dez) ao 21 (vinte e um) e, por fim, o Grupo Funcional
Superior que alcanca os niveis 22 (vinte e dois) ao 33 (trinta e
trés).

Oportuno esclarecer que a proposta objetiva implantar o
Plano em trés etapas, cujo cronograma prevé efetivacao da 12
(primeira) etapa a partir de marco de 2010, 2@ (segunda) etapa
doze meses apds implantacao da 12 (primeira) etapa e a 32
(terceira) etapa 12 (doze) meses apds concretizacao da 2°
(segunda)etapa.

A 12 (primeira) etapa consiste no enquadramento dos cargos
aos seus respectivos grupos funcionais e padrdes de vencimentos.
Assim, em relagdao aos valores remuneratérios dos padrdes de
vencimentos iniciais para cada Grupo Funcional o Plano
estabeleceu uma sistematica que diferencia 0s valores,
considerando os servidores que Jj& se encontram exercendo suas
atividades. Outrossim, o padrao inicial de vencimento para o
Grupo Funcional Basico é de R$ 537.00, sendo que para os atuais
servidores a 12 etapa do Plano prevé o enquadramento no nivel 4,
0 que representa padrdo inicial de vencimento de RS 586,80. No
tocante ao Grupo Funcional Médio, o padrao inicial da Tabela
corresponde a R$ 622.50, enquanto para os servidores que Jja se
encontram na administragcao publica, o enquadramento se dara no
padrao inicial de nivel 8, equivalente a RS 660,44. Para efeito
de enquadramento dos servidores técnico de nivel médio, o padréao
inicial da tabela é de RS 700,66, ao passo para os atuais a
adequacado se dard no padrao 13 no valor de R$ 765,63 e, por fim,
quanto ao nivel superior o enquadramento da tabela é o padréao
inicial correspondente a R$ 1.124,35, mesmo base de vencimento
para os atuais ocupantes de funcdo no dmbito da administracao.

A 2@ (segunda) etapa consiste na avaliacdo do tempo de
servigo para efeito de posicionamento na tabela de vencimentos,
observando as respectivas datas de nomeacodes, conforme se
encontra detalhado no Anexo XII da presente propositura.

Quanto a 32 (terceira) etapa esta consistird na implantacao
da concessao da progressao por formacado e titulagdao, assim como a
progressao por mérito, com a instituigédo da Comissdao de Avaliacgao
de Desempenho Funcional Permanente e visa atender, entre outros
objetivos, determinacgdo constitucional de avaliagdo dos egressos
na administracdo publica apds o prazo do respectivo estégio
probatdrio.
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A forma de progressao abrangera trés modalidades:
Progressao por Titulacao, por Formagao e por Mérito. Assim, para
efeito de horizontalizacdo na carreira o servidor poderd utilizar
o tempo de servigo, cursos de qualificacdo e de titulacao obtidos
em 1instituig¢des reconhecidas oficialmente, conforme exaustiva
regulamentagao integrante dos anexos da presente propositura.

A  guisa de arremate, o aumento real de reajuste
correspondente a 12* (primeira) etapa da implantacdo do Plano,
considera o percentual minimo de 14% (quatorze por cento) para o
Grupo Funcional B&sico, apds a dedugdo do valor correspondente a
GPM - Gratificacao de Produtividade Municipal, que na hipdtese se
encontra incorporada ao novo padrao de vencimento. Para efeito do
novo padrao de vencimento do Grupo Funcional Médio, o reajuste
serd de 12% (doze por cento), também ja& deduzido o valor da GPM,
enquanto para o pessoal médio-técnico administrativo o reajuste
real serd de 29% (vinte e nove por cento), deduzida a vantagem
correspondente a GPM. Por fim, o pessoal de nivel superior, cujo
reajuste real serd de 54,39% (cinglienta e quatro virgula trinta e
nove por cento), deduzido o valor condizente com a GPM. O
reajuste médio correspondente apenas a primeira etapa do Plano
equivale a 24,46% (vinte e quatro, virgula quarenta e seis por
cento) .

Quanto ao disposto nos arts. 16 e a 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, temos a informar que o impacto adicional
de adogdao desta medida no ano de 2010 de acordo com a primeira
etapa de implantacdo sera de RS$ 5.531.571,66 (cinco milhdes e
quinhentos e trinta e um mil e quinhentos e setenta e um reais e
sessenta e selis centavos) e em 2011 com a implantagao da segunda
etapa serd de 6.887.847,83 (seis milhbes, oitocentos e quarenta e
sete mil, oitocentos e quarenta e sete mil reais e oitenta e trés
centavos) incluindo nestes valores o 13° saldrio e 1/3 de férias,
ndao incluidos as obrigagdes patronais (IPM e PASEP), Neste caso
o acréscimo serd absorvido pela margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado, e compativel com o aumento de
receita decorrente do crescimento real da economia, conforme
demonstra a serie histdérica relativa a ampliacdo da base de
arrecadacdo nos ultimos anos e as previsdes orcamentdrias dotados
em nosso orcamento anual.

Diante de todo o exposto, em face da inegdvel relevéncia e
do evidente interesse publico que a matéria encerra, considerando
que beneficiard diretamente em torno de 4.000 servidores publicos
da administracgao publica, e confiante no alto espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacdo do anexo Projeto de
Lei, solicitamos a sua inclusao em regime de urgéncia especial,
conforme artigo 34, da Lei Orgdnica do Municipio de Jod&o Pessoa,
na forma regimental.
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Atenciosamente;

Joao Pessoa

(PB), Pago Municipal, em 12 de marco de 2010.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito Constitucional



LEI COMPLEMENTAR N° /2010. EM 12 DE MARGCO DE 2010.

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO PARA os SERVIDORES
INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS
BASICO, MEDIO, TECNICO DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Segdo I
Da Instituigdo do Plano e seu Ambito de Aplicacgio

Art. 1¢ Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdao para os servidores publicos municipais, integrantes dos
Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior da
Administracao Direta do Municipio de Joao Pessoa, abrangidos na forma
desta lei.

Art. 2¢ Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do servidor, na eficdcia das
agdes institucionais e das politicas publicas.

Segdo II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao estabelecido
na presente lei Complementar possui como principais diretrizes
bédsicas:

I - valorizacao, profissionalizacgao e o desenvolvimento
profissional do servidor publico de modo a possibilitar o)
estabelecimento de trajetdria das carreiras.

IT - mobilidade, nos 1limites legais vigentes, por meio da
articulacao de cargos, especialidades e carreiras com os diversos
ambientes organizacionais da Administracdo, a fim de permitir a
prestagao de servigos publicos de exceléncia;

IIT - adogao de instrumentos gerenciais de politica de gestao de
pessoas integrados ao planejamento estratégico do Municipio.



Segdo III
Do Glossario

Art. 492 Para os efeitos desta lei entende-se por:

I - Cargo - ¢é o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor com denominag¢ao prépria na estrutura
organizacional da Administracao Publica.

ITI - Classe - é o agrupamento de cargos de mesma denominag¢ao, com
idénticas atribuicgdes, responsabilidades e vencimentos, com
perspectivas de desenvolvimento na carreira.

IIT - Carreira - trajetdéria profissional estabelecida para cada
um dos cargos efetivos abrangidos por esta lei, organizados conforme
as suas especialidades, classes e padroes, mediante provimento
originario.

IV - Quadro - é o conjunto de carreira que integra o Quadro
Permanente regido pelo Estatuto do Servidor Municipal.

V - Cargo em Comissdo - a soma das atribuig¢des, responsabilidades
e encargos de Direcao Superior, Chefia ou Assessoramento a ser
exercida por servidores, em exercicio transitdério ou nao, nomeado e
exonerado por decisao do Chefe do Poder Executivo.

VI - Fungdo de Confianga - ¢ o conjunto de atribuig¢des conferido
apenas aos servidores efetivos para execugdao de servigos eventuails e
destina-se, obrigatoriamente, apenas as atribuicdes de direcao, chefia
e assessoramento

VII - Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicgdes de complexidade semelhante;

VIII - Nivel - é o indicativo de cada posicdo salarial em que o
servidor poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de
desempenho, capacitacao e titulacao, representado por numeros.

IX - Vencimento - ¢ a contraprestacgao devida pelo Municipio ou
entidade de Direito Publico ao servidor em virtude do real desempenho
das atribuig¢des pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais;

X - Remuneragdo - ¢ a soma do vencimento bdsico do cargo
acrescido das demais vantagens financeiras;

XI - Grupo de Vencimentos - ¢ a escala de vencimentos expressos
em moeda corrente aplicdvel aos cargos a titulo de retribuicgao
financeira;

XII - Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo.



XIII - Avaliagdo de Desempenho Funcional - instrumento no qual
contém as informacgdes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.

XIV - Formuldrio de Avaliagdo Funcional - instrumento no qual
contém as informacgdes necessdrias a afericdo dos aspectos referentes a
drea de atuacdo e as obrigacgdes funcionais do servidor, prevista para
a realizagcao do processo de transicgéao.

XV - Segmento — cada um dos agrupamentos profissionais,
representando a estratificacdo dos servigos publicos prestados pelo

Municipio a populacéo;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Segédo I
Dos Grupos Funcionais e Segmentos

Art. 52 Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar,
formam o quadro permanente de pessoal do Municipio de Joao Pessoa, e,

estdao subdivididos em quatro Grupos Funcionais, definidos em funcgao do

grau de instrugdo béadsica requerida, conforme Anexos I,II,III e IV
desta Lei.

Art. 62 Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes
Grupos Funcionais:

I - Grupo Funcional Badsico - GRFB;

ITI - Grupo Funcional Médio - GRFM;

IIT - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - GRFT;
IV - Grupo Funcional Superior - GRFS.

Art. 72 Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos
Funcionais:

I - Administrativo, Planejamento e Gestao;

ITI - Infra—-estrutura e Meio Ambiente;

ITI - Apoio Educacional e Social.

§ 1e Os segmentos Administrativo, Planejamento e Gestao
compreendem  0OsS cargos cujas atividades estdao relacionadas ao

planejamento e execugao das rotinas e procedimentos administrativos de
apoio a gestdo de cada érgdo da administracao direta.



§ 22 O segmento Infra-estrutura e Meio Ambiente contempla os
cargos relacionados a execucdao de atividades de melhorias das
condicgdes fisicas e ambientais do municipio.

§ 32 O segmento Apoio Educacional e Social abrange cargos cujas
atividades estdo relacionadas as fungdes que apdiam e complementam o
desenvolvimento da acao educativa, social e cultural.

Segdo II
Da Investidura

Art. 82 A investidura nos cargos regidos por esta Lei
Complementar dar-se-& por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e o ingresso dar-se-a sempre no nivel inicial correspondente
ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de
Nivel Médio e Superior.

Art. 92 Constituem requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Bdsico - Ensino Fundamental Completo, nos
termos do Edital de convocagao, e, conforme regulamentacao desta Lei;

IT - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel
com O cargo, nos termos do Edital de convocagao, e, conforme
regulamentacao desta lei;

III - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico
de Nivel Médio Completo compativel com o cargo, nos termos do Edital
de convocacao, e, conforme regulamentacgdo desta lei;

IV - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagao e, conforme
regulamentacao desta lei.

Art. 10 As atribuig¢des dos cargos sao as constantes do anexo V
desta Lei, que correspondem a descrigdo genérica do conjunto de
tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor publico, em razao
do cargo em que estd investido.

Art. 11 Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes dos
Anexos I, II, III e IV, desta Lei serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme
as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei.

IT - por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos da
legislacao constitucional e infraconstitucional vigente.



Segdo III
Das Vagas

Art. 12 As vagas do Quadro de Pessoal da Administracgdao Municipal
Direta, nos termos da presente Lei, estdo discriminadas no anexo VI,
preenchidas conforme necessidade da administrag¢dao municipal.

Segdo IV
Do Vencimento

Art. 13 O vencimento dos servidores publicos da administracao
municipal direta, nos termos da presente lei, serda fixado ou alterado
por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo ftnico: A fixagdo dos niveis de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneracao dos servidores publicos da
administracdo municipal direta, abrangidos por esta lei, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos publicos que compdem o seu quadro de pessoal;

IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
investidura nos cargos publicos;

IIT - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 14 Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da administragao municipal direta, abrangidos por esta lei,
serao hierarquizados por padrdes numéricos, representada por algarismo
ardbico de 01 a 33, correspondendo cada algarismo a um padrao de
vencimento conforme Anexo VII desta Lei, e dos incisos seguintes:

I - no Grupo Funcional Béasico - faixa salarial do padrdao de
vencimento 01 até 12;

ITI - no Grupo Funcional Médio - faixa salarial do padrao de
vencimento 06 até 17;

III - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - faixa salarial
do padrao de vencimento de 10 até 21; e

IV - no Grupo Funcional Superior - faixa salarial do padrao de
vencimento de 22 até 33.

Art. 15 A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da
Constituigao Federal de 1988, nao podendo ser superior, em nenhuma
hipdétese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagao de
direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.
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Segdo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 16 Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanal para os servidores abrangidos pelo regime estabelecido
através da presente lei.

Pardgrafo tUnico: A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta)
horas semanal para os servidores:

I - nomeados para cargos em comissao;
IT - designados para funcao de confianga; e
III - beneficidrios da Gratificacdo de Regime Integral - GRI.

Art. 17 Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas
terdao sua jornada de trabalho adequada aos regulamentos da respectiva
profissao.

Art. 18 Os servidores poderadao trabalhar em regime especial de
trabalho, regime de plantdo, diurno e/ou noturno, desde que em
atendimento a natureza e a necessidade do servigco, seja respeitada a
jornada mensal, correspondendo:

I - 10 (dez) plantdes para os servidores em jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais;

IT - 12 (doze) plantdes para os servidores em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 A execugcao da jornada de trabalho em regime de plantéao
dependera:

I - de fundamentacdo do gestor da Secretaria ou Orgéo,
demonstrando a necessidade, interesse e conveniéncia para o Municipio;

II - de anuéncia do Prefeito.

§ 2¢ Para fins do regime de plantdo, considerar-se-a servigo
essencial aquele desempenhado:

a — na area de Meio Ambiente quando envolver:

I - fiscalizacao;

IT - centrais de operagao e comunicacgao.

b - na 4drea de assisténcia social quando referir-se ao

atendimento de:

I - crianga e adolescente em situacgdo de risco; ou
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II - populagéo de rua.

§ 32 Inclui-se dentre os servigos essenciais aqueles relacionados
ao apoio estrutural dos servigos mencionados no § 2° deste artigo.

§ 4¢ O servidor detentor de cargo em comissao ou funcao de
confianca ndo estd sujeito ao regime de plantéo.

Art. 19 A alteracédo da jornada de trabalho, caso seja comprovada
sua necessidade junto a unidade de trabalho, dependerd de solicitacéo
do servidor e autorizacdo do secretdrio responsavel pela Secretaria ou
6rgao onde ¢é lotado, <com anuéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que nao comprometa o minimo da jornada estabelecido
através da presente lei.

CAPITULO III
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Segédo I
Da Progressao por Formagdo

Art. 20 A progressao por formacao é o conjunto de elementos que
caracterizam e dimensionam a experiéncia profissional que os
servidores possuem e serd levado a efeito através de analise
curricular.

Paragrafo Unico: A avaliacdo curricular serd feita com base no
Manual de Avaliagao, Anexo VIII e IX desta Lei, no qual sao definidos
0s graus e pontuacao de cada fator, conforme os seguintes conceitos:

I - Fator 01 - Experiéncia no cargo gue ocupa - avaliacao do
periodo em que o servidor exerceu, efetivamente, atividades
diretamente relacionadas com a &area dque trabalha na secretaria ou
6rgao onde é lotado.

IT - Fator 02 - Tempo de servigco na secretaria onde é lotado -
avaliacao do tempo de servigo prestado na Secretaria de origem;

IIT - Fator 03 - Experiéncia de cargos ocupados na administracgao
municipal - avaliacao da experiéncia do servidor durante ocupacao de
cargos em outras unidades envolvendo a Administracao Indireta;

IV - Fator 04 - Cursos realizados - avaliacdo dos diversos tipos
de cursos que indicam a titulagao através de eventos de atualizacao,
aperfeigcoamento e capacitacgao, dentre outros, sendo que, para efeito
de avaliacao, serao considerados no maximo 10 (dez) cCursos
fregientados pelo servidor, sendo desconsiderados aqueles que
indicarem menor pontuagao;

V - Fator 05 - Exercicio efetivo de cargos em comissdo e/ou
funcao de confiangca - avaliagcao da projecao do servidor no exercicio
de cargos comissionados e/ou fungcdo de confianca, observando que,
quando o servidor estiver classificado em mais de um grau ,
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considerar-se-a& aquele de maior pontuacdo a seu favor e ndo serao
computados os periodos inferiores a 01 (um) ano de exercicio do cargo
supra citado.

VI - Fator 06 - Participacdo em Congressos, Semindrios e outros
eventos similares - para efeito de avaliagdao, independentemente dos
titulos, serdo considerados apenas eventos que tiverem vinculados com
o cargo ocupado pelo servidor no érgao de origem, observando, gquando
nao houver nos certificados identificagdao ou registro do tipo de
participacdo do servidor no evento, essa participacgdo serd incluida na
categoria ouvinte;

VII - Fator 07 - Producado intelectual - avaliacao da elaboracéao
de trabalho de natureza técnico - <cientifica, que tenham sido
publicados e expressem vinculagao com a atividade do cargo que o
servidor ocupa, considerados no maximo 04 (quatro) trabalhos

publicados;

VIII - Fator 08 - Participacao eletiva em comissdes, comités e
outros - avaliagcao da participacao efetiva do servidor em comissao
interna formalmente constituida através de Portaria.

IX - Fator 09 - Cursos de titulagdao - obtidos em Instituicgdes de
Ensino, devidamente reconhecidas e que nao tenham sido utilizados para
efeito de progressao por titulacgao;

Art. 21 O processo de avaliacdo por formacdo deverd ocorrer por
iniciativa da Secretaria Municipal da Administracdo que divulgara
calendario especifico através de Portaria definindo a época e
disponibilidade dos recursos orcamentdarios no periodo.

Art. 22 A Avaliacao Curricular, para efeito da progressao por
formacdo, pode resultar na alteracdo de 01 (um) e no maximo 02 (dois)
graus de vencimento e sera realizada, no méximo, uma vez a cada 03
(trés) anos, obedecidos, alem dos principios desta Lei, os critérios
fixados em regulamento préprio.

Art. 23 A Avaliagao Curricular serd aferida através de fatores
ponderados com base na importdncia global, conforme discriminado no
anexo VIII desta Lei.

Art. 24 A progressao salarial do servidor mediante o processo de
avaliacdo por formacdao ocorrerd nos limites da faixa salarial
correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o)
enquadramento na condicao de fora de faixa.

Pardgrafo uUnico - Para efeito do que prescreve o caput do
presente artigo, por condigao fora de faixa, entende-se como padrao de
vencimento superior ao limite da faixa em que o servidor estad
classificado.

Art. 25 Para obtencdo da progressao por formagcao o servidor
deverd encaminhar ao &érgao competente, no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias, a contar da publicagcdao da Portaria a que alude o artigo 21 da
presente lei, requerimento acompanhado de toda a documentacgao
comprobatdéria através de curriculo, devidamente comprovada por meio de
copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos dérgaos competentes.

Pardgrafo dunico: o) servidor poderd requerer revisao dos
resultados da avaliacdo, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
apds a sua divulgacgao por ato normativo da Secretaria da
Administracao, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavaliacao
curricular.

Segdo II
Da Progressao por Titulagédo

Art. 26 Os cursos de formagcao de nivel superior e pds—-graduagao
deverdo ser considerados como instrumentos de avaliacao automatica
para efeito de progressao de nivel, a qualquer tempo, nao se aplicando
o lapso temporal a que se refere o art. 22 da presente lei,
considerando a seguinte forma de progressao:

I - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento quando tratar-se de
curso superior obtido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdao, para os servidores integrantes dos grupos
funcionais previstos no art. 6°, incisos I, II e III, da presente lei;

IT - 01 (um) nivel no padrdao de vencimento quando tratar-se de
Curso de pds—graduacao na modalidade de especializacao devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

IIT - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento tratando-se de
pds—graduagcao na modalidade de mestrado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

IV - 02 (dois) niveis no padrao de vencimento tratando-se de pds-—
graduagcao na modalidade de doutorado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

Paridgrafo uUnico - Para efeito da progressdo por titulacdo, citada
no caput deste artigo, serd considerado apenas um Unico curso superior
e uma Unica pds—graduacao, e desde que a formacao superior ou a pds-—
graduacdo se encontre identificada e afim com a &rea de atividade
desempenhada diretamente pelo servidor.

Art. 27 - Constituird direito do servidor progressdo de 01 (um)
nivel de vencimento quando adquirir formacgao superveniente
imediatamente superior aquela correspondente ou exigida ao ingresso no
cargo que ocupa, obedecidas as exigéncias estabelecidas no paragrafo
unico do artigo 26, a excecdo da formacdo de nivel superior e de pdbs-
graduacgao, estas disciplinadas na forma dos incisos I, II, III e IV do
artigo 26.

Segdo III
Da Progressdo por Mérito
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Art. 28 A progressao por mérito consiste na evolugao do servidor
de um padrao de vencimento ou grau para outro imediatamente superior,
em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio das atribuig¢des que
lhe sao inerentes.

§ 12 A progressdo constante do caput se efetivard mediante
sistema de avaliagao de desenvolvimento funcional conduzida pela
Secretaria da Administracéao.

§ 29 Para fins de concessao da progressdo por mérito serad
observada a ordem de classificagao obtida pelo servidor no processo de
avaliacao de desenvolvimento funcional anual, observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantacao.

§ 32 Terdo direito a progressdo por mérito os servidores
vinculados a esta Lei, resguardando-se a proporcionalidade nas
diferentes categorias funcionais e resultados obtidos na avaliacgao
funcional, conforme regulamentacao.

Art. 29 Cada progressao por mérito corresponderd a mudanca de um
padrdao de vencimento equivalente a 3% (trés por cento) e incidira
unicamente sobre o padrdo de vencimento do cargo ocupado pelo
servidor, conforme anexo VII.

Art. 30 Para efeito de requerimento da progressao por mérito sera
necessaria comprovacdo dos seguintes requisitos:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel
em gue se encontra:

ITI - ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito
da administracgao publica direta e indireta;

ITI - gue nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao nos
GUltimos 03 (trés) anos;

IV - pontuacgdao minima, estabelecida no processo de avaliacao de
desenvolvimento funcional;

V - 1inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90
(noventa) dias, nos UuUltimos 03 (trés) anos, exceto decorrente de
licenca maternidade ou licencga para tratamento de saude;

Art. 31 A progressdo por mérito do servidor sé poderd ser
concedida em funcdo do sistema de avaliacao de desenvolvimento
funcional, nao podendo ultrapassar o grau ou padrdao de vencimento
seguinte ao que o servidor estd situado na carreira.

Art. 32 As vantagens pecunidrias decorrentes da progressao por

mérito serdo concedidas ao final de cada trimestre subseqliente a
totalizacdo das avaliagdes.
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Segdo IV
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 33 Fica <criado o Sistema de Avaliagdao de Desempenho
Funcional - SADEF, instrumento de gestdao de pessoas que objetiva o
desenvolvimento profissional dos servidores municipais visando

orientar suas possibilidades de crescimento profissional e funcional
como critério para evolugao funcional, refletindo as expectativas e
necessidades da Administracgdao, compreendendo:

I - os programas de qualificagao profissional;
IT - o processo de avaliagao de desempenho funcional ;
IIT - as demais agdes desenvolvidas pela Administragdao para

atingir seus objetivos.

Paragrafo dnico: A Avaliagdo de desempenho funcional seré
utilizada para:

I - fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituigcao Federal de 1988, com a
redacdo determinada pela EC n° 41, de 19/12/2003 e para fins da
primeira Evolugao Funcional;

ITI - desenvolvimento na carreira;

IIT - priorizagao na participagao em programas de capacitacao.

Art. 34 A Avaliagao de Desempenho Funcional para fins de
progressdo por mérito serd realizada, no minimo, uma vez a cada
periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo wUnico - No intersticio dos 03 (trés) anos a que se
refere o artigo 28, § 2° c¢/c o art. 30, ambos desta Lei, haverd, no
minimo, trés momentos de avaliac¢do, cuja média de pontos obtidos seré

considerada para fins da progressao por mérito.

Art. 35 Para efeito de Avaliacadao de Desempenho Funcional serao
considerados os seguintes critérios:

I - conhecimento técnico - dominio das técnicas necessarias ao
desempenho das atividades;

IT - produtividade = resultado geral do trabalho, considerando
quantidade, qualidade e prazo para execugao;

III - capacidade de iniciativa = agir prontamente na sua area de
competéncia independente de solicitagao superior;

IV - relacionamento interpessocal - capacidade de relacionamento
com a equipe, publico interno e externo;
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V - assiduidade - presenga permanente no setor onde se encontra
lotado;

VI - pontualidade - respeito aos hordrios de entrada, intervalo
de almogo e saida.

Art. 36 A Avaliacdao de Desempenho Funcional serda apurada,
anualmente, em formuldrio prdéprio, analisado pela Comissdo referida no
art. 37, da presente Lei, observando os critérios estabelecidos no
Anexo X.

Pardgrafo Unico O Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional
deverd ser preenchido pelo servidor publico e sua chefia imediata,
sendo enviado a Comissao de Desempenho Funcional para apuracgao,
objetivando a aplicacdo dos instrumentos da Progressao por Mérito
definidos nesta Lei e em regulamentacao especifica.

Art. 37 Fica criada a Comissao de Avaliagao de Desempenho
Funcional Permanente - CODESP, cuja organizacdo e funcionamento serd
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1l¢ Compete a Secretaria da Administracdo a Gestao do Sistema de
Avaliacgao de Desempenho Funcional - SADEF.

§ 2¢ O resultado da Avaliacao de Desempenho serd publicada no
Semandrio Oficial no expediente da Secretaria da Administracéao.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E DA ADEQUAGAO

Art. 38 Os servidores municipais da administracao direta,
abrangidos por esta lei, titulares de cargos de provimento efetivo,
serao adequados aos cargos previstos no Anexo XI, desta Lei, tomando-
se por base, obrigatdédria e cumulativamente, as atribui¢des da mesma
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do
cargo e tempo de servigo no atual cargo.

Art. 39 Sera necessaria permanéncia efetiva na funcao no ambito
da administracdao municipal direta ou indireta, por um periodo minimo
de 02 (dois) anos, seja para efeito de enquadramento de imediato, ou
para a hipdétese do servidor cedido retornar a administracdo, condigao
indispensavel para a adequacdo dos atuais servidores do quadro de
pessoal do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao, vedado
enquadramento de servidores a disposicdo, devendo a adequacgdo ocorrer
em 03 (trés) etapas:

I - Primeira Etapa: adequagcao dos atuais cargos de provimento
efetivo relacionados no Anexo XI - Cargo Anterior - e que se encontrem
no efetivo exercicio da funcdo, tendo como critério a identidade e
semelhangca do perfil profissional e ocupacional, conforme o caso,
existente entre as funcgdes atualmente exercidas e as atribuidas ao
novo cargo, incorporacao da Gratificagao de Produtividade Municipal -
GPM, bem como a incorporagdao ao vencimento béasico da Gratificacado de
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Exercicio de Funcao de Saude - GEFES para os servidores lotados ou a
disposicao da Secretaria Municipal de Saude, e, conseguentemente,
posicionamento na Tabela Remuneratdéria conforme padrao de vencimento
seguinte:

a) Grupo Funcional Bdsico - padrdo de vencimento 4;

b) Grupo Funcional Médio - padrao de vencimento 8;

c) Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - padrao de vencimento
13;

d) Grupo Funcional Superior - padrao de vencimento 22;

IT - Segunda Etapa: Posicionamento na Tabela Remuneratédria
correspondente ao cargo adequado, observando oS requisitos

estabelecidos no Anexo XII;

IIT - Terceira Etapa - implantacdao do processo de concessao da
progressao por formacao, titulacdo e progressao por mérito.

Art. 40 A adequacao do servidor na segunda etapa de implantacao
desta Lei, de acordo com o inciso II, do artigo 39, atenderd a
classificagao prevista no anexo XII e aos prazos de admissao, abaixo
discriminados:

I - os servidores admitidos em cargo efetivo, no periodo anterior
ao ano de 1991;

IT - os servidores admitidos em cargos efetivos, entre 1991 e
1997.

Paragrafo dunico: O servidor que se encontrar afastado
voluntariamente por licenga sem remuneracao, legalmente autorizada, sé
poderd ser enquadrado na presente lei quando oficialmente reassumir
seu respectivo cargo.

Art. 41 1Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do
vencimento, o servidor serd enquadrado na referéncia imediatamente
seguinte da faixa estabelecida para o cargo objeto de enquadramento.

Art. 42 Em hipdtese alguma, o servidor publico serd enquadrado
tomando-se por base, cargo ou emprego que ocupa por motivo de
substituicao ou permanéncia transitdéria na funcéo.

Art. 43 Terda direito de participar do procedimento de
enquadramento apenas o0s servidores dque se encontrem no efetivo
exercicio da fung¢do na Administragcao Publica Municipal direta e
indireta, vedada a inclusao dos servidores cedidos para outros entes
federados.
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Art. 44 Para fins de adequacao dos atuais servidores pertencentes
aos Quadros de Pessocal da administragcdo municipal direta, nas etapas
previstas no artigo 39 desta lei, serd constituida Comissao Técnica de

Enquadramento - COMTEC, designada por Portaria do Secretario da
Administracao.
Pardgrafo tnico - No processo de enquadramento serd obedecido os

seguintes prazos:

I - 12 (primeira) etapa: marco de 2010;
IT - 223 (segunda) etapa: 12 (doze) meses, apds a implantagao da
12 (primeira) etapa, desde que o equilibrio financeiro e fiscal

possibilite disponibilizar recursos orcamentdrios para implantacdo da
2@ etapa e, ainda, mediante ato normativo especifico do Chefe do
Executivo Municipal;

IIT - 32 (terceira) etapa: 12 (doze) meses apds a implantacao da
2@ etapa.

Art. 45 O servidor publico poderd irresignar-se do enquadramento
em desacordo com as normas da presente lei, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, protocolando a Secretaria da Administracdo peticao de
revisao de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1l¢ O Secretdrio Municipal da Administracdo, apds consulta
formal a Comissdo Técnica de Engquadramento, deverd decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a data de
recebimento da petigcdao, ao fim dos quais serd dado ao servidor publico
ciéncia do despacho.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, a Comissao Técnica de
Enquadramento enviard documento ao responsavel pelo setor de recursos
humanos de oérgdo da PMJP em que estd lotado o servidor requerente,
para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando
sua assinatura no documento emitido.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Secretario
Municipal da Administracdo deverd ser inserida na Ficha de Registro
Funcional do servidor em até 30(trinta) dias, contados do término
fixado no § 1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes
da revisdo de enquadramento retroativos a data de publicacdo das
listas nominais de enquadramento.

CAPITULO V
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Segédo I
Da Gestao de Recursos Humanos
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Art. 46 A politica de cargos, carreiras e remuneracao de todos os
servidores municipais, compete a Secretaria Municipal da
Administracgao.

Art. 47 A gestao de cargos, carreiras e remunerag¢ao, mencionada
no “caput” deste artigo, compete a Secretaria Municipal da
Administragdao e aos &érgaos correspondentes das autarquias e fundacgdes
municipais.

Segdo II
Da Politica de Capacitacgédo

Art. 48 Os programas de qualificacdao profissional serao
desenvolvidos exclusivamente pela Secretaria da Administracao, através
do Centro de Treinamento Miguel Arraes, ou dérgao afim, e deverao estar
de acordo com os seguintes instrumentos:

I - o Plano de Governo;
II - a disponibilidade orgcamentdria e financeira;
IIT - a politica de capacitacao definida pela Secretaria

Municipal de Administracgéao;
IV - a politica de Recursos Humanos;
V - as prioridades das diversas &dreas da Administrag¢do Municipal.

Art. 49 A qualificagédo profissional dos servidores devera
resultar de programas de capacitacao compativeis com a natureza e as
exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias ao desempenho das atribuicgdes do cargo;

II - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho
de funcgdes técnicas, de assessoramento e de direcdo.

Art. 50 A administragdao municipal dentro de suas correspondentes
dreas de competéncia firmarda convénios, protocolos de cooperagao ou
equivalentes com instituigdes ou oérgaos federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execugcao das agdes do
Programa de Qualificacdo Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

Art. 51 O servidor efetivo que estiver no exercicio das
atribuigdes poderd, a critério da Administragcdo e a bem do servigo
publico, requerer licenca, sem prejuizo da remuneracgao do cargo, salvo
gratificagdes peculiares decorrentes do efetivo exercicio da fungao ou
da carga hordria atribuida, para realizagao de cursos de pds—graduacao
em Mestrado, Doutorado e Pdés-Doutorado, desde gque assuma O compromisso
de defesa de dissertacdo da tese em tema compativel com a &area de
atividade do cargo gue ocupa na administracao publica municipal.
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§ 12 Para obtengdao de licengca remunerada pela Administracéo
Municipal, o servidor firmard compromisso, mediante termo de confisséo
de compromisso, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusao do curso, Se manter
no efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento
ou duracao do curso;

ITI - nao desistir do curso e concluir todas as suas fases,
inclusive defesa de dissertacao ou tese, quando couber;

IIT - ressarcir os valores da remuneracao percebida no periodo de
afastamento, na hipdétese de demissao ou desisténcia do curso.

§ 22 Na hipdtese de descumprimento das condig¢des definidas no §
1°, incidird obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos
valores percebidos durante o periodo do financiamento obtido ou do
montante da remuneracao percebida no periodo do afastamento.

§ 3¢ A Administracdo Municipal avaliard os critérios de
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira para a
concessao dos Dbeneficios referidos no “caput” deste artigo, bem como
estabelecerd o limite de beneficios simultdneos para cada &6rgdo ou
secretaria.

§ 42 A concessao dos Dbeneficios previstos neste artigo
corresponde a uma Unica oportunidade para cursos de Pdés-Graduacao em
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

§ 52 A licencgca remunerada nao se aplica aos cursos de pds-—
graduac¢ao no nivel de especializacao.

§ 62 Tratando-se de cursos de Pdés-Graduagcao em Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado o prazo maximo de afastamento remunerado,
serd de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

caPiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

Segédo I
Dos Cargos em Comissdo

Art. 52 A provisado dos cargos em comissdao dar-se-a através de
livre nomeacgao e exoneracgao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

I - —cargo em comissao compativel com as atribuicdes e
responsabilidades da funcgao desenvolvida pelo servidor efetivo;

IT - comprovacao de inexisténcia de penalidade decorrente de

sindicdncia, procedimento administrativo disciplinar, ou sentencga
criminal;
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IIT - habilitagcao 1legal, qualificada e experiéncia para o
exercicio do cargo;

IV - atentar a pontuagcao minima estabelecida na avaliagao de
Desempenho Funcional.

Segdo II
Das Fungdes de Confianga

Art. 53 A nomeacdo e exoneracido das Fungdes de Confianca dar-se-a
através de ato expedido pelo Chefe do Executivo Municipal, podendo ser
exercida exclusivamente pelo servidor efetivo.

Art. 54 A gratificacdo de funcdo serd devida somente enquanto o
servidor estiver ocupando a funcao de confiangca para a dqual foi
designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneracgao.

Art. 55 Nao é permitida o acumulo de mais de uma fungao de
confianca.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICAGOES

Segédo I
Gratificagdo de Regime Integral - GRI

Art. 56 Fica instituida a Gratificagédo de Regime Integral - GRI,
a qual podera ser atribuida, exclusivamente, aos servidores
pertencentes aos Grupos Funcionais Béasico, Médio, Técnico de Nivel
Médio e Técnico de Nivel Superior e do Quadro Suplementar da
administracdao municipal direta, que estejam em efetivo exercicio das
respectivas atribuic¢des, do disposto no paradgrafo unico, inciso IITI,
art. 16 da presente Lei.

Art. 57 A Gratificacdo de Regime Integral - GRI, sera atribuida
com base na faixa salarial do padrao de vencimento inicial do
respectivo Grupo Funcional na seguinte proporgao:

I - Grupo Funcional Bé&dsico - equivalente a 40% (quarenta) por
cento;

IT - Grupo Funcional Médio - equivalente a 40% (gquarenta) por
cento;

IIT - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - equivalente a 40%

(cinglienta) por cento;

IV - Grupo Funcional Superior - equivalente a 50% (cingiienta) por
cento.
Art. 58 A Gratificacdo de Regime Integral - GRI serd concedida

pelo Chefe do Executivo mediante observancia da real necessidade da
jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais e por conveniéncia
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da administracdao em face das disponibilidades financeiras em cada
6érgao ou secretaria.

Art. 59 A Gratificagcdo de Regime Integral - GRI nao servira de
base para quaisquer beneficios ou vantagens ou de incidéncia para
efeito de aposentadoria ou pensdo e nao poderd ser atribuida de forma
cumulativa com as seguintes vantagens:

I - Gratificagao por Tempo Integral - GTI, de que trata o art. 41
da Lei Complementar n° 51, de 07 de abril de 2008;

IT - a Gratificacao por Regime de Plantdao - GRP, de que trata o
art. 60, da presente lei.

Segdo II
Gratificagdo por Regime de Plantdo - GRP

Art. 60 Fica instituida a Gratificagcdo por Regime de Plantao -
GRP, a qual poderd ser atribuida aos servidores efetivos que trabalhem
em regime especial, disposto no artigo 18 da presente Lei.

Art. 61 A Gratificacao por Regime de Plantdao - GRP, definido de
acordo com a carga hordria estabelecida e com base no padrdo de
vencimento do nivel inicial do grupo funcional do servidor, sera
definida observando os seguintes parémetros:

I - 10 (dez) plantdes: 30 (trinta) horas semanais, equivalente a
70% (setenta) por cento;

IT - 12 (doze) plantdes: - 40 (quarenta) horas semanais,
equivalente a 80% (oitenta) por cento.

Art. 62 A Gratificacao por Regime de Plantao - GRP, por sua
natureza de pro labore, ndo se incorporard aos vencimentos a qualquer
titulo, néo servird de base para quaisquer beneficios ou vantagens ou
de incidéncia para efeito de aposentadoria e ndo poderd ser atribuida
de forma cumulativa com a Gratificagdao de Regime Integral - GRI,
criada na forma do artigo 56, Secao I, Capitulo VII, da presente Lei.

Art. 63 A Gratificacao por Regime de Plantao - GRP definida na
forma do artigo 60 da presente Lei poderd ser atribuida aos servidores
submetidos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, desde que
observada a estrita necessidade do servico publico, mediante
justificativa da escala encaminhada ao Chefe do Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Decreto do Chefe do Executivo Municipal regulamentara a
Gratificacdao por Regime Integral - GRI e a Gratificagdao por Regime de
Plantdo - GRP, criadas na forma do artigo 56 e do artigo 60, Secgdes I
e II, Capitulo VII, da presente Lei, observadas as prerrogativas
estabelecidas no ordenamento vigente.
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Art. 65 A Avaliacado de Desempenho Funcional de que trata a secgao
ITI, do Capitulo III, da presente lei, serd formulada considerando as
especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e terd seu conteudo
e valores fixados em Decreto.

Art. 66 O servidor que estiver a disposicdo, sem &nus ou com &nus
para o Municipio, ou a disposicdao de outro ente federado, ou em gozo
de Licenga para trato de interesse particular, inclusive no més de
referencia, nao participard do engquadramento com base na data de
ingresso, conforme art. 39, II, e do processo de avaliagao por
formacao, titulagdo e por mérito, disciplinadas nas segdes I,II e III
do Capitulo III, da presente Lei, devendo ser obedecido para todos os
efeitos o prazo previsto no art. 39, caput, 12 parte, todos da
presente lei.

Art. 67 As disposigdes da presente Lei aplicam-se,
exclusivamente, aos servidores efetivos que se encontrem na ativa, no
pleno exercicio do cargo ou fungdo no ambito da administragdo publica
municipal direta, indireta e fundacional, ressalvadas as
peculiaridades previstas na presente Lei que sejam aplicdveis, no que
couber, aos demais segmentos do funcionalismo municipal e dos
servidores que se encontrem, por forgca de lei, a disposigao de
entidades sindicais.

Art. 68 Fica autorizada margem consignavel adicional de 10% (dez

por cento) reservada para acolhimento de débitos referentes a
operacdes realizadas com operagdes de cartdes de crédito, acrescendo-
se sobre o percentual estabelecido no art. 155, caput, da Lei

Municipal n° 2.380/2009.

Art. 69 E vedada a nomeacdo para cargo em Comissdo ou Funcdo de
Confianga, Direg¢ao ou Assessoramento, em qualgquer nivel da estrutura
organizacional da administragcdo municipal direta e indireta, de
proprietdrio, sécio majoritdrio ou pessoa que participe da direcéo,
geréncia ou administragdao de entidades que mantenham contratos ou
convénios com o Poder Executivo municipal.

Art. 70 O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera
considerado como de efetivo exercicio nas novas carreiras de que trata
esta Lei Complementar para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades.

Art. 71 Fica assegurado ao servidor—-académico o direito de
freqlientar, em hordrio normal de trabalho, o estdgio previsto em sua
respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remunerag¢do, observando-se o turno gque cause menos prejuizo ao
servicgo.

Paridgrafo uUnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera

exigida a compensacdo de horario, respeitada a Jjornada de trabalho
semanal.
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Art. 72 Com a finalidade de atender necessidades tempordrias ou
de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas as
contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos,
vantagens, deveres e obrigacdes da partes.

§ 1o Para efeito deste artigo serd considerado como de
excepcional interesse publico o atendimento dos servigos que, por sua
natureza, tenham caracteristicas inadidveis e deles decorram ameacga ou
prejuizo a vida, a seguranca, a continuidade de obras e a
subsisténcia, bem como atividades de apoio a cultura, a pesquisa, a
saude e a educacdo ou suprimento de necessidades da administracdo em
decorréncia das peculiaridades dos cargos ou funcao desempenhadas.

§ 2¢ A vinculagdao contratual extingue-se automaticamente pelo
decurso do prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras
formalidades, salvo hipdétese de renovacgao.

Art. 73 A contragcdo serda autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante proposta, devidamente justificada, do Secretdrio
ou autoridade semelhante, em cuja area se faga indispensdvel, o qual o
contratado assinard o termo de contrato, respectivo, conjuntamente com
o Secretario da respectiva Pasta.

Parigrafo Unico - Da proposta constardo, necessariamente, nome do
candidato, a funcdo em que serd contratado, o local e horario de
trabalho, o prazo de duracao, se for o caso, e o valor do estipéndio
correspondente.

Art. 74 Para admissdo, gque somente poderda ser feita com a
existéncia de recursos orcamentdrios préprios, serdo exigidos os
seguintes documentos comprobatdérios de:

I - nacionalidade brasileira;
ITI - ser maior de dezoito (18) anos de idade;
III - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - certiddo de antecedentes criminais;

VI - gozar de boa saude;

VII - titulos especificos ou profissionais que comprovem a
habilitacdo para o desempenho de funcao técnica.

Paragrafo unico: Os documentos referidos no inciso VI seréo
expedidos pelo Servigo de Biometria Médica do Municipio.

Art. 75 A rescisdo do contrato poderd ocorrer:
I - a pedido;

IT - quando o contratado nao corresponder ou desempenhar
insatisfatoriamente as atribuigdes que lhe forem confiadas;

III - por discricionariedade da administracao publica.
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Art. 76 A rescisao do contrato ou o ato de dispensa compete ao
Secretdrio da Administracdo, ou dirigente méaximo de entidade estatal,
por delegacao, sem prejuizo da avocacao pelo Prefeito.

Art. 77 As contratagdes efetuadas na modalidade de excepcional
interesse publico por regime de direito administrativo nao vincula a
administragcédo para efeitos de relagcdao de natureza trabalhista, sob
qualquer hipdtese.

§ 12 - A denominacdo das fungdes objeto de contratos temporarios
fica alterada em fungado da nova denominagao de cargos definidos nesta
Lei Complementar.

§ 22 - N&o se aplicam aos contratos tempordrios as regras de
evolucao funcional.

Art. 78 A carga hordria do regime de direito administrativo por
excepcional interesse publico sera de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo fungdes e profissdes regidas por legislacgao especial.

Pardgrafo f1nico - Fica autorizado o ©Poder Executivo a
estabelecer, através de decreto, critérios para o trabalho dos
servidores contratados em regime de plantdao, escala, ou jornada de
trabalho diferenciada, obedecidas as especialidades da fungcao e o
interesse publico.

Art. 79 Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao:

I - os cargos da Guarda Municipal, os quais terao Plano Especial
devido as condigdes especificas de Trabalho;

IT - os cargos préprios da Categoria Ocupacional da Saude,
integrantes da Lei Complementar n° 51, de 08 de abril de 2008;

ITI - os <cargos dos Profissionais da Educagao, do Grupo
Magistério - GMAG;

IV - o cargo de Auxiliar de Tesouraria, do Grupo Ocupacional
Auditoria, Tributacdo e Arrecadacdo, que serd extinto quando vagar;

V - os cargos do Grupo ATA - Auditoria, Tributagdo, Arrecadacao e
Fiscalizacao;

VI - os cargos do Quadro Especial de Engenharia, Arquitetura,
Geografia e Agronomia.

Art. 80 O Regulamento préprio de gque trata o art. 22, da presente

Lei, para efeito da Avaliacdo Curricular serda editado mediante Decreto
do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 81 Em decorréncia do que trata o inciso I, in fine, do art.
39 da presente lei, ficam incorporados aos vencimentos dos servidores,
abrangidos nos termos da presente lei, extintas, para todos os
efeitos, apdés a devida incorporacao, as seguintes gratificacgdes:

I - Gratificacdao de Produtividade Municipal - GPM, instituida
pela Lei 6611, de 08 de abril de 1991, regulamentada através do
Decreto n° 2.378 de 18 de novembro de 1992, para os servidores do
Quadro de Pessocal da Administrag¢ao Municipal Direta;

IT - Gratificacadao de Exercicio de Funcgao de Saude - GEFES,
instituida pela Lei complementar n°® 51 de 07 de abril de 2008, para os
servidores em exercicio da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 82 Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a XII
que a acompanham.

Art. 83 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao
por conta do orgamento préprio do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 84 As disposigdes previstas na secao II, Capitulo VII, da
presente lei, terdao seus efeitos apenas a partir do ingresso no
servigo publico, a partir da publicacao desta lei.

Art. 85 Ficam expressamente revogadas as leis municipais n°s
6.611/91, 6.681/91, 6.885/91 6.947/92, art. 6°, n° 7.262/93, 8.136/96,
8.365/97, 9.062/2000 e art. 5°, incisos I e 1II, paragrafo unico, da
Lei Municipal n° 11.018, de 30 de abril de 2007, incisos IV e VI do
artigo n°® 179 e artigos n°s 182 usque 190 da Lei Municipal n° 2.380,
de 26 de marco de 1979, ainda, art, 53 da LC n° 51, de 07 de abril de
2008.

Art. 86 As disposigdes previstas na secao II, Capitulo VII, da
presente lei, terdo seus efeitos posterior ao 1ingresso no servigo

publico, a partir da publicacao desta lei.

Art. 87 Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio das normas
expressas ou tdcitas ndo abrangidas pelo art. 85 da presente Lei.

Art. 88 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo

convalidando seus efeitos a 01 de marco de 2010.

Joao Pessoa (PB), Pag¢o Municipal, em 10 de marco de 2010.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito

GILBERTO CARNEIRO DA GAMA
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Secretdrio de Administracéo
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