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A Camara Municipal de Jodao Pessoa D ECRE T A:

Art. 1°. A Rede de Saude Publica do Municipio de jodo Pessoa, disponibilizara
assisténcia médica e psicoldgica aos professores e professoras da Rede Muni-
cipal de Ensino portadores da Sindrome de Burnout.

Art. 2°. A assisténcia de que trata a presente Lei sera realizada por equipe
multidisciplinar, composta por médicos, psicdlogos e assistentes sociais da
Rede Municipal de Saude.

§ 12 Os diretores das Unidades Municipais de Ensino deverdao encaminhar
o(a)s professore(a)s para avaliacao.




'§ 22 O(A) professor(a) que ja estiver sendo assistido(a) por profissional de sat-
de da Rede Privada, ou assim preferir, deve informar através de declaragao do
profissional de saude ao diretor da Unidade de Ensino que estiver lotado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Joao Pessoa, em 18 de marco de 2020.
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B/EZERRA
Vereador
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STIFICATIVA

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei em questdo objetiva disponibilizar aos professores da
rede publica de ensino de Joao Pessoa assisténcia médica e psicoldgica tendo

em vista o trabalho estressante que desempenham.

De acordo com o Ministério da Saude, a Sindrome de Burnout € um
estado fisico, emocional e mental de exaustdo extrema, resultado do actimulo
excessivo em situacoes de trabalho que sao emocionalmente exigentes e/ou
estressantes, que demandam muita competitividade ou responsabilidade,
especialmente nas areas de educacdo e saude. A principal causa da doenca,
conhecida também como "Sindrome do Esgotamento Profissional", ¢&
justamente o excesso de trabalho. Traduzindo do inglés, "burn" quer dizer

queima e "out" exterior.

A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho define esta sindrome
como a sensacao de exaustdo completa no trabalho, inferioridade em relacao
aos demais colegas, isolamento, angustia para ir trabalhar e a impressao de

que nada do que vocé faz € satisfatorio.

A exaustao especificamente relacionada ao ambiente de trabalho se
tornou motivo de preocupacao no mundo todo e, nao por acaso, passou a
constar no documento de referéncia de doencgas usado pela OMS (Organizacao
Mundial da Saude), o ICD-10, ainda na década de 1990. Nele, o burnout se
enquadra na categoria de “problemas relacionados a dificuldades de gestao da

vida”. Sua definicao € breve e direta: estado de exaustao vital. Ainda segundo



‘a OMS, problemas associados a saude mental no trabalho levam a uma queda
de produtividade que resulta na perda de US$ 1 trilhdo por ano no mundo.

No Brasil, segundo estudo da Escola de Economia de Londres de 2016, a
depressdo no trabalho faz o pais perder US$ 63,3 bilhdes anualmente, o que
faz dele o segundo pior do ranking, atras apenas dos EUA, onde o estresse no
trabalho é considerado um problema de saude publica.

. O prejuizo ndo esta ligado somente a queda de produtividade - problema
chamado de “presenteismo”, quando a pessoa esgotada estd presente, mas
mentalmente incapaz de realizar suas fungbes -, mas a auséncia do
funcionario que se afasta do trabalho por licenca médica motivada por
depressao, ou “absenteismo”. S6 em 2016, foram 75,3 mil afastamentos desse
tipo registrados pela Previdéncia Social no Brasil.

Em 2010, foi publicado um artigo cientifico com o titulo de “Prevaléncia
da Sindrome de Burnout e fatores sociodemograficos e laborais em
professores de escolas municipais da cidade de Jodo Pessoa, PB” na Revista
Brasileira de Epidemiologia, da autoria de Jaqueline Brito Vidal Batista e
companheiros. O resultado da pesquisa demostrou que dos 265 professores
que participaram, 8,3% destes apresentaram alto nivel de Despersonalizagao,
33,6% alto nivel de Exaustdo Emocional e 56,6% alto nivel de Baixa
Realizagdo Pessoal no Trabalho.

No ambito constitucional, o principio da dignidade da pessoa humana é
previsto como principio fundamental da Republica Federativa do Brasil. Bem
como, o art. 7° estabelece como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e seguranca.
Ademais, o Decreto n 3.048/1999 adicionou a sindrome em questéo a
lista de Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados com o

Trabalho (Grupo V da Cid-10).

Desta forma, entendemos ser essa matéria essencial e de relevante



‘alcance social, o que por fim, diante do exposto, submetemos o presente
Projeto de Lei a elevada apreciacdo dos Nobres Pares que integram esta Casa
de Leis, na expectativa de que, apds regular tramitacao, seja afinal deliberado

e aprovado na devida forma.

Sala das Sessodes da Camara Municipal de Joao Pessoa, em 218 de marco de 2020

A

LEO BEZERRA
Vereador
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