Estado da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Vereador Marmuthe Cavalcanti

REQUERIMENTO
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AUTOR: Vereador Marmuthe Cavalcanti

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia que se digne de submeter a apreciacdo do Plendrio o presente
REQUERIMENTO ESCRITO, fundamentado no art. 171, XVI, do RICMJP1 para fins de realizagao de servigos e
melhoramentos reclamados pelo interesse publico. Uma vez aprovado, deve-se encaminhar a Secretaria de
Educacdo e Cultura — SEDEC e a Secretaria de Administracdo - SEAD, o REQUERIMENTO em tela, em que se
solicita a regularizacao da situagdo de trabalho e de remunerac¢ao dos prestadores de servigo da Capital.

JUSTIFICATIVA

Com amparo no direito constitucional de peticdo aos Poderes Publicos (art. 52, XXXIV, “a”, da CF) e na
atribuicdo do Prefeito Municipal para prover os servigcos e obras da administragao publica (art. 60, X122, da
LOMIJP), delegavel aos seus auxiliares (art. 60, XXXIV33, da LOMIJP), solicito o atendimento ao pleito acima
descrito, que surgiu a através das constantes reclamacdes dos trabalhadores afetados pela inércia do poder
publico.

O pleito, ora formulado, tem a finalidade de sinalizar e cobrar a administracdo municipal a
regularizacdo da situacdo em que se encontra os prestadores de servico do municipio. Os relatos da
sociedade civil e de prdprios ex- prestadores de servico é de que estariam sendo desligados de seus contratos
com a Prefeitura de Jodo Pessoa de modo arbitrdrio e irresponsavel - sem qualquer comunicacdo ou
publicidade do ato exoneratdrio.

Tal fatorelatado se constitui como afronta aos ditames legais, inclusive dos que tratam da legislacdo
trabalhista, consoante a maxima de que é dever do empregador informar de modo claro e direto ao
empregado sobre quaisquer decisdes denegatdrias ao seu vinculo, quer seja, sua demissao. Inclusive, como
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resultado da ma gestdo das exoneracgdes, se observa, desde o inicio do ano de 2021, dezenas de prestadores
de servico que efetivamente trabalharam o més corrente inteiro e ndo receberam, ao final, seus
vencimentos, por estarem ja desligados de seus contratos, representando verdadeiro desrespeito com o
trabalhador.

A necessidade de contratacGes emergenciais ndo afasta as obrigacdes empregaticias e contratuais
que a Edilidade firma com seus contratados, sendo absolutamente prejudicial uma exoneracao silenciosa,
principalmente com vistas ao momento de desafios e dificuldades que o mercado de trabalho enfrenta em
decorréncia da Pandemia de COVID-19. Permitir que, por ineficiéncia de comunicagao, o prestador de servigo
exonerado trabalhe 30 (trinta) arduos dias do més subsequente ao ato de demissdo sem que saiba do seu
desligamento, para que somente descubra quando do ndo recebimento de saldrio, se configura como
conduta de extrema ma-fé e afronta a dignidade.

Desse modo, é imperioso que o processo de desligamento seja feito de modo responsdvel e
cuidadoso, prezando pela legalidade, publicidade como também pelo principio da continuidade do servico
publico. O trabalho tem significativo valor social a aqueles que o exercem, dependendo o poder publico dos
préstimos dos seus servidores para que a maquina estatal funcione a contento, sendo essencial um
tratamento respeitoso, isondmico e justo com todos que compde os quadros do funcionalismo municipal,
mesmo que sob o regime de prestacdo de servico.

Haja vista a iminente necessidade de atendimento ao pleito das pessoas em tal situagao,
requeremos, portanto, que seja providenciado, por parte da Secretaria de Educacdo e Cultura— SEDECe a
Secretaria de Administracdo - SEAD, a regulariza¢ao da situacdo de trabalho e de salario dos prestadores de
servico de Jodo Pessoa, visto que o ato de desligamento sem a devida publicidade e de ndo pagamento do
més corrente causa enorme inseguranca juridica e administrativa, a todo o servigo publico municipal, seja
do ponto de vista empregaticio, gerando constrangimento e desrespeito ao contratado, seja do ponto de
vista da continuidade do servigo publico, vez que os contratados, quando da exoneragao, deixam seus postos
de trabalho em aberto de modo repentino, provocando prejuizos ao trabalho.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, 05 de margo de 2021

(o

MARMUTHE CAVALCANTI
VEREADOR EM JOAO PESSOA
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