ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
Camara Municipal
Casa Napoleao Laureano
Gabinete do Vereador Valdir J. Dowsley (Dinho) - PSD

PROJETO DE LEI N° 12024.
AUTOR: VALDIR J. DOWSLEY (Dinho) - PSD

Reconhece de utilidade publica a
ASSOCIAGAO PARAIBANA DOS
ENGENHEIROS AMBIENTAIS (APEAMB), e
adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Pessoa, nos termos do art. 13 da Lei Organica, faz saber

que aprova o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica Reconhecida de UTILIDADE PUBLICA a ASSOCIAGAO PARAIBANA
DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS (APEAMB), € Pessoa Juridica de direito privado e sem
fins lucrativos, com sede e foro na Praca Caldas Branddo, 055, localizada no Bairro Tambia,
cidade de Joao Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, devidamente inscrita no CNPJ N°

19.328.407/0001-70, registrada no Servico Notarial € Registral de Titulos € Documentos

“Toscano de Brito”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala_das Sess6es da CMJP, 18 de abril de 2024.

Rua das Trincheiras, 43 - Centro - Jodo Pessoa — Paraiba - CEP: 58011-000 - Telefax: (83) 3218-6375



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
Camara Municipal
Casa Napoleao Laureano
Gabinete do Vereador Valdir J. Dowsley (Dinho) - PSD

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS
(APEAMB), tem como objetivos defender os direitos, reivindicacdes e anseios da classe dos
engenheiros ambientais onde congrega, também, tecndlogos e técnicos ambientas buscando
0 pleno exercicio da profisséo.

A instituigdo fornece, sempre que solicita, informacgdes, opinides, pareceres ou
posicionamentos referentes a temas relacionados ao meio ambiente, com vistas a contribuir

com 0 municipio com a gestdo mais adequada dos recursos naturais.
E por isso e outros motivos que solicitamos dos nossos pares a aprovagao

dessas matéria
Documentos solicitados em anexo.

Sala das Sessfes da CMJP, 13 de abril de 2024.

Rua das Trincheiras, 43 - Centro - Jodo Pessoa — Paraiba - CEP: 58011-000 - Telefax: (83) 3218-6375
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CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada que revendo o
Livro A-801, do Registro Civil das Pessoas Juridicas, a meu cargo,
nele verifiquei constar registrado sob numero 767.501, em
21.02.2018, uma REFORMA ESTATUTARIA, da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB,
cujo INTEIRO TEOR ¢ parte integrante da presente certiddo.
Certifico, que o presente registro foi devidamente averbado as
margens do Estatuto Social registrado Sob niimero: 674.271, Livro
A-516, em 01.08.2013. O referido ¢ verdade e ao arquivo do Servigo
de Registro Civil das Pessoas Juridicas me reporto. E para constar
mandei emitir esta Certiddo, contendo 9 paginas em conformidade
com o § 1 do art.19 da Lei Federal 6015/73 que subscrevo, dou fé e
assino 20s vinte e um dias de janeiro de dois mil e vinte, em Jodo
Pessoa (PB). Selo Digital: AJ098598-HZNY, Confira a autenticidade em https://

selodigital.tipb.jus.br. 7

Tel, 32411177 ¥y
A 7 ¢ l!
JOAO PESSOA ,”
¥y &

CERTIDAO DE REGISTRO & st

e
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ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB -©
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ESTATUTO SOCIAL .

"! A N 3
Capitulo | % een

Da Denominacgéo, Sede e fins: U/

Art. 1°. A Associagdo Paraibana dos Engenheiros Ambientais - APEAMB,
organizacgao civil de 4mbito estadual, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, sem distingdo de qualquer natureza, com duragso
indeterminada, com sede e foro na cidade de Jo&o Pessoa — Capital do estado
da Paraiba, estabelecida provisoriamente na Praga Caldas Band&o, n. 55,
Tambia, CEP: 58020-560, podendo transferir-se ou manter subsedes.

Art. 2°. Séo objetivos da Associagio:

a) Defender os direitos, reivindicagbes e anseios da classe junto as instituicdes

publicas e privadas buscando o pleno exercicio da profiss&o;

b) Congregar os Engenheiros Ambientais, tecn6logos e técnicos ambientais

atuantes no estado da Paraiba, bem como os estudantes das respectivas
formagdes, a fim de fortalecer a categoria e ampliar sua atuagao junto a

sociedade paraibana;

c) Incentivar e promover palestras, cursos, conferencias, seminarios, eventos e
exposi¢des sobre temas de interesse da classe buscando maior participagdo

dos Engenheiros Ambientais, tecnélogos e técnicos na modificag8io e
aperfeicoamento da sociedade, bem como prezar pela ética entre os
profissionais da area ambiental;

d) Representar os interesses dos associados perante autoridades
administrativas e judicirias, inclusive o CREA-PB, zelando pelo bom nome da

entidade; '5%
e) Fornecer, sempre que solicitada, informag8es, opinides, pareceres ou
posicionamentos referentes a temas relacionados ao meio ambiente, com

vistas a contribuir com a gestao mais adequada dos recursos naturais:

f) Cooperar com outras entidades de classe, buscando uma maior integracéo

entre os diversos profissionais atuantes na area ambiental, estimulando o bom @
relacionamento e integrag&o entre os mesmos.

& ' CAPITULO Il @
Dos associados \
X W Art. 3°. O quadro social da Associagso Paraibana dos Engenheiros Ambientais é}/ w

compde-se das seguintes categorias:

a) Socio Efetivo - Profissionais: Engenheiros ambientais, tecndlogos e
técnicos, devidamente registrados junto ao CREA-PB, para fins de exercicio
profissional atuantes no estado da Paraiba.

b) Sécio Profissional — Engenheiros Ambientais, tecnélogos e técnicos n&o

registrados junto ao CREA atuantes ou com vinculo no estado da Paraiba ou
no territério nacional;

B
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¢) Sécio Estudante — Estudantes de Engenharia Ambiental, Tecnolog%;g%-‘ﬁﬁsl OB
ambiental e de cursos técnicos na area ambiental, devidamente matriculadgs’ RIDPS %)
no curso de graduagao e/ou técnico. 3

d) Sécio Benemérito — Pessoas fisicas ou juridicas, indicadas pela diretoriéz.g d
aprovadas em Assembleia Geral, que prestaram relevantes servigos ou‘:
concorreram, mediante doag&o para o engrandecimento da Associagdo ou que
prestaram a engenharia ambiental e ao meio ambiente servigos relevantes.

PARAGRAFO UNICO: Para os Engenheiros Ambientais e afins (aqueles
profissionais que estiverem habilitados junto ao CREA e n#o sejam
engenheiros ambientais), assim como os profissionais ligados & area ambiental
presentes na Assembleia de Fundagdo da APEAMB, sera concedido um titulo
de sdcio-fundador.

Art. 4°. A admiss3o no Quadro social far-se-4 mediante a comprovagéo das
atribuicbes do associado as condigbes descritas neste estatuto e mediante
Proposta assinada pelo interessado. Os pedidos de vinculagao a Associagéo
serao analisados e, se julgados aceitos, aprovados pela diretoria executiva.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. §°. Sao direitos dos associados:

| - Participar de todas as atividades da associagao;

Il - Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela associagéo;

Il - Participar das assembleias gerais e extraordindrias, com direito avoze

voto em consonancia com o inciso VIl e suas condicionantes.

IV -~ Solicitar, a qualquer tempo, informacgdes relativas as atividades da @
associagio;

V - Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura colocada & disposi¢so

pela associago; <>

VI - Partigipar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas

as seguintes condigdes:
a) Aos Sdcios Efetivo Profissionais e Sécio Profissional sao assegurados o
direito de vota i M




~Art. 7°. Os associados fundadores e demais associados (exceto os

‘7\)@\% © @

‘Suspensao ou exclus&o do associado.

Art. 6°. Sao deveres dos associados:

| - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagso;

Il = Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as determinag6es da Diretoria Executiva;

IV - Pagar pontualmente as contribuigdes mensais:

V - Zelar pelo bom nome da associagdo junto a comunidade.

PARAGRAFO UNICO: Os sécios nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da entidade.

SECAO |
DAS PENALIDADES

beneméritos) estso sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia,
suspensdo e exclusio, nos casos de:

| - Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

Il = Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e
fora da associagso;

Il - Levar a associacéo a pratica de atos Judiciais para obter o cumprimento de
obrigagées por ele contraidas;

IV - Inadimpléncia em relagéio ao pagamento de sua contribuigdo anual e/ou
mensal, referente ao exercicio anterior.

§1° Compete a diretoria executiva a aplicagéo das penalidades de adverténcia,

§2° A penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o acusado,
cabendo dessa decisdo recurso a primeira assembleia, ordinaria oy
extraordindria, que vier a se realizar. :

§3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10
(dez) dias da divulgagao da decisao e ters efeito suspensivo.

§4° A exclusao do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim

com menos de um tergo dos associados.

'§6° Quando o infrator for membro da diretoria executiva e do conselho fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo, serio aplicadas pela
assembleia geral.

CAPITULO IV : -
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ‘ [%/
Art. 8°. A assembleia geral é o poder soberano e € constituida pela reuniéo dos

associados em pleno gozo de seus direitos, devendo se reunir ordinariamente
entre os meses de agosto e novembro de cada ano para apreciagao, discussao
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vindouro. A assembleia geral reunir-se-a4 extraordinariamente quando
convocada na forma do presente estatuto.

PARAGRAFO UNICO. As assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.
devem ser convocadas através de edital publicado prioritariamente nas sedes
da APEAMB, CREA, SENGE, ORGAOS PUBLICOS DA AREA AMBIENTAL,
circulares e/ou convite via postal ou eletrénica, bem como em Jornal impresso,
sempre especificando o seu objetivo, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, instalando-se em primeira convocagdo com a presen¢a de no minimo
50% (cinquenta por cento) dos associados e em segunda convocagao,
decorridos no minimo 30 (trinta) minutos da hora fixada para a primeira
convocagéo, com qualquer nimero de associados.

Art. 8°. Compete a Assembileia Geral:

| - Eleger os administradores;

Il — Destituir os administradores;

Iil — Alterar o estatuto;

IV — Conhecer e aprovar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a
vista dos relatérios, balancetes e outros documentos que se fizerem
necessarios;

V -~ Aprovar a prestagdo de contas anuais, os balangos, os relatérios de
desembolso financeiro e contabil, bem como as operagbes patrimoniais
realizadas no exercicio findo;

Vi — Aprovar o valor das contribuigdes;

Vil - Eleger os Representantes da entidade junto ao sistema CONFEA/CREA.
VIl — Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho proposto pela
diretoria executiva;

IX — Aprovar a prestagio de contas;

Py

Capitulo V
Da Administragéo

Art. 10°, Sdo 6rgaos administrativos da APEAMB:

| - Assembleias Gerais: é?
lI- Diretoria Executiva;

lll- Conselho Fiscal.

Art. 11. A Associagsio Paraibana dos Engenheiros Ambientais sera gerida por

uma diretoria executiva @ um conselho fiscal, eleitos na forma deste estatuto,

com mandados coincidentes de 03 (trés anos). Os membros da diretoria

executiva e do conselho fiscal devem, necessariamente, ser enquadrados na

categoria de Sécios Efetivo-Profissional, Socio Profissional e Sécio estudante,

devendo ser observado o art. 5°, Inciso VII deste Estatuto Social.
Art. 12. A diretoria executiva tera a seguinte constituigdo: M

Presidencia, Vice-presidencia, Secretaria Geral, Tesouraria e Secretaria
estudantil.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva: !ﬁ ,

W @
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I - Dirigir e administrar a associagao; o
Il- Efetuar as despesas aprovadas pela assembleia geral ordinéria e '
assembleia geral extraordinaria; o ‘
lll- Receber e dar pareceres sobre as propostas de associados profissionais e
estudantes, apresentados na forma do artigo 4° do presente estatuto;

IV- Tomar conhecimento de sugestdes apresentadas pelos associados efetivos
encaminhando-os a assembleia geral ou assembleia extraordinéria;

V- Executar as decisbes da assembleia geral ordindria e assembleia geral
extraordinaria;

VI- Apresentar anualmente a assembleia geral, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, o relatério compreendendo balango, demonstragéo da receita e
despesa,;

Vll-p:azer cumprir todos os dispositivos deste estatuto e responder ativa,
passiva e judiciaimente, a qualquer tempo, sobre atos de sua gestao.

Vil - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de
atividades, para encaminhamento ao conselho fiscal;

Art. 14. Compete ao Presidente:

I- Representar a entidade judicial e extra-judiciaimente;

Il- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll- Presidir a Assembléia Geral;

IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Abrir e movimentar contas juntamente com o Tesoureiro, inclusive
assinatura de cheques e outros documentos.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[I- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll- Prestar, de modo geral, sua colaborag#o ao Presidente:

Art. 16. Compete ao Secretario Executivo:

I- Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral; .—@
Il- Redigir as atas e manter a documentagao sob sua guarda;

Ili- Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao desenvolvimento da Entidade; @5
Art. 17. Compete ao Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da entidade;

ll- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
lll- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da Associagéo, incluindo o

relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas; B‘ﬁ

V- Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

@ﬁ/ pe T g
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VI- Manter, preferencialmente, todo o numerario em estabelecimento de’

crédito. 1
VII- Abrir e movimentar contas juntamente com o Presidente, inclusi

assinatura de cheques e outros documentos.

Art. 18. Compete ao Secretario estudantil:

Il- Elaborar e promover campanhas, seminérios, congressos e demais eventos
especificos para os estudantes da érea ambiental;

lli- Colaborar com a Associagéo para o desenvolvimento dos seus objetivos;

IV ~ Fomentar nos estudantes o espirito profissional:

V- Instituir e coordenar o coletivo estudantil da APEAMB;

devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de Julho de cada ano,
a fim de receber parecer conclusivo.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serg coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;
§2° Ocorrepdo 0 afas_tamento provisério de qualquer um dos conselheiros

Para substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a
vaga sera preenchida Por um associado indicado pelos demais membros do
Conselho Fiscal, até o termino do mandato dos conselheiros eleitos.

? Art. 22, Compete ao Conselho Fiscal:

€ sobre as Operacbes patrimoniais realizadas;
Il - Opinar sobre a aquisicdo e alienagio de bens;
I

.-,




Capitulo VI
Da Comisséo de Etica

Art. 23. A Comiss&o de Etica da APEAMB é instrumento de aperfeiqoamentq_:l
da atuag&o dos profissionais e devera ter como referéncia O compromisso com

a ética profissional adequada.

§ 1°. A Comissso de Etica da APEMB é orientada pelo seu Regimento Interno

€ aprovada em assembleia geral. . . '
§ 2°. A Comiss&o de Etica devers ser composta por sécios Efet:vo-Proﬂss_lonal,
eleitos na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Capituio Vi
Das Eleig6es

Executiva para nomatizar e coordenar as eleigdes.

§ 2° . Os candidatos as vagas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
devem organizar chapas e requerer o registro até 10(dez) antes da Assembleia
Eleitoral.

Assembleia Elsitoral.
Capitulo ViII __é

Dos Fundos e Patriménio da Associacio

é Art. 25. 0 Patriménio e recursos financeiros da Associagao sers constituido por
@ mensalidades e/oy anuidade de seus associados, por doagdes voluntarias em
= espécies ou bens moveis e iméveis, de instituicbes oy individuos que

' compactuem com as finalidades da associacdo, assim como de servigos
#ﬂﬁ prestados em tabela aprovada em assembieia geral.

§ 1° Serso Prestados servigos técnicos pela associacfo a fim de angariar
#}, fuqdos para despesas possibilitando atingir seus objetivos nos termos dos
artigos 1° e 20 4o Presente estatuto. Serzo designados para prestagio dos

servicos oferecidos pela associa¢do, os profissionais técnicos e habilitados
designados pela presidéncia.

§ 2° . Para a alienago, penhora oy dissolugao da Associagao, ser4 necessario

quorum”™ minimo de 80% (oitenta Por cento) dos sécios presentes em
Assembgia Gera| com direito a voto.

-
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§ 4° . No caso de dissolugdo desta Associagao seu patriménio serd doado a »' " i
outra instituicio ou entidade filantrépica sem fins lucrativos, que sera aprovado.” 7. ..

i

na mesma assembleia geral especificada no paragrafo anterior.

Capitulo IX
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 26. O presente estatuto poder4 ser alterado a qualquer tempo, desde que
seja convocada uma assembleia geral para esse fim, nos termos constantes do
capitulo IV,

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou n&o pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se
seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca da Cidade de Joso
Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, sede da associagdo, para sanar
possiveis dividas.

Art. 28. O presente Estatuto vigorara a partir de sua aprovacao na Assembleia
Geral Extraordindria realizada no dia 10 de fevereiro de 2018 e sera averbado

no Cartério de Registro de Titulos e Documentos (Registro Civil das Pessoas
Juridicas) junto ao livro A-516, sob n° 674.271.

Jodo Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2018

KTos Jewe D‘;“'U

Katia Lemos Diniz
Presidente
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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada que revendo o
Livro A-516., do Registro Civil das Pessoas Juridicas, a meu cargo,
nele verifiquei constar registrado sob numero 674.271, em
01.08.2013, 0 ESTATUTO SOCIAL, em nome de: ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB,
cujo INTEIRO TEOR ¢é parte integrante da presente certiddo.
Certifico, ainda, haver averbado as margens do presente registro
REFORMA ESTATUTARIA, registrado no Livro A-801, sob n°
767.501, em data de 21.02.2018. O referido é verdade e ao arquivo do
Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas me reporto. E para
constar mandei emitir esta Certiddo, contendo 11 paginas em
conformidade com o § 1 do art.19 da Lei Federal 6015/73 que
subscrevo, dou fé e assino aos vinte e um dias de Janeiro de dois mil e

vinte, em Jodo Pessoa (PB) Selo Digital: AJO98560-A8CK, Confira a autenticidade em
https://selodigital.tjpb.jus.br. |
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. ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS 153
' AMBIENTAIS-APEAMB.

Capitulo I
Da Denominacdo , Sede e Fins:

Art.1° . Este estatuto tem por escopo a regulamentacdo das atividades da
Associag8o Paralbana dos Engenheiros Ambientais - APEAMB, organizagédo
civil de 4mbito estadual com duragdo indeterminada, sem fins lucrativos,
com sede e foro, Praga Caldas Branddo, n. 55, Tambia, CEP: 58020-560,
Jodo Pessoa-Capital do estado da Paraiba.

Art. 2° S3o objetivos da Associagéo.

Defender os direitos, reivindicagdes e anseios da classe junto as instituigbes
publicas e privadas buscando o pleno exercicio da profissdo;

Congregar os Engenheiros Ambientais atuantes no estado da Paraiba e os
estudantes de Engenharia Ambiental, a fim de fortalecer a categoria e
ampliar sua atuagéo junto 3 sociedade paraibana;

Incentivar e promover palestras, cursos, conferéncias, seminarios , eventos
e exposigdes sobre temas de interesse da classe buscando maior
participagdo dos Engenheiros Ambientais na modificagdo e aperfeicoamento
da sociedade, bem como prezar pela ética entre os profissionais de
Engenharia Ambiental;

Representar 0s interesses dos associados perante autoridades
administrativas e judiciarias, inclusive o CREA-PB, zelando pelo bom nome
da entidade;

Fornecer, sempre que solicitada, informacdes, opinides, pareceres O0u
posicionamentos referentes a temas relacionados ao meio ambiente, com
vistas a contribuir com a gestfo mais adequada dos recursos naturais;

Cooperar com outras entidades de classe, buscando uma maior integragéo
entre os diversos profissionais atuantes na area ambiental, estimulando o
bom relacionamento e integragdo entres 0s mesmos.

Capitulo II
Dos Associados

Art. 3° . O quadro social da Associacdo Paraibana dos Engenheiros
Ambientais compd8e-se das seguintes categorias:
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Socio Efetivo- Profissional - Engenheiros Ambientais devidamente
registrados junto ao CREA-PB, para fins de exercicio profissional atuantes
no estado da Paraiba;

Sécio Estudante- Estudantes de Engenharia Ambiental devidamente
matriculados no curso de graduagdo. Cabe ao sécio estudante comunicar a
Associagdo quando da sua desvinculagdo junto ao curso de graduacdo, seja
por trancamento ou desisténcia, o que levara ao cancelamento do registro
de associado, devendo para tanto, quitar as mensalidades devidas caso
inadimplente;

Quanto a participacdo do sécio estudante em elei¢des, fica vedada sua
participagdo em cadelras diretivas, podendo votar e ser votado;

Sécio Profissional - Engenheiros Ambientais ndo registrados junto ao
CREA e afins atuantes ou com vinculo no estado da Paralba ou no territério
nacional;

So6cio Benemérito - Pessoas fisicas ou juridicas que prestaram relevantes
servicos ou concorreram, mediante doagdo, para o engrandecimento da
Associagdo; ou que prestaram 3 engenharia ambiental e ao meio ambiente
servigcos relevantes. Cabe & Assembleia Geral, indicar e aprovar, mediante
maioria simples, a Inclusdo do possivel sécio ao quadro da Associagdo;

§ 1° . Nos quadros descritos anteriormente, terdo poder de voto, todos os
socios habilitados ao CREA, afins e estudantes;

§ 2° .0 titulo de Sécio-fundador_caberid somente aqueles que forem
engenheiros ambientais devidamente habilitados e seus afins. Para estes
dltimos fica restrita uma cota de 10% para participar de eleigbes, sendo
impossibilitada sua concorréncia a cargos diretivos.

§ 39. Para os Engenheiros Ambientais e afins presentes na Assembieia de
Fundagdo da APEAMB, sera concedido um titulo de socio-fundador;

§ 4° . Sdo considerados associados com direito a voto os Sécios Efetivo-
Profissionais e afins e estudantes;

§ 5°_. Para concorrer & diretoria serd necessdria a vinculagdo a

associagdo de 03 (trés anos), no minimo, a contar da assembleia de
fundacdo;

Paragrafo Gnico : Reconhece-se como “afins” aqueles profissionais que
estiverem habilitados junto ao CREA e ndo sejam engenheiros ambientais,
assim como os profissionais ligados a drea ambiental.

Art. 49, A admissdo no quadro social far-se-3 mediante a comprovacdo das
atribuigdes do associado as condigdes descritas neste estatuto e mediante
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proposta assinada pelo interessado. Os pedidos de vinculacdo & Associagdo
serdo analisados e, se julgados aceitos, aprovados pela diretoria executiva.

Art. 5° . A exclusdo efou demissdo dos associados far-se-& perante a

comprovagdo do ndao cumprimento de algum dos deveres dos associadas
presentes neste estatuto e Cddigo de Etica Profissional.

§ 190 . A exclusdo e/ou demissdo do associado, quando o motivo ndo
contar do presente estatuto, sera analisada em deliberacdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especificadamente
convocada para este fim.

§ 20 . Da decisdo do drgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar
a exclusdo, cabera sempre recurso a assembleia geral.

CAPiTULO I1I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6. Sdo direitos dos associados:
I - participar de todas as atividades da associacdo;

II - gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela
associagao;

III - participar das assembléias gerais e extraordindrias, com direito a voz e
voto;

IV - votar e ser votado para os cargos eletivos da associacgo.

Pardgrafo unico. E facultada aos assoclados honorarios a participacdao nas
assembleias com direito a voz, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser
votado.

IV - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da
associagdo;

V - utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura colocada a
disposigéo pela associagdo;

VI - participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades
realizadas em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros.

Art. 7. S&o deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associacgo;
IT - cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

III - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - pagar pontualmente as contribui¢cdes mensais;
V - zelar pelo bom nome da associagdo junto & comunidade.
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SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 8. Os associados fundadores e demais associados estdo sujeitos as
penalidades sucessivas de adverténcia, suspenséo e exclusdo, nos casos
de:

1 - aus@ncia a trés assembléias gerais consecutivas sem justificativas;

II - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados
dentro e fora da associagdo;

III - levar a associacio 3 pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

IV - inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuicdo anual,
referente ao exercicio anterior.

§ 10 Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado.

§ 2° A penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o
acusado, cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembléia, Ordinaria
ou extraordinaria, que vier a se realizar.

§ 30 O recurso deveré ser formulado pelo associado excluido, no prazo de
10 (dez) dias da divulgagdo da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 40 A excluséo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de
recurso, pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, com menos de um ter¢o dos associados.

§ 59 Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Consetho
Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdao
aplicadas pela Assembléia Geral.

Obs.: Associados honorarios e beneméritos ndo devem ser incluidos
entre os sujeitos a qualquer penalidade.

Art. 9 . Sdo direitos dos associados:

I- Participar das assembleias geral e extraordindria, bem como de
reunides de cardter geral;

II- Fiscalizar as contas e financas da associacdo, a qualquer tempo;

III- Propor medidas relacionadas com as finalidades da associagdo;

IV- Votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, desde que decorrido trés anos de sua associagdo, salvo

estudantes para cargos diretivos.
N
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Paragrafo Unico. Todos os associados tém os mesmo direitos. ;
contidos nos incisos 1 ao III. Apenas a modalidade de sécio Efetivo-
Profissional goza de direito contido no inciso IV.

Capitulo IV
Das Assembleias Gerais e Assembleias Gerais
Extraordinarias
Art.10 . A Assemblela Geral é o poder soberano e é constituida pela
reunido dos associados em plenoc gozo de seus direitos. Deve reunir-se
ordinariamente, na segunda quinzena de maio e primeira quinzena de
novembro de cada ano, ou extraordinariamente, quando convocada na
forma do presente estatuto.

Paragrafo Unico. As assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias devem ser convocadas através de Edital publicado na
imprensa e circulares e/ou convite via postal ou eletrénica, sempre
especificando o seu objetivo, com antecedéncia minima de 8 dias,
instalando-se em primeira convocagdo com a presenca de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos associados e em segunda convocagdo, decorridos
no minimo 30 (trinta) minutos da hora fixada para a primeira convocacdo,
y com qualquer numero de associados, ndo sendo aceitos os votos por
& procuragio.

Art. 11 . Compete a Assembieia Geral Ordinéaria;

'3 I- Eleger os administradores;
2 II-  Destituir os administradores;
III-  Alterar o estatuto; .
Iv-  Conhecer e aprovar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal a vista dos relatérios, balancetes e outros documentos que
4 se fizerem necessarios;
V- Aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatérios de -
7 desembolso financeiro e contabil, bem como as operagBes @
patrimoniais realizadas no exercicio findo;
VI-  Aprovar o valor das contribuigdes;
VII- Eleger os representantes da entidade junto ao sistema
CONFEA/CREA.
VIII- Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho proposto e

pela Diretoria Executiva;
IX-  Aprovar a prestacdo de contas;
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Art. 12. As Assembleias Gerais Extraordinarias podem ser

convocadas:

" Por iniciativa do Presidente da Associacdo;
II- Pelo Conselho Fiscal , por maioria absoluta;
III-  Por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a

voto, através de documentos encaminhados & presidéncia da
associacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Capitulo V
Da Administracao

Art. 13 . Sdo orgdos administrativos da APEAMB:

I- Assembieias Gerais;
II- Diretoria Executiva;
ITI- Conselho Fiscal.

Art. 14 . A Associagdo Paraibana dos Engenheiros Ambilentais serd gerida
por uma diretoria executiva e um conselho fiscal, eleitos na forma deste
estatuto, com mandados coincidentes de 03 (trés anos), podendo ser
reeleitos consecutivamente apenas uma vez. Os membros da diretoria
executiva e do conselho fiscal devem, necessariamente, ser enquadrados na
categoria de Socio Efetivo-Profissional, afins ou estudantes, sendo vedada
para estes qualquer cadeira diretiva.

Art. 15. A diretoria executiva terd a seguinte constituicdo:

~ Presidente;
-Vice-presidente;
-10 Secretario;
-2° Secretério;
~1° Tesoureiro;
-2° Tesoureiro;

Paragrafo Unico: Nio receberio qualquer remuneracdo os membros da
diretoria executiva durante o desempenho de suas funcBes ou em razdo
delas, tendo suas despesas orientadas pelo regime Interno.
Art. 16 . Compete A Diretoria Executiva:

I- Dirigir e administrar a associac&o;

II- Efetuar as despesas aprovadas pela assembleia geral ordinéria e

assembieia geral extraordinéria;
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III- Receber e dar pareceres sobre as propostas de associados
profissionais e estudantes, apresentados na forma do artigo 4° do

presente estatuto;
V-  Tomar conhecimento de sugestdes apresentadas pelos associados
efetivos encaminhando-os & assembleia geral ou assembleia

extraordinéria;

V- Executar as decistes da assembleia geral ordinaria e assembleia
geral extraordindria;

VI- Apresentar anualmente a assembleia geral, com o respectivo
parecer do conselho fiscal, o relatério compreendendo balango,
demonstragdo da receita e despesa;

VII- Fazer cumprir todos os dispositivos deste estatuto e responder
ativa, passiva e judicialmente, a qualquer tempo, sobre atos de
sua gestdo.

viii-  elaborar e aprovar a prestacdo de contas e o relatdrio anual
de atividades, para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

Art. 17. Na elaboragdo da prestacdo de contas, devem ser observados os
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 18. O relatdério anual de atividades, com a prestacdo de contas do
periodo, devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco
de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo Gnico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentacdo referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e
emitird parecer, encaminhando-o 3 apreciacdo da Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, é constituido por 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo associados em pleno
gozo de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos pela Assembleia Geral,
permitida apenas uma reconducdo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;

§ 29 Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros
titulares caberéd ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual
fol eleito.

§ 3% Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a
vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros do
Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I - escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;
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II - examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

III - opinar sobre a aquisigdo e alienacdo de bens;

IV - examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatério anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido 3 Assembleia Geral;

V - propor a Diretoria Executiva a convocacdo e reunido conjunta, a fim de
tratar de assuntos julgados relevantes.

Capitulo VI
Da Comissdo de Etica

Art.21 . A Comissdo de Etica da APEAMB ¢ instrumento de aperfeicoamento
da atuagdo dos profissionais e devera ter como referéncia o compromisso
com a ética profissional adequada.

§ 10 . A Comissdo de Etica da APEMB é orientada pelo seu Regimento
Interno e aprovada em assembleia geral.

§ 20 . A Comissdo de Etica deverd ser composta por sécios Efetivo-
Profissional.

Capitulo VII
Das Eleigbes

Art. 22 . As eleicbes gerais devem ser realizadas no ano em que acaba o
mandato, na segunda quinzena de maio, para as vagas da diretoria
executiva e conselho fiscal, mediante voto secreto, por melo de uma
assemblela geral devidamente convocada para esse fim.

§ 19 . Na primeira quinzena do més de novembro do anoc em que se
realizardo as eleigdes gerals, a diretoria executiva nomeard uma comissdo
eleitoral, composta de no minimo trés pessoas, sendo um presidente e
demais membros, escolhidos entre os associados com direito a voto, ndo
candidatos, que respondera por todo o processo eleitoral da associacdo.

§ 290 . Os candidatos as vagas da Diretorfa Executiva e do Conselho Fiscal
devem manifestar sua inteng8o por escrito até a primeira quinzena de abril
do ano em que se realizardo as eleicBes gerais. O candidato sé podera
manifestar sua intencdo oficial a um cargo.

§ 39 . A convocacdo da assembleia geral para eleicBes serd feita com
antecedéncia minima de 30 dias através de circular geral, divulgada
amplamente em meios de comunicacdo regional efou via postal ou
eletrénica.

Art. 23. O mandato ter3 duragéo de 03 anos a contar da primeira eleicdo
de fundagdo da associacdo onde serfo eleitos os respectivos membros
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diretores, sendo este sécio Efetivo-Profissional junto ao Conselho Regional
de Engenharia Arquitetura e Agronomia CREA-PB e ao Conselho Federal de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, quando for o caso, em
conformidade como o que dispde a Lei Federal 5.194/66 e demais '}

legislagBes vigentes.

Pardgrafo Unico: Serdo realizadas duas sessdes de assembleia geral
ordindria compulsoriamente, uma na segunda quinzena de maio e outra na
primeira quinzena de Novembro.

Capitulo VIII
Dos Fundos e Patrimdnio da Associagdo

Art. 24 . O patrimdnio e recursos financeiros da Associagdo sera constituido
por mensalidades de seus associados nos moldes do art. 140 e paragrafos ,
e por doagBes voluntdrias em espécies ou bens méveis e imdveis, de
instituicdes ou individuos que compactuem com as finalidades da
associagdo, assim como de servigos prestados em tabela aprovada em
assembleia geral.

§ 1°. Serdo prestados servigos técnicos pela associagdo a fim de angariar
fundos para despesas possibilitando atingir seus objetivos nos termos dos
artigos 10 e 2° do presente estatuto. A tabela de servigos acompanhara o
Regimento Interno da associagdo.

Neste sentido, serdo designados para prestacdo dos servigos oferecidos pela
associagdo, os profissionais técnicos e habilitados designados pela
presidente.

Quanto aos valores fixados para os servigos prestados pela associagao
serdo aprovados pela assembleia juntamente com o respectivo Regimento
Interno, em assembleia geral de fundagéo .

§ 20 . Para a alienagdo, penhora ou dissolugdo da Associagdo, sera
necessario “quorum” minimo de 80% (oitenta por cento) dos sécios
presentes em Assembleia Geral com direito a voto.

§ 4° . No caso de dissoluciio desta Associagcdo seu patrim8nio sera doado a
outra instituicdo ou entidade filantrépica sem fins lucrativos, que serd
aprovado na mesma assembleia geral especificada no paragrafo anterior.

Capitulo IX
Da responsabilidade da associacdo e dos sécios:

Art. 25. A associacdo responde, na medida de sua disponibilidade, pelas

obrigag¢des sociais que assumir;
—
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Art. 26. Os sdcios respondem subsidiariamente face as obrigagdes
assumidas pela associagao.

Capitulo X
Das Disposicbes Gerais e Transitérias

Art. 27. O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, desde
que seja convocada uma assembleia geral para esse fim, nos termos
constantes do capitulo IV.

Art. 28. Havera um Regimento Interno, aprovado em assembleia geral, que
regulamentara os assuntos ndo previstos neste presente estatuto.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidiré com o ano civil.

Art. 30.. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, que
se seguir & decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca da Cidade de
Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, sede da associagdo, para sanar

possiveis dlvidas.
Art. 31, Este Estatuto entrard em vigor na data e seu registro no Cartdrio

de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Jodo Pessoa, 25 de maio de 2013.

Kétia Lemos Diniz a

Presidente- APEAMB.

FILIPE DUTRA

Fom (&3)3241 7177 Jo#io Pulel
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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO, a pedido verbal de pessoa interessada que revendo o
Livro A-947, do Registro Civil das Pessoas Juridicas, a meu cargo,
nele verifiquei constar registrado sob numero: 788.288, datado em
02/03/2020, uma REFORMA ESTATUTARIA, em nome da:
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS
AMBIENTAIS - APEAMB, cujo INTEIRO TEOR ¢€ parte
integrante da presente certiddo. Certifico, que o presente registro foi
devidamente averbado as margens do Estatuto Social registrado sob
namero: 674.271 Livro A-516 em 01/08/2013. O referido é verdade e
ao arquivo do Servico de Registro Civil das Pessoas Juridicas me
reporto. E para constar mandei emitir esta Certiddo, contendo 09
paginas em conformidade com o § 1 do art.19 da Lei Federal 6015/73
que subscrevo, dou fé e assino aos trés dias do més de junho de dois

mil e vinte e um, em Jodo Pessoa (PB). Selo Digital: ALM74959-GWRL.
Confira a autenticidade em https://selodigital.tjpb.jus.br.
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ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB

ESTATUTO SOCIAL
Al
Capitulo | ;;
Da Denominagcio, Sede e fins: g
‘\O
%  PARAIBA

Art. 1°. A Associagdo Paraibana dos Engenheiros Ambientais - APEAMB,
organizagao civil de ambito estadual, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, sem distingdo de qualquer natureza, com duragao
indeterminada, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa — Capital do estado
da Paraiba, estabelecida provisoriamente na Praga Caldas Bandao, n. 55,
Tambia, CEP: 58020-560, podendo transferir-se ou manter subsedes.

Art. 2°. S30 objetivos da Associagéo:

a) Defender os direitos, reivindicagdes e anseios da classe junto as instituigdes
publicas e privadas buscando o pleno exercicio da profissao;

b) Congregar os Engenheiros Ambientais e Tecnélogos Ambientais atuantes no
estado da Paraiba, a fim de fortalecer a categoria e ampliar sua atuag&o junto a
sociedade paraibana,

¢) Incentivar e promover palestras, cursos, conferencias, seminarios, eventos e
exposigdes sobre temas de interesse da classe buscando maior participagao
dos Engenheiros Ambientais e Tecnélogos Ambientais na modificagdo e
aperfeicoamento da sociedade, bem como prezar pela ética entre os
profissionais da area ambiental;

d) Representar os interesses dos associados perante autoridades
administrativas e judiciarias, inclusive o CREA-PB, zelando pelo bom nome da
entidade;

e) Fornecer, sempre que solicitada, informagdes, opinibes, pareceres ou
posicionamentos referentes a temas relacionados ao meio ambiente, com
vistas a contribuir com a gestao mais adequada dos recursos naturais;

f) Cooperar com outras entidades de classe, buscando uma maior integragao
entre os diversos profissionais atuantes na area ambiental, estimulando o bom
relacionamento e integragéo entre os mesmos.

CAPITULO I
Dos associados

Art. 3°. O quadro social da Associagao Paraibana dos Engenheiros Ambientais

compde-se por meio de Socios Efetivos - Profissionais: Engenheiros

ambientais e/ou tecndlogos ambientais devidamente registrados ou com visto

jll’mtoi bao CREA-PB, para fins de exercicio profissional atuantes no Estado da
araiba.

PARAGRAFO UNICO: Para os Engenheiros Ambientais presentes na
Assembleia de Fundagdo da APEAMB, sera concedido um titulo de sécio-

fundador.
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3 Art. 4°. A admissdo no quadro social far-se-4 mediante a comprovagao da

‘ atribuicbes do associado as condigbes descritas neste estatuto e mediante " .7
proposta assinada pelo interessado. Os pedidos de vinculagéo a Associagao - .
serao analisados e, se julgados aceitos, aprovados pela diretoria executiva.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Sao direitos dos associados:

| - Participar de todas as atividades da associagao;

Il — Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela associacao;
Il - Participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direito a voz e
voto em consonancia com o inciso VIl e suas condicionantes.

IV - Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da
associagao;

V - Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura colocada a disposi¢ao
pela associagao;

VI — Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas
em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros.

VIl - Votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao, observando-se
as seguintes condigoes:

a) Aos Sécios Efetivo — Profissionais e Sécio Profissional sao assegurados o
direito de votar e ser votado, desde que possuam no minimo trés anos no
quadro social da entidade e estejam quites com suas obrigagdes sociais, no
entanto somente poderdo compor a Diretoria executiva 0s engenheiros
ambientais devidamente registrado no sistema CONFEA/CREA,

b) Aos sécios honorarios é facultada a participagdo nas assembleias com
direito a voz, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.

Art. 6°. Sao deveres dos associados:

| — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associa¢ao;

Il = Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

lll — Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva, N\
IV — Pagar pontualmente as contribuigbes mensais; \
V - Zelar pelo bom nome da associa¢ao junto a comunidade. \

- ” \l
PARAGRAFO UNICO: Os sécios nao respondem subsidiariamente pelas ,] \{

obriga¢des sociais da entidade.
SECAO | P % \2 \
DAS PENALIDADES Lo

\J
Art. '(°. Os associados fundadores e demais associados estdo sujeitos as % Q
penalidades sucessivas de adverténcia, suspensdo e exclusao, nos casos de: i

| - Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

¢ O




Il — Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e

fora da associagao; N _
il - Levar a associagao a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigagdes por ele contraidas; o
IV - Inadimpiéncia em relagio ao pagamento de sua contribuigdo anual e/ou

mensal, referente ao exercicio anterior.

§1° Compete & diretoria executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia,
suspensao ou exclusao do associado.

§2° A penalidade de exclusao sera aplicada, ouvido previamente o acusado,
cabendo dessa decisdo recurso a primeira assembleia, ordinaria ou
extraordinaria, que vier a se realizar.

§3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10
(dez) dias da divulgagdo da decisao e tera efeito suspensivo.

§4° A exclusédo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
pelo voto concorde da maioria dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
com menos de um tergo dos associados.

§5° Quando o infrator for membro da diretoria executiva e do conselho fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 8°. A assembleia geral é o poder soberano e é constituida pela reunido dos
associados em pleno gozo de seus direitos, devendo se reunir ordinariamente
entre os meses de agosto e novembro de cada ano para apreciagao, discussao
e aprovagao ou n&o do parecer do conselho fiscal sobre a prestagéo de contas
do exercicio anterior, bem como da previsdo orgamentaria do exercicio
vindouro. A assembleia geral reunir-se-4 extraordinariamente quando
convocada na forma do presente estatuto.

PARAGRAFO UNICO. As assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
devem ser convocadas através de edital publicado prioritariamente nas sedes
dg APEAMB, CREA, SENGE, ORGAOS PUBLICOS DA AREA AMBIENTAL,
circulares e/ou convite via postal ou eletrénica, bem como em Jornal impresso,
sempre especificando o seu objetivo, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, instalando-se em primeira convocagdo com a presenca de no minimo
50% (cinquenta por cento) dos associados e em segunda convocagéo,
decorridos no minimo 30 (trinta) minutos da hora fixada para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de associados.

Art. 8°, Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger os administradores:
I - Destituir os administradores:
Il - Alterar o estatuto:




s

IV — Conhecer e aprovar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a
vista dos relatérios, balancetes e outros documentos que se fizerem

necessarios; c
V — Aprovar a prestagdo de contas anuais, os balangos, os relatorios de
desembolso financeiro e contabil, bem como as operagbes patrimoniais
realizadas no exercicio findo;
VI — Aprovar o valor das contribuigoes;
VIl - Eleger os Representantes da entidade junto ao sistema CONFEA/CREA.
VIl — Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho proposto pela
diretoria executiva;
IX — Aprovar a prestagédo de contas;
Capitulo V

Da Administracao
Art. 10°. Sao 6rgéos administrativos da APEAMB:
| - Assembleias Gerais;
II- Diretoria Executiva,;
lI- Conselho Fiscal.
Art. 11. A Associagdo Paraibana dos Engenheiros Ambientais sera gerida por
uma diretoria executiva € um conselho fiscal, eleitos na forma deste estatuto,
com mandados coincidentes de 03 (irés anos). Os membros da diretoria
executiva e do conselho fiscal devem, necessariamente, ser enquadrados na
categoria de Socios Efetivo-Profissional e/ou Sécio Profissional, devendo ser
observado o art. 5°, Inciso VIl deste Estatuto Social.
Art. 12. A diretoria executiva tera a seguinte constituigdo:
Presidencia, Vice-presidencia, Secretaria Geral, Tesouraria e Secretaria
estudantil.
Art. 13. Compete & Diretoria Executiva:
I - Dirigir e administrar a associagéo;
Il- Efetuar as despesas aprovadas pela assembleia geral ordinaria e ~
assembleia geral extraordinaria; N
lll- Receber e dar pareceres sobre as propostas de associados profissionais, A\ .
apresentados na forma do artigo 4° do presente estatuto: \
IV- Tomar conhecimento de sugestbes apresentadas pelos associados efetivos ,
encaminhando-os a assembleia geral ou assembieia extraordinaria; |
V- Executar as decisbes da assembleia geral ordinaria e assembleia geral Q
extraordinaria; \
ViI- Apresentar anualmente a assembleia geral, com o respectivo parecer do A

conselho fiscal, o relatério compreendendo balango, demonstragéo da receita e

despesa;
VII- Fazer cumprir todos os dispositivos deste estatuto e responder ativa,
passiva e judicialmente, a qualquer tempo, sobre atos de sua gestao.

VIl - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatdrio anual de
atividades, para encaminhamento ao conselho fiscal:

o) W W‘;@%



Art. 14. Compete ao Presidente:

I- Representar a entidade judicial e extra-judicialmente;

II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Ifl- Presidir a Assembléia Geral;

IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Abrir e movimentar contas juntamente com o Tesoureiro, inclusive
assinatura de cheques e outros documentos.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[l- Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
IN- Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

Art. 16. Compete ao Secretario Executivo:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
iI- Redigir as atas e manter a documentag&o sob sua guarda;
ll- Prestar, de modo geral, sua colaborago ao desenvolvimento da Entidade:

Art. 17. Compete ao Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

Il- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

I1l- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Associagéo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacéoes
patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI- Manter, preferenciaimente, todo o numerario em estabelecimento de
crédito.

VIl- Abrir e movimentar contas juntamente com o Presidente, inclusive
assinatura de cheques e outros documentos.

Art. 18. Compete ao profissional Secretario estudantil:

I- Promover a Associagéo junto aos estudantes nas instituigbes de ensino;

Il- Elaborar e promover campanhas, seminarios, congressos e demais eventos
especificos para os estudantes da area ambiental;

l1l- Colaborar com a Associagéo para o desenvoivimento dos seus objetivos:

IV —~ Fomentar nos estudantes o espirito profissional;

A:jt. 19. Na elaboragdo da prestagéo de contas, devem ser observados os
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de

contabilidade. k ” { v j:;
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Art. 20. O relatdrio anual de atividades, com a prestagéo de contas do periodo, 2 _
devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de Julho de cada ang, ~ "~ - i
a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 21. O conselho Fiscal, 6rgao de controle intemno é constituido por 3 (trés)
membros efetivos, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias, eleitos pela assembleia geral.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;

§2° Ocorrendo o afastamento provisério de quaiquer um dos conselheiros
cabera a Diretoria designar um Sécio Efetivo-Profissional e/ou Sécio Efetivo
para substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a
vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros do
Conselho Fiscal, até o termino do mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Escolher, em cada reunido um dos membros para dirigir os trabalhos;

Il - Examinar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Ill — Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

IV — Examinar o balango anual, a prestagdo de contas e relatdrio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido a assembileia geral,

V - Propor a Diretoria Executiva a convocacgdo e reunido conjunta, afim de
tratar de assuntos julgados relevantes.

Capitulo VI
Da Comisséo de Etica
™\
Art. 23. A Comissao de Etica da APEAMB é instrumento de aperfeicoamento ‘
da atuagao dos profissionais e devera ter como referéncia 0 compromisso com
a ética profissional adequada. O N
§ 1°. A Comissao de Etica da APEMB é orientada pelo seu Regimento Interno '
e aprovada em assembleia geral.

§ 2f’. A Comissao de Etica devera ser composta por sécios Efetivo-Profissional,
eleitos na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal. W

Capitulo ViI
Das Eleigbes

-
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Art. 24. As eleigbes gerais deverdo ser realizadas com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos, mediante voto secreto, por ~ - 4
meio de uma assembleia geral devidamente convocada pelo Presidente da

entidade e para esse fim especifico, com antecedéncia minima de 30(trinta)

dias antes do dia da eleigao.

§ 1°. No Edital de convocacgédo das Eleigdes devera constar a composi¢éo da
Comissdo Eleitoral (trés sécios ndo candidatos), constituida pela Diretoria
Executiva para normatizar e coordenar as eleigbes.

§ 2° . Os candidatos as vagas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
devem organizar chapas e requerer o registro até 10(dez) dias antes da
Assembleia Eleitoral.

§ 3° Os candidatos as vagas da Comissdo de Etica serdo -eleitos
individualmente, devendo requerer o seu registro até 10(dez) antes da
Assembleia Eleitoral.

§ 4° Quando da eleicdo para Representantes (Conselheiros) titulares e
suplentes da APEAMB junto ao CREA-PB, os mesmos serdo eleitos em
assembléia geral especificamente convocada para esse fim, conforme Art. 30
da Lei Federal n° 5.194/1966 e Resolugdo n° 1.070/2015 do CONFEA, devendo
ser adotados os mesmos critérios de eleigao aplicados a Diretoria Executiva.

Capitulo Vil
Dos Fundos e Patrimbnio da Associacdo

Art. 25. O patrimoénio e recursos financeiros da Associagao sera constituido por
mensalidades e/ou anuidade de seus associados, por doagdes voluntarias em
espécies ou bens méveis e imdveis, de instituicdes ou individuos que
compactuem com as finalidades da associagdo, assim como de servigos
prestados em tabela aprovada em assembieia geral.

§ 1°. Serado prestados servigos técnicos pela associagdo a fim de angariar
fundos para despesas possibilitando atingir seus objetivos nos termos dos
artigos 1° e 2° do presente estatuto. Serdo designados para prestagdo dos
servicos oferecidos pela associagdo, os profissionais habilitados designados
pela presidéncia.

§ 2° . Para a alienagéo, penhora ou dissolugéo da Associag8o, sera necessario
‘quorum” minimo de 80% (oitenta por cento) dos sbcios presentes em
Assembleia Geral com direito a voto.

§ 4° . No caso de dissolugédo desta Associagdo seu patriméonio sera doado a
outra instituicao ou entidade filantrépica sem fins lucrativos, que sera aprovado
na mesma assembleia geral especificada no paragrafo anterior.

Capitulo IX
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

A(t. 26. O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, desde que
seja convocada uma assembleia geral para esse fim, nos termos constantes do

BN




Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se
seguir & decisao tomada, ficando eleito o foro da Comarca da Cidade de Joao
Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, sede da associagdo, para sanar
possiveis dividas.

Art. 28. O presente Estatuto vigorara a partir de sua aprovagdo na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2020 e sera averbado
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos (Registro Civil das Pessoas
Juridicas) junto ao livro A-516, sob n°® 674.271.

Jodo Pessoa-PB, 27 de fevereiro de 2020

Katia Lemos Diniz
Presidente

Kaymara geynandes de Carvalho Brito

Tesoureiro o
. // —',/
es da Silva Filho
OAB-PB11126
et £ ) 7 Rua Candido P 3t LPSQD E-A'J
TOSCANO DE BRITO Rua Candido Pessoa, 31- CEP 58010-460 TOSCANO DE BRITO ua Candid Passos, 31 - CEE S8010-44
Q‘ e T —— - Fone: (asl 3241- "ZZ: mig:‘ Pessoa - PB Q‘ SEXVICO NOT RIAL £ REGISTRAL ;O:‘: iﬂ&i‘.&ﬂ.ndﬁ%’m o 3

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JUREDI LA

Documento protocolade sob nf 88288 e ruglstrado ru T T

Livro A €947 sob nt 786288 ¢ foihe 02f @ arauivr.o i M Ay

nette Servigo. Certiflco e dou f%.

Jolio Pessoa - PB. 02/03/72.20 OF 39 23 RVERBAGA(

SELO DIGITAL: AJRBO285-' YCP

Conflra a auteniicidade er htdme /788l dlglén' tlpb. Jus 380!.):;:!07:\'!rbado 45 margens do Pegistro No.
EMOL :R§ =288 62 FARPEN:A’, =11, P, FEP' P #8° 12 188 ll -u 7 JORO PESSOR-PB. 02/283/ 20 9841 07

N\

' RARCOS ALFRETD DA “OCHA "ILVA - ESCREVEN (E

\§

_ \ ‘ < s



Ata de Assembleia de Constituicdio

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB-, APROVACAO DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO,,
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHOS FISCAL E ETICA.

Aos 25 (Vinte e cinco) dias do més de maio de 2013 (Dois mil e treze), as 09:00horas, Praca
Caldas Branddo, n. 55, Tambid, CEP: 58020-560, Jo3o Pessoa-Capital do estado da Paraiba,
onde os abaixo-assinados, na qualidade de socio-fundadores, resolvem fundar a Associagdo
Civil denominada “ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS ~APEAMB,
regida na forma do Estatuto adiante transcrito, reuniram-se as pessoas que assinaram a lista
de presenca, com o objetivo de constituir uma associagdo com a finalidade de defender os
direitos da classe de engenheiros ambientais e afins , sem fins econémicos. Em seguida, as
pessoas presentes escolheram a Sra. Kdtia Lemos Diniz para presidir a assembleia e a mim,
CAMILA ANDRADE FEITOZA, brasileira, solteira, engenheira ambiental, portadora do RG. ’\
3149084 SSP PB, inscrita no CPF 076650014-40, residente e domiciliada, Rua: David Ferreira

Luna, 117, apto. 106, Jardim Luna, CEP: 58033-090, Jodo Pessoa PB, para secretariar os 'lé
trabalhos. Aberto os trabalhos a Presidente fez a leitura da pauta da reunido, contendo os
seguintes assuntos: a) Vota¢do e aprovacdo do Estatuto da Associacdo, e seu regimento
interno b) eleicdo da diretoria executiva, conselhos fiscal e ética; c) assuntos gerais. Ap6s a
leitura da pauta, a Presidente formulou a proposta de constituicio da Associacdo Paraibana
dos Engenheiros Ambientais APEAMB, sem fins econdmicos, bem como do endereco da sua
localizagdo, que mereceu a aprovacdo unanime dos presentes. Dando prosseguimento aos
trabalhos, foi procedida a leitura do projeto de estatuto, o qual, submetido a discuss3o, foi
unanimemente aprovado. A seguir, foi procedida a eleicdo da Diretoria Executiva, bem como
do Conselho Fiscal e Etica. Indicados os nomes, para comporem os 6rgdos mencionados,
procedeu-se a eleigdo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Etica, que terdo
mandato de 3 (Trés) anos, com inicio em 27 de maio de 2013 e término em 27 de maio de
20016 e que ficaram assim constituidos: Diretoria Executiva — Presidente Sra. Katia Lemos
Diniz, brasileira, casada, engenheira ambiental, portadora do RG: 3030995 PB, inscrita no
CPF:028.726.054-28, residente e domiciliada na Rua Nirisman Andrade de Carneiro, 196,

Jardim Cid. Univ. CEP: 58052284, Jodo Pessoa PB; Vice-Presidente Sra. Zeane Domiciano
Cabral, brasileira, solteira, engenheira ambiental, portadora do RG: RG: 684.312 SSP PB,%\

inscrita no CPF: 379636274-53, residente e domiciliada na Rua Enf. Ana Maria B. Almeida,
426/202, Jd. Cid. Univ. Jodo Pessoa PB, CEP 58052270; 12 Secretdria Executiva Sra. CAMILA
ANDRADE FEITOZA, brasileira, solteira, engenheira ambiental, portadora do RG: 3149084 SSP
PB, inscrita no CPF:076650014-40, residente e domiciliada na Rua David Luna, 117, Apto 106,
1
A

Jodo Pessoa PB, CEP: 58033-090; 2° Secretdria Executiva Sra. Kayamara Fernandes de
Carvalho Brito, brasileira, casada, engenheira ambiental, portadora do RG: 2846700 SSP PB,
inscrita no CPF: 065552044-94, residente e domiciliado na Rua Carmelita Morais de Medeiros, \
55, Pogo, Cabedelo - PB, CEP: 58310-000;12 Tesoureiro Sr. ROGERIO FIRMINO BENARDO, . \“})‘
brasileiro, divorciado, engenheiro ambiental, portador do RG: 23507086-5 SSP PB, inscrito no !
CPF: 181776618-09, residente e domiciliado na Rua: Telegrafista Tasso Cabral de Melo, 80,
Mangabeira VIi- CEP: 58.058-080, Jodo Pessoa PB; 22 Tesoureiro Sra. ODAYANNA KESSY,
brasileira, casada, engenheira ambiental, portadora do RG: 2373176, inscrita no CPF:
056.503434-03, residente e domiciliada na Rua Amaro Graciliano, 84 - Centro- Caapor3 PB,

CEP 58326-000.A seguir, realizou-se a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, constituido (\;
- J
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Nem
pelos seguintes associados, por unanimidade: Sr. Clayriston Sousa Alves, brasileiro, soltéifg,

engenheiro ambiental, portador do RG: 2703549 SSP PB, inscrito no CPF: 012.624.004-'305;,‘,??
residente e domiciliado na Rua Lindolfo Gongalvez Chaves, 355, Bancdrios, CEP: 58051-200,

Jodo Pessoa PB; Sr. Joel Paulo de Carvalho Neto, brasileiro, casado, engenheiro ambiental,
portador do RG: 265572 SSP PB, inscrito no CPF: 057102734-22, residente e domiciliado na Rua
Carmelita Morais de Medeiros, 55, CEP:58310-000 Pogo Cabedelo PB; Sr. Antonio Campos
de Lacerda, brasileiro, casado, engenheiro ambiental, portador do RG: 981592 SSP PB, inscrito
no CPF: 874206274-87, residente e domiciliado Rua: Jodo Quirino dos Santos, 82, Mangabeira
I1,JOAO PESSOA PB, e como suplente do conselho fiscal a Sra. Hayanne Kadyja Monteiro
Targino,RG: 3196497 SSP PBCPF: 081.249.264-17Endereco: Rua: Ulrico Oliveira
Cavalcanti n. 50 Apto 201- Bessa, Jodo Pessoa PB. ; A seguir, realizou-se a eleicdo dos
membros da comissdo de ética, constituida pelos seguintes associados, por unanimidade: Sr.
Aleudson Pereira Urtiga Junior, brasileiro, casado, engenheiro ambiental, portador do RG:
2260852 SSP PB, inscrito no CPF: 038.118.094-82, residente e domiciliado Rua Cleber da Costa
Gomes, 57, apto 304, Enersto Geisel, Jodo Pessoa- PB, CEP: 58.075-402; Sr. Juan Ebano Soares
Alencar, brasileiro, casado, engenheiro ambiental, portador do RG. 1523 SSP PB, inscrito no
CPF: 954.091.304-72, residente e domiciliado na Rua Pastor Firmino Silva, 207, Jardim 13 de
maio, Jodo Pessoa PB; Sra. Samara Suzy Ferreira de Moura, brasileira, soiteira, engenheira
ambiental, portadora do RG: 2252866 SSP PB, inscrita no CPF: 03199669417, residente e
domiciliada na Av. Anténio Lira, 198 Apto 304 Tambal- Jodo Pessoa PB. Nada mais havendo
a deliberar, o presidente determinou a suspensdo da sessdo pelo tempo necessario
a transcrigdo DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-
APEAMB.Capitulo IDa Denominagdio , Sede e Fins:Art.12 . Este estatuto tem por escopo a
regulamentacdo das atividades da Associagdo Paraibana dos Engenheiros Ambientais —
APEAMB, organizagdo civil de ambito estadual com duragdo indeterminada, sem fins
lucrativos, com sede e foro, Praga Caldas Brand3o, n. 55, Tambia, CEP: 58020-560, Jodo
Pessoa-Capital do estado da Paraiba. Art. 22 S3o objetivos da Associagdo.Defender os direitos,
reivindicagbes e anseios da classe junto as instituicdes publicas e privadas buscando o pleno
exercicio da profissdo;Congregar os Engenheiros Ambientais atuantes no estado da Paraiba e
os estudantes de Engenharia Ambiental, a fim de fortalecer a categoria e ampliar sua atuagdo
junto a sociedade paraibana;incentivar e promover palestras, cursos, conferéncias, seminarios
, eventos e exposicBes sobre temas de interesse da classe buscando maior participacdo dos
Engenheiros Ambientais na modificagdo e aperfeicoamento da sociedade, bem como prezar
pela ética entre os profissionais de Engenharia Ambiental;

Representar os interesses dos associados perante autoridades administrativas e judicidrias,
inclusive o CREA-PB, zelando pelo bom nome da entidade;Fornecer, sempre que solicitada,
informagbes, opinies, pareceres ou posicionamentos referentes a temas relacionados ao
meio ambiente, com vistas a contribuir com a gestdo mais adequada dos recursos
naturais;Cooperar com outras entidades de classe, buscando uma maior integracdo entre os
diversos profissionais atuantes na 4rea ambiental, estimulando o bom relacionamento e
integracdo entres os mesmos.Capitulo IiDos AssociadosArt. 32 . O quadro social da Associacdo
Paraibana dos Engenheiros Ambientais compde-se das seguintes categorias:Sécio Efetivo-
Profissional — Engenheiros Ambientais devidamente registrados junto ao CREA-PB, para fins de
exercicio profissional atuantes no estado da Paraiba; Sécio Estudante- Estudantes de
Engenharia Ambiental devidamente matriculados no curso de graduagdo. Cabe ao sdcio
estudante comunicar a Associa¢do quando da sua desvinculagdo junto ao curso de graduac3o,
seja por trancamento ou desisténcia, 0 que levara ao cancelamento do registro de associado,

devendo para tanto, quitar as mensalidades devidas caso inadimplente;Quanto a participagio

do sécio estudante em elei¢des, fica vedada sua participacio em cadeiras diretivas, podendo
votar e ser votado;Sécio Profissional - Engenheiros Ambientais ndo registrados junto ao CREA
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e afins atuantes ou com vinculo no estado da Paraiba ou no territério nacional; Sécio

Benemérito — Pessoas fisicas ou juridicas que prestaram relevantes servigos ou concorreram,
mediante doacio, para o engrandecimento da Associagdo; ou que prestaram a engenharia
ambiental e ao meio ambiente servicos relevantes. Cabe a Assembleia Geral, indicar e aprovar,
mediante maioria simples, a inclusdo do possivel sécio ao quadro da Associagdo; § 12 . Nos
quadros descritos anteriormente, terdo poder de voto, todos os sécios habilitados ao CREA,
afins e estudantes;§ 22 .O titulo de Sécio-fundador_caberd somente aqueles que forem
engenheiros ambientais devidamente habilitados e seus afins. Para estes ultimos fica restrita
uma cota de 10% para participar de eleigdes, sendo impossibilitada sua concorréncia a cargos
diretivos.§ 3° . Para os Engenheiros Ambientais e afins presentes na Assembleia de Fundagdo
da APEAMB, seré concedido um titulo de sécio-fundador;§ 42 . Sdo considerados associados
com direito a voto os Sécios Efetivo-Profissionais e afins e estudantes; § 52.. Para concorrer a
diretoria seré necessaria a vinculagdo a associagdo de 03 (trés anos), no minimo, a contar da
assembleia de fundagdo; Paragrafo unico : Reconhece-se como “afins” aqueles profissionais
que estiverem habilitados junto ao CREA e ndo sejam engenheiros ambientais, assim como os
profissionais ligados & 4rea ambiental. Art. 42. A admissdo no quadro social far-se-a mediante
a comprovagcio das atribuigdes do associado as condi¢des descritas neste estatuto e mediante
proposta assinada pelo interessado. Os pedidos de vinculagdo a Associacdo serdo analisados e,
se julgados aceitos, aprovados pela diretoria executiva.Art. 52 . A exclusdo e/ou demissdo dos
associados far-se-d perante a comprovacdo do ndo cumprimento de algum dos deveres dos
associados presentes neste estatuto e Codigo de Etica Profissional. § 12 . A exclusdo efou
demissdo do associado, quando o motivo ndo contar do presente estatuto, sera analisada em
deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral
especificadamente convocada para este fim. § 22 . Da decisdo do érgdo que, de conformidade
com o estatuto, decretar a exclusdo, caberd sempre recurso a assembleia geral.CAPITULO
11IDOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOSArt. 6. Sdo direitos dos associados:| — participar
de todas as atividades da associacdo;ll — gozar de todas as vantagens e beneficios
proporcionados pela associagdo;lll — participar das assembléias gerais e extraordindrias, com
direito a voz e voto;lV — votar e ser votado para os cargos eletivos da associagdo.Paragrafo
nico. E facultada aos associados honorarios a participagdo nas assembleias com direito a voz,
sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.IV - solicitar, a qualquer tempo, informacgdes
relativas as atividades da associagdo;V - utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura
colocada a disposicdo pela associagdo;V! - participar de projetos, estudos, relatérios e demais
atividades realizadas em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceirosArt.
7. 530 deveres dos associados:| — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da
associacgdo;ll — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;lll — acatar as determinagdes
da Diretoria Executiva;lV - pagar pontualmente as contribuigbes mensais;V - zelar pelo bom
nome da associagdo junto a comunidade.SECAO IDAS PENALIDADESArt. 8. Os associados
fundadores e demais associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, nos casos de:l - auséncia a trés assembléias gerais consecutivas sem
justificativas;!l - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e
fora da associacdo;lll - levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;IlV - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua
contribuicdo anual, referente ao exercicio anterior.§ 12 Compete a Diretoria Executiva a
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penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decisdo

recurso a primeira Assembleia, Ordinaria ou extraordindria, que vier a se realizar.§ 32 O
recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da divulgag¢do
da decis3o, e tera efeito suspensivo.§ 42 A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de

Y

recurso, pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, com menos de
um tergo dos associados.§ 52 Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela
Assembléia Geral.Obs.: Associados honorarios e beneméritos ndo devem ser incluidos entre
os sujeitos a qualquer penalidade.Art. 9 . Sdo direitos dos associados:

Participar das assembleias geral e extraordindria, bem como de reunides de carater
geral;Fiscalizar as contas e finan¢as da associagdo, a qualquer tempo;Propor medidas
relacionadas com as finalidades da associacdo;Votar e ser votado para cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, desde que decorrido trés anos de sua associagdo, salvo
estudantes para cargos diretivos.Paragrafo Unico. Todos os associados tém os mesmo direitos
contidos nos incisos | ao Ill. Apenas a modalidade de sécio Efetivo-Profissional goza de direito
contido no inciso IV.Capitulo IVDas Assembleias Gerais e Assembleias Gerais
ExtraordindriasArt.10 . A Assembleia Geral é o poder soberano e é constituida pela reunido
dos associados em pleno gozo de seus direitos. Deve reunir-se ordinariamente, na segunda
quinzena de maio e primeira quinzena de novembro de cada ano, ou extraordinariamente,
quando convocada na forma do presente estatuto. Paragrafo Unico. As assembleias Gerais
Ordinéarias e Extraordinarias devem ser convocadas através de Edital publicado na imprensa e
circulares e/ou convite via postal ou eletrénica, sempre especificando o seu objetivo, com
antecedéncia minima de 8 dias, instalando-se em primeira convocagdo com a presenga de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados e em segunda convocagdo, decorridos no
minimo 30 (trinta) minutos da hora fixada para a primeira convocagdo, com qualquer numero
de associados, ndo sendo aceitos os votos por procuracdo.Art. 11 . Compete a Assembleia
Geral Ordinaria:Eleger os administradores;Destituir os administradores;Alterar o
estatuto;Conhecer e aprovar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a vista dos
relatdrios, balancetes e outros documentos que se fizerem necessarios;Aprovar a prestagdo de
contas anual, os balangos, os relatérios de desembolso financeiro e contébil, bem como as
operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;Aprovar o valor das contribuicSes;Eleger
os representantes da entidade junto ao sistema CONFEA/CREA.Aprovar o or¢gamento anual e o
programa de trabalho proposto pela Diretoria Executiva;Aprovar a presta¢do de contas;Art.
12. As Assembleias Gerais Extraordindrias podem ser convocadas:Por iniciativa do Presidente
da Associagdo;Pelo Conselho Fiscal , por maioria absoluta;Por solicitagdo de 1/5 (um quinto)
dos associados com direito a voto, através de documentos encaminhados a presidéncia da
associacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.Capitulo VDa AdministragdoArt. 13 .
Sdo 6rgdos administrativos da APEAMB:Assembleias Gerais;Diretoria Executiva;Conselho
Fiscal.Art. 14 . A Associacdo Paraibana dos Engenheiros Ambientais serd gerida por uma
diretoria executiva e um conselho fiscal, eleitos na forma deste estatuto, com mandados
coincidentes de 03 (trés anos), podendo ser reeleitos consecutivamente apenas uma vez. Os
membros da diretoria executiva e do conselho fiscal devem, necessariamente, ser
enquadrados na categoria de Sécio Efetivo-Profissional, afins ou estudantes, sendo vedada
para estes qualquer cadeira diretiva.Art. 15. A diretoria executiva terd a seguinte
constituicdo:- Presidente-Vice-presidente;12 Secretario;22 Secretdrio;12 Tesoureiro;22
Tesoureiro;Paragrafo Unico: N3o receberdo qualquer remuneragdo os membros da diretoria
executiva durante o desempenho de suas fungdes ou em razdo delas, tendo suas despesas
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orientadas pelo regime internoArt. 16 . Compete a Diretoria Executiva:Dirigir e administrar'a..

associagdo;Efetuar as despesas aprovadas pela assembleia geral ordinaria e assembleia geral ",

extraordinria;Receber e dar pareceres sobre as propostas de associados profissionais e
estudantes, apresentados na forma do artigo 42 do presente estatuto;Tomar conhecimento de
sugestBes apresentadas pelos associados efetivos encaminhando-os a assembleia geral ou
assembleia extraordindria;Executar as decisdes da assembleia geral ordindria e assembleia
geral extraordindria;Apresentar anualmente a assembleia geral, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, o relatério compreendendo balango, demonstragdo da receita e despesa;Fazer
cumprir todos os dispositivos deste estatuto e responder ativa, passiva e judicialmente, a
qualquer tempo, sobre atos de sua gestdoelaborar e aprovar a prestagdo de contas e o
relatorio anual de atividades, para encaminhamento ao Conselho Fiscal;Art. 17. Na elaboragdo
da prestacdo de contas, devem ser observados os Principios Fundamentais de Contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade.Art. 18. O relatério anual de atividades, com a
prestacdo de contas do periodo, devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de
marco de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.Pardgrafo tnico. No prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da documentacdo referida no caput deste artigo, o
Conselho Fiscal deliberard e emitird parecer, encaminhando-o a apreciacdo da Assembleia
Geral.Art. 19. O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno, é constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma reconducdo§ 12 O mandato dos
membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;§ 2°
Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares caberd ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.§ 32 Em caso de afastamento
definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida por um associado indicado
pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros
eleitos.Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:l - escolher, em cada reunido, um dos membros
para dirigir os trabalhos;ll - examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;!ll - opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens;lV - examinar o balango anual, a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades,
emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral;V - propor a Diretoria Executiva a
convocacdo € reunido conjunta, a fim de tratar de assuntos julgados relevantes.Capitulo ViDa
Comissdo de EticaArt.21 . A Comissdo de Etica da APEAMB é instrumento de aperfeigoamento
da atuacdo dos profissionais e devera ter como referéncia o compromisso com a ética
profissional adequada. § 12 . A Comissdo de Etica da APEMB é orientada pelo seu Regimento
Interno e aprovada em assembleia geral.§ 22 . A Comissdo de Etica deverd ser composta por
socios Efetivo-Profissional.Capitulo ViiDas Elei¢cdesArt. 22 . As eleigdes gerais devem ser
realizadas no ano em que acaba o mandato, na segunda quinzena de maio, para as vagas da
diretoria executiva e conselho fiscal, mediante voto secreto, por meio de uma assembleia geral
devidamente convocada para esse fim.§ 12. Na primeira quinzena do més de novembro do
ano em que se realizardo as eleicbes gerais, a diretoria executiva nomeard uma comissdo
eleitoral, composta de no minimo trés pessoas, sendo um presidente e demais membros,
escolhidos entre os associados com direito a voto, ndo candidatos, que responderd por todo o
processo eleitoral da associacdo. § 22 . Os candidatos as vagas da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal devem manifestar sua intencdo por escrito até a primeira quinzena de abril do
ano em que se realizardo as elei¢es gerais. O candidato s6 podera manifestar sua intencdo
oficial a um cargo. § 32 . A convocagdo da assembleia geral para eleigbes serd feita com
antecedéncia minima de 30 dias através de circular geral, divulgada amplamente em meios de
comunicagdo regional e/ou via postal ou eletrénica.Art. 23. O mandato tera duracdo de 03
anos a contar da primeira eleicdo de fundagdo da associacdo onde serdo eleitos os respectivos
membros diretores, sendo este socio Efetivo-Profissional junto ao Conselho Regional de
Engenharia Arquitetura e Agronomia CREA-PB e ao Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, quando for o caso, em conformidade como o que dispde a |
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Lei Federal 5.194/66 e demais legislagdes vigentes.Paragrafo Unico: Serdo realizadas duas
sessdes de assembleia geral ordinéria compulsoriamente, uma na segunda quinzena de maio e
outra na primeira quinzena de Novembro.Capitulo ViliDos Fundos e Patrimdnio da
Associac3oArt. 24 . O patrimdnio e recursos financeiros da Associagdo sera constituido por
mensalidades de seus associados nos moldes do art. 142 e pardgrafos , e por doagles
voluntérias em espécies ou bens méveis e iméveis, de instituicdes ou individuos que
compactuem com as finalidades da associagdo, assim como de servicos prestados em tabela
aprovada em assembleia geral.§ 12 . Serdo prestados servicos técnicos pela associagdo a fim
de angariar fundos para despesas possibilitando atingir seus objetivos nos termos dos artigos
12 e 29 do presente estatuto. A tabela de servigos acompanhard o Regimento Interno da
associacdo.Neste sentido, serdo designados para prestacdo dos servicos oferecidos pela
associacdo, os profissionais técnicos e habilitados designados pela presidente. Quanto aos
valores fixados para os servigos prestados pela associagdo serdo aprovados pela assembleia
juntamente com o respectivo Regimento Interno, em assembleia geral de fundacdo . § 22.
Para a alienacdo, penhora ou dissolu¢do da Associagdo, serd necessario “quorum” minimo de
80% (oitenta por cento) dos sdcios presentes em Assembleia Geral com direito a voto.§ 42 . No
caso de dissolugdo desta Associagdo seu patrimdnio sera doado a outra instituicdo ou entidade
filantrépica sem fins lucrativos, que sera aprovado na mesma assembleia geral especificada no
pardgrafo anterior.Capitulo IXDa responsabilidade da associacdo e dos sdcios:Art. 25. A
associacdo responde, na medida de sua disponibilidade, pelas obrigacbes sociais que
assumir;Art. 26. Os sécios respondem subsidiariamente face as obrigagdes assumidas pela
associagdo.Capitulo XDas Disposi¢bes Gerais e TransitoriasArt. 27. O presente estatuto

poderd ser alterado a qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral para )
esse fim, nos termos constantes do capitulo IV.Art. 28. Havera um Regimento Interno,

aprovado em assembleia geral, que regulamentara os assuntos ndo previstos neste presente
estatuto.Art. 29. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.Art. 30.. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria
ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca da Cidade
de Jo3o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, sede da associa¢do, para sanar possiveis
duvidas.Art. 31. Este Estatuto entrard em vigor na data e seu registro no Cartdrio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.Apds a eleicdo os dirigentes eleitos tomaram posse. Em seguida, foi
deliberado que a sede da associacdo sera no seguinte enderego: , Praga Caldas Branddo, n. 55,
Tambia, CEP: 58020-560, Jodo Pessoa-Capital do estado da Paraiba. Nada mais havendo, o
Presidente agradeceu a participacdo de todos os presentes e deu por encerrados os trabalhos
da assembleia, da qual eu, Camila Feitoza, secretdrio ad hoc nesta reunido, lavrei e assinei a
presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada pelo Presidente dos trabalhos.

Jodo Pessoa, 25 de maio de 2013

Secretaria da Assembleia

it S iy Hsist i S

Presidente da Assemblela Vice-Presidente

v oo ks €1k

12 Secretdria Executiva

2 Secretaria Executiva
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-APEAMB-

Lista de Presenca

Assembleia Geral Extraordinaria de Constituicdo da Associacdo
Paraibana dos Engenheiros Ambientais, elei¢gdo e posse dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, realizada no dia 25 de maio de

2013.

01. Nome completo:

Assinatura: Ay:[gzu',g {;M&§ LAQg‘ Lps

02. Nome completo: eNiisoW Fe2Rh2 VialNk JUpioR

Assinatura: QMM '%/ X4

03. Nome completo:
Assinatura:zé(mm ALyE)  TaFW 2 %#

N

04. Nome completo; CLAYRIOTOAN SOUSA AL
W A <3 )

Assinatura:
05. Nome completg:
Assinatura: 1N o

{ : .
06. Nome completo: agmm‘ﬂ KO%‘* ”Ylwuk)l@ Qra){%tm
me

Assinatura: Wﬁﬁ/k ﬁ{g

07. Nome completo: '30(.6'1- (0 A I?-AUI}SO DoS S AvVtoS

Assinatura(}ﬂ—wq /4\0-4}0 AS bé.é@
08. Nome completo: TABIO ME MDONCA  TERRE /84

Assinatura: h [ % Yo
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Praca Caldas Brandao, 55, Tambia, CEP: 58020-560, Jodo Pessoa , estado da Paralba.



09.

10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Nome completo: Joel Pﬁd(_o PE &@Mm

Assinatura: @—'

Nome completo: qurmcno Feamamdes de @Oﬂuo'ho @mfb

Assinatura:

T~

Nome completo: Shalite (Rauive Tk R iD

Assinatura: &M&Mﬂﬂda__—

Nome completo: %30» "D B Naotimrlo Sl par

Assinatura:

Nome completo: Cormula Ardnods Tuitoye
Assinatura: _(Banasl, N\ MT&%A
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Assin : - YV S
_— DI
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Nome completo: Alévosow @ereira DrTied 3
Assinatura: P I
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Assinatura: Srizs (2 Q&M

Nome completo: ¥Cd s, Yoccon Dty
Assinatura: _ Fecooo /]

Nome completo: u)ALJ)M,Lg/ EdES QD,‘M“L
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25.

26.

27,

28.
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Assinaturaé M\ ee»/ 7 ol @.@
\/
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Assinatura: % // I%
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‘ 7 I ;
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\
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Nome completo:
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34.

35.

36.

37.

38.

39,
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Nome completo:

Assinatura:

Nome completo:

Assinatura:

Nome completo:

Assinatura:

Nome completo:

Assinatura:

Nome completo:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACA®
PARAIBANA DOS ENGENHEIROS AMBIENTAIS-APEAMB, REALIZADA NO
DIA 10.01.2024, EM CONVOCACAO, CONFORME EDITAL PUBLICADO NA
SEDE DA APEAMB E NO JORNAL, PARA ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA E PARA ELEICAO DE CONSELHEIROS PARA
REPRESENTACAO NO CREA-PB.

ATA - Aos Dez dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, em
sua sede situada na Praga Caldas Brand=o. 55, Tambia, Jodo Pessoa-PB, reuniu-
se as 08h (oite horas), em primeira convocacgao, as 8 horas, conforme Edital de
Convocagao publicado na sede da APEAMB e no Jornal, a Assembléia Geral
Extraordinaria da Associagao Paraibana dos Engenheiros Ambientais - APEAMB,
para tratar da Eleicdo e Posse da nova Diretoria e para eleigdo de conselheiros
para representagdo no CREA-PB. Constatada a existéncia do “quérum”, a
Presidente Katia Lemos Diniz, convidou a mim, Kaymara Fernandes-de Carvalho
Brito para secretariar. Foi apresentada a Chapa Unica para eleicdo e posse da
nova diretoria, com a seguinte composicgac: Presidente, Katia Lemos Diniz; Vice -
Presidente, Joel Paulo de Carvalho Neto, Secretario Executivo, Walderley
Mendes Diniz e a Tesoureira, Kaymara Fernandes de Carvalho Brito.

Conselho Fiscal: Elaine Christina de Cliveira Lacerda, Gregory Andrew Lemos e
Giovani da Costa Nébrega Junior. A Comissao Eleitoral formada pelos Srs. Elaine
Christina de Oliveira Lacerda, Gregory Andrew Lemos e Giovani da Costa
Nébrega Junior conduziram o andamento do Processo Eleitoral. Em seguida foi
disponibilizada uma urna, e distribuida ~édulas em branco para os associados
escreverem “SIM” acatando a CHAPA UNICA e “NAQ’ rejeitando-a. Foram
coletados 10 votos. Procedida a apuragcao, o resultado foi o seguinte: SIM
recebeu 10 (Dez) VOTOS; NAO zero VOTOS; BRANCOS E NULOS zero
VOTOS. Sendo proclamada eleita a CHAPA UNICA com 100% (cem por cento)
dos votos. Dando continuidade foi facultado a palavra aos que desejassem
compor a Comissao de Etica. Apresentaram-se trés (03) nomes: Cassius Vinicio
Bezerra de Araljo, Ademario José da Silva Junior e José Rafael Maia Lins. A
Comissdo. de Etica foi aprovada por aclamagdo. Dando prosseguimento, a
Secretaria Kaymara Fernandes de Carvalho Brito, encaminhou o ultimo ponto da
pauta, a Posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comiss3o de Etica.
Convidou a Diretoria e o Conselho Fiscal recem-eleitos para ficarem de pé e
declarou empossada a nova Diretoria da APEAMB para o triénio 2024-2027, sob
a lideranga da Presidente, Katia Lemos Diniz; Vice - Presidente, Joel Paulo de
Carvalho Neto; Secretario Executivo, Walderley Mendes Diniz e a Tesoureira,
Kaymara Fernandes de Carvalho Britc Conselho Fiscal: Elaine Christina de
Oliveira Lacerda, Gregory Andrew Lemos e Giovani da Costa Nébrega Janior.

Ato continuo, agradeceu a oportunidade e devolveu a conducdo dos trabalhos
para Katia Lemos Diniz, agora investida na condicao de Presidente recém-
empossada para mais um mandato a frente da APEAMB. Dando andamento aos
trabalhos, a presidente convidou Cassius Vinicio Bezerra de Araujo, Ademario
José da Silva Junior e José Rafael Maia Lins, membros da Comissdo de ética
recém-eleita, para ficarem de pé. Isto feito, Katia Lemos Diniz declarou
empossada a Comissdo de Etica eleita para o triénio 2024-2027. Seguindo a
ordem do dia foi apresentado a Chapa Unica para Conselheiro Representando no
CREA com os inscritos “ Titular” Walderley Mendes Diniz e “ Suplente” Cassius
Vinicio Bezerra de Aradjo. A Comissao Eleitoral formada pelos Eng Amblentals
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c/aine Christina de Oliveira Lacerda ==z~ ~~crew Lemos e Giovani da Costa
Nobrega Junior, deu inicio ao process: ==z30 a vaga de Conselheiro do
CREA-PB. Nao havendo objegées fz s.z™e223 a votagao, por onde obteve 10
/otos validos para a Chapa Unica ss~22 2c-zvada por unanimidade dos socios
cresentes. Seguindo a ordem do ¢z 2222 © uso da palavra para assuntos

zsrais, como nao houve manfesizzi=s a2 presente Assembléia Geral
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=xtraordinaria foi encerrada, e que v2 2s

_arvalho Brito, que secretariei a press
<

z lista de Presenga. Nada a mais nz.=

zncerrada as 11:20 hs, sendo a =

.

.030 Pessoa-PB, 10 de Janeiro de 2024

~ssociados presentes nessa assemb ez 2=

2 por mim, Kaymara Fernandes de
os demais presentes que assinam
a tratar a sessao foi dada por
nada pela Diretoria Executiva e

L AAA

\
ey 4 ¢ i A\

i/ .
A QUG L

Katia Lemos Diniz

Kaymara Fernandes de Carvalho Brito

Presidente Secretdria / Tesoureira
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Joel Paule de Carvalho Neto ___Walderley Mendes Diniz
Vice-Presidente Secretario Executivo
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Gregory Andrew Lemos Diniz
Membro Conselho Fiscal/Comissdo Eleitora!

Elaine Christina de Oliveira Lacerda
- Membro Conselhp Fiscal/Comissdo Eleitoral
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Giovani da Costa Nobrega Junior
Membro Conselho Fiscal/Comissdo Eleitoral

Cassius Vinicio Bezerra de Araujo
Membro Comiss3o de Etica
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Ademario José da Silva Junior
Membro Comiss3o de Etica

José Rafael Maia Lins’
Mémbro Comisso de Etica
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