ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa - Casa de Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador Jodo Corujinha - PP

PROJETO DE LEI N°. / 2024
AUTOR: Vereador Joao Corujinha

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO
CULTURAL E SOCIAL SEJAVIDA - ASSEVI.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida de “UTILIDADE PUBLICA”, a ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
SEJA VIDA - ASSEVI que é Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscri-
ta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ, sob o n°®
44.280.537/0001-28, com sede e foro na Rua José Ferreira de Oliveira, n° 110, Mangabei-
ra, CEP 58.056-200, Jodo Pessoa-PB, registrada no Servico Notarial de Titulos e Docu-
mentos “Toscano de Brito”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, Camara Municipal de Jodo Pessoa, _ Dezembro de 2024.
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Joe”;o Carvalho ds; Costa Sobrinho
Vereador - PP



ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa - Casa de Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador Jodo Corujinha - PP

JUSTIFICATIVA

A Associacédo Cultural e Social Seja Vida € uma organizacao sem fins lucrativos compro-
metida em ser um ambiente transformador, com a misséo de defender e promover os direi-
tos dos cidadaos, assegurando acesso a cultura, esportes, lazer e incluséo social.

Seu publico-alvo abrange criancgas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, gestantes, lactantes, maes solteiras, e individuos em situacao de
vulnerabilidade social ou abaixo da linha da pobreza. A Associa¢do também acolhe fami-
lias vinculadas direta ou indiretamente a Instituicdo, combatendo qualquer forma de violén-
cia ou discriminacgdao, seja fisica, moral, racial ou socioeconémica. Além disso, busca pro-
mover valores como ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros princi-
pios universais.

A Associacdo Seja Vida caracteriza-se pela oferta de Servigos e Programas de Protecéo

Social Basica, com destaque para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Este servico tem como objetivo criar espacos de convivéncia, fortalecer vinculos

familiares e comunitérios, e fomentar a participagéo cidada, o protagonismo e a autonomia
de criancas e adolescentes. Suas atividades sdo baseadas em experiéncias ludicas, cultu-
rais e esportivas que promovem a interacao, aprendizagem, sociabilidade e prote¢céo soci-
al, enquanto incentivam relacdes pautadas em afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Diante do aqui exposto, considerando a relevancia social da matéria, estando presente o
irrelevante interesse publico que motiva e legitima este Projeto de Lei, solicito o valoroso
apoio dos Nobres Vereadores(as), para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, Camara Municipal de Jodo Pessoa, _ de Dezembro de 2024

Joe”;) Carvalho de; Costa Sobrinho
Vereador - PP
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1°. ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA, também designada
~ pela sigla, ASSEVI, Constituida em 12 de outubro de 2020, é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de duragfo por tempo indeterminado, com sede na
rua: JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA n° 110- PROSINDI no conjunto de
MANGABEIRA municipio de Jodo Pessoa, com sede e foro nesta capital — PB.

A ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA (ASSEVI) tem por
finalidade:

a) Tem por finalidade apoiar e desenvol.ver'agées para a defesa, elevagio e
manuten¢do da qualidade de vida do ser humano, através das atividades de
educacdo, esporte € no convivio e vinculo social. Na promogio de direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher do idoso da crianga e
do adolescente, ¢ combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social,

trabalho forgado e infantil;
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b) Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

c) Para a consecugdo de suas finalidades, a "A" poderd sugerir, promover,
colaborar, coordenar ou executar agdes com criangas, adolescentes e jovens com
projetos na execugdo de servigo de radiodifusio sonora, com finalidade
educativa, artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais,
em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessio,
permissdo ou autorizagdo de exploragdo de radiodifusdo comunitaria de acordo
com a legislacdo especifica

d) Promogao gratuita da educagdo e da saude incluindo prevengio de HIV-
AIDS e consumo de drogas;

e) Atuar na conscientizagdo, na defesa e na promogdo dos direitos dos
cidaddos, em geral, ¢ dos que compdem os segmentos que constituem o publico
alvo da (ASSEVI) Associacio Social e Cultural Seja Vida, a saber: idosos,

criangas, adolescentes, Jovens e pessoas com deficiéncia;
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f) Estabelecer intercAmbio e convénios com entidades congéneres, 6rgios
publicos das esferas Municipal, Estadual e Federal, empresas privadas,
instituigdes eclesiasticas, bancos nacional e internacional, a dedica¢ido as
atividades acima previstas configura-se mediante a execugédo direta de projetos,
programas, planos de a¢Oes correlatas, por meio da doagio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de
apolo a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor publico que

atuem em areas afins.

g) Administrar e coordenar atividades esportivas ligadas a projetos sociais
promovidos pela ASSEVI], nas seguintes modalidades: Futsal, Futebol de
Campo Amador ou Profissional, Futebol Society de Sete, Beach Soccer,
Natagfo, Handebol, Basquete, Voleibol, Vélei de Praia, Atletismo, Jiu-Jitsu e
os demais Desportos Olimpicos, de forma democratica e igualitaria, utilizando
0s equipamentos comunitirios ja existentes na associagdo, como a quadra

esportiva, campo de futebol Society, piscina e espago de recreagéo.
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Paragrafo Unico: A ASSEVI possui finalidade nio lucrativa, ndo distribuindo entre os
seus associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais
e financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugido do seu objetivo social e no desenvolvimento de suas

proprias atividades.

_ Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagdo e gestdo de recursos e
bens publicos, a ASSEVI observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminago de raga, cor, género, credo politico ¢ religioso ou condi¢do social.

Art. 3°. A ASSEVI tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo inico: A ASSEVI designara comissdes para realizar visitas domiciliares e
entrevistas com a finalidade de conhecer a situagio socioecondmica dos que desejarem
receber 0 seu apoio, assim como visando a gerenciar adequadamente os recursos de que

dispuser.
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Art. 4° A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizard em tantas unidades
ou diretorias de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais serdo

regidas pelos dispositivos deste estatuto.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. A ASSEVI ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, distribuidos nas

seguintes categorias:
a) Socio Fundador: todo aquele que assinou o livro ata de fundagdo da ASSEVI,

b) Sécio Titular: Pode ser todo maior de 16 (dezesseis) anos e menor de 18 (dezoito)

anos, desde que seja emancipado, ou maior de 18 anos;

¢) Sécio Dependente: Sdo conjuges, filhos e filhas menores de 16 (dezesseis) anos,

avos e avos que morem sob 0 mesmo teto; ﬁ
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d) Sécio Benemérito: Podera ser todo aquele que tenha prestado servigos € que

receba este titulo em homenagem, aprovado em Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Para pertencer ao quadro de associados da ASSEVI,
exercendo plenamente os direitos e deveres de um participante nessa condicio,
aquele que pretender associar-se 2 ASSEVI, devera preencher ficha associativa
individual, lavrando a sua condicio de sécio, comprometendo-se com respeito as

normas que regem a ASSEVL

Art. 6°. Sdo direitos do sécio quite com sua obrigagdo social:

Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que seu vinculo associativo com a
ASSEVI seja de pelo menos, um (um) ano, que tenha participado ativamente da
atividades da ASSEVI neste periodo € que esteja regularmente em dia com s

obrigagdes estatutarias, inclusive com a sua contribuigdo social;

a) Ter acesso as atividades e dependéncias da ASSEVI;
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b) Participar de todas as atividades da ASSEVI, usufruindo dos beneficios

originados dessas atividades;
c) Apresentar propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgios da ASSEVI;

d) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 2/3 (dois

tercos) dos sdcios titulares;

¢) Examinar e aprovar o relatdrio, o plano de trabalho, os balangos e as contas do

Conselho Administrativo, consultado previamente o Conselho Fiscal,;
f) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

g) Solicitar desligamento da ASSEVI;

PARAGRAFO 1°: Os direitos acima citados pertencem apenas aos sécios titulares
maiores de 16 (dezesseis) anos e os beneficios referentes a letra “C” deste artigo

serdo extensivos aos socios dependentes menores de 16(dezesseis) anos.
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PARAGRAFO 2°: Sé poderio ser votados aqueles cujo vinculo associativo com a
ASSEVI for de pelo menos um ano que forem maiores de 21 anos e que estiverem

em dia com suas obrigacdes associativas.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados:

a) Cooperar para o desenvolvimento dos objetivos da ASSEVI, para o incremento e

expansio das atividades e para o prestigio da sociedade;

b) Cumprir e tazer cumprir o presente estatuto, as disposi¢des regulamentares e os
regimentos relativos as atividades da sociedade, as resolugdes do Conselho

Administrativo e as deliberagdes das Assembleias Gerais;
c) Participar das atividades desenvolvidas pela ASSEVI;

d) Estar regularmente em dia com suas obrigacdes estatutarias e contribuig¢des

sociais.

PARAGRAFO UNICO: Os associados nio respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da ASSEVI.
X “\5}' ] ﬁ
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Art. 8° Perde-se a condig¢fio de associado da ASSVTI:
a) Por solicitagdo do Associado;
b) Por exclusio do Associado;
c¢) Por falecimento do Associado;
d) Por descumprimento das obrigages sociais do associado;

¢) Por descumprimento injustificado das deliberagdes do presente estatuto;

Paragrafo 1°: A solicitacio de desligamento deveri ser formalizada por escrito ao

Conselho Administrativo;

Parigrafo 2°: A exclusio do associado somente poderi ser feita mediante
apresentacio de dados comprobatérios de descumprimento, por parte do
associado desligado, deste estatuto, em pratica lesiva aos interesses da entidade e
aos objetivos da ASSEVI.

Paragrafo 3°: A exclusdo serd feita mediante decisio final do Conselho

Administrativo ou da Assembleia Geral;

Art. 9°. Serdo admitidos como associados da ASSVI pessoas fisicas, as quais comporio

&cﬁ@/@
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0 quadro de associados da forma disposta no artigo 6°.
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Paragrafo tinico: A admissdo de novos socios da categoria titular seri decidida
Pelo Conselho Administrativo ou pela Assembleia Geral, mediante proposta de

qualquer associado residente, podendo ser ou nio deferido o seu cadastro.

Art. 10. E vedada a distribuigo aos associados de bens ou parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, exclusio ou falecimento de

associado ou membro da entidade.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO

Art. 11. S3o 6rgaos da administragdo da ASSVI:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Administrativo;

d) Departamentos.
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Parigrafo Unico: A ASSEVI nio remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus
Conselhos fiscal ¢ Administrativo, bem como as atividades de seus associados,

cujas atuacoes sio inteiramente gratuitas.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢io, serd constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal; J

b) Decidir sobre reformas, emendas € aprovagdo do Estatuto;

c¢) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais, apos prévia avalia¢do e autorizagdo nos casos de 6rgdos publicos

d) Aprovar o Regimento Interno;
SV VI Cant
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e) Aprovar os relatérios de prestagdo de contas do Conselho Administrativo, ouvido

previamente o Conselho Fiscal,
f) Decidir sobre a extingdo da entidade;

g) Deliberar sobre a admissio de novos associados.

Art. 14. A Assembleia ordinaria ocorrera trimestralmente na primeira quarta-feira do

mes corrente para:

a) Aprovar a proposta de programagio anual da ASSEVI, submetida pelo Conselho
Administrativo;

b) Apreciar o relatério anual do Conselho Administrativo;

¢) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 15. A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente sempre que necessario,

quando convocada:
a) Pela Diretoria; A
b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por requerimento de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados em dia com as

obrigagdes sociais estatutanas e com antecedéncia de\fs horas. é 4@
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Art. 16. A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da entidade e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios

convenientes, fixado no conjunto com antecedéncia minima de 07 (Sete) dias.

Paragrafo Unico: A Assembleia sera instalada, em primeira convecac¢io, com

presenca da maioria simples dos associados e quinze minutos apés a segunda

convocacio, com qualquer numero.

Art. 17. A ASSEVI adotar4 praticas de gestio administrativas necessarias e suficientes

para coibir a obtencio, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em

decorréncia de participagdo nas atividades da respectiva pessoa juridica.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art.18. O Conselho Fiscal sera constituido por 04 (QUATRO) membros e seus

respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera igual ao do Conselho Administrativo;
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§ 2°- Em caso de vacéincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu

término.
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Direcionar a atuacio da entidade, apoiando o estabelecimento de seus objetivos e

de sua politica, assim como a defini¢do de sua linha de atuagéo;

b) Apoiar a Assembleia Geral na indica¢do de membros para a composi¢do do

Conselho administrativo da Entidade;

¢) Fiscalizar a gestdo do Conselho Administrativo, verificando o cumprimento de

seus deveres legais e estatutarios;
d) Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

¢) Emaitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos

organismos superiores da entidade;

t) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;
2) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

4
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i) Zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade na prestagio de contas e atos correlatos da
entidade;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20. O Conselho Administrativo terd a seguinte composi¢io:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretirio;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;
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Parigrafo Primeiro: O Presidente e o vice-Presidente terdo mandato de 04

(quatro) anos, podendo ser reeleitos consecutivamente.

Parigrafo Segundo: O Conselho Administrative reunir-se-4, no minimo, uma vez

por més.
Art. 21. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos,
estabelecendo resolugdes que definam o “Programa de Trabalho” e o or¢amento
anual da ASSEVI;

b) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

c¢) Reunir-se com institui¢des piblicas e privadas para mutua colaboragio em

atividades de interesse comum;

d) Contratar ¢ demitir funcionérios, com aprovagdo do Presidente ou do vice-

Presidente;

¢) Autorizar e efetivar a venda, compra, doagdo e imposi¢do de 6nus de bens da

entidade, mediante referendo do Presidente, do W:S -Presidente € da Assembleia

- e 4
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f) Realizar a movimentacdo bancaria, mediante emissdo, assinatura, endosso de
cheques e demais documentos usuais em operagdes desta natureza, com a devida

autorizacio do Presidente ou do vice-Presidente;
g) Indicar novos associados;

h) Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens

executivas para disciplinar o funcionamento interno da institui¢ao.
Art. 22 Compete ao Presidente:

a) Representar a ASSEVI judicial e extrajudicialmente;

b) Nomear e exonerar os diretores ¢ membros dos departamentos;
¢) Cnar e destituir departamentos;

d) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
e) Presidir a Assembleia Gerai;

f) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

g) Autorizar despesas e promover 0 pagamento de obrigagdes em conjunto com o

tesoureiro ou vice-Presidente;
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h) Assinar as correspondéncias, termos de parceria, acordos, convénios, contratos e

demais instrumentos congéneres;
i) Deliberar sobre as demais questdes de interesse da entidade;

j) Praticar todos os atos necessdrios a consecugdo dos trabalhos da ASSEVI,

zelando pelo seu respeito € cumprimento.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente

em suas auséncias e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

Art. 23. Compete ao vice-presidente:

a) Substituir interinamente o presidente no desempenho de suas fungdes, quando for
por ele designado ou nos momentos em que o presidente esteja impossibilitado

de exercé-las;

b) Participar ativamente, juntamente com os demais membros do corpo diretivo, das
reunides deliberativas do Instituto e das assembleias gerais, tendo direito a voto

de desempate somente se ocupando interinamente a fungéo de presidente;

c) Participar colaborativamente do exercicio das fungdes do presidente, sem,

todavia, ter autoridade equivalente ou maior que a dale;

A e 4 X
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d) Responder, juntamente com o presidente, pela execucio das agdes definidas em
assembleia geral e em reunidio do conselho administrativo, assim como pelo
relacionamento com o conselho administrativo, com os funciondrios, com 0s
s6cios € com o publico em geral, assinando, juntamente com o presidente,
documentos nio relacionados a atividade do tesoureiro, tais como convénios,
contratos, parcerias com outros orgdos ou entidades, admissdo ¢ demissdo de

funcionarios e prestadores de servigo;

e) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno.

Art. 24. Compete ao 1° e 2° Secretarios:

a) Redigir ¢ manter transcrigio em dia das atas das Assembleias Gerais ¢ das

reunides da Diretoria;
b) Redigir a correspondéncia da Associagdo;
¢) Manter e ter sob guarda o arquivo da Associag8o, o quadro de sdcios € outros;
d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

¢) Substituir o presidente ou vice-presidente em suas faltas e impedimentos;
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f) Cumprir este estatuto € o regimento interno.

Art, 25. Compete ao 1° Tesoureiros:

a) Arrecadar e contabilizar contribui¢bes de associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

b) Fazer a movimentagdo financeira da entidade, sempre mediante assinatura do

Presidente ou do vice-Presidente;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais

realizadas;

¢) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os arquivos da ASSEVI, os

documentos relativos a area financeira da entidade;
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

g) Cumprir este estatuto e o regimento interno.
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Parigrafo vinico: as acdes do tesoureiro estio condicionadas A aprovacio do
presidente ¢ do conselho administrativo, nio podendo ultrapassar as

disposicdes estatutarias.
CAPITULO VII

DOS DEPARTAMENTOS
Art. 26. Compete aos Departamentos de Cultura, Esporte, Juventude ¢ Recreagao:

a) Elaborar politicas de intervengdo da para ASSEVI area afim,
b) Coordenar as comissdes ¢ grupos de trabalho em diferentes modalidades.
c) Promover atividades e elaborar projetos culturais, esportivos e sociais.

d) Realizar eventos culturais e de recreagfio para criangas, adolescentes e demais

categorias.

e) Exercer atribuigdes e missdes que lhe forem atribuidas.
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f) manifestagdes culturais envolvendo poesia, musica, danga, artes cénicas, video,
cinema, fotos, artes plasticas, festas folcloricas e demais formas de manifestagio

sociocultural comunitaria;

g) formagdo de jovens em situagio de risco social; educagio voltada para o trabalho;
educa¢cdo ambiental; complementagcdo do Ensino Fundamental ¢ do Ensino
Médio;

- Art. 27. Compete ao Departamento Juridico € Recursos Humanos.

a) O Diretor Juridico e de Recursos Humanos é o assessor do Presidente nos aspectos
Juridicos relacionados com a politica de Administragdo Geral e a defesa dos
interesses da entidade e de seus associados, competindo-lhe, além das fungdes que
lhe possam ser atribuidas pelo Presidente, o seguinte:

b) planejar, organizar, coordenar, distribuir e controlar as atividades do
Departamento Juridico;

c) estudar os processos que contenham interesses juridicos e normativos, Leis,
Decretos, Regulamentos, quando solicitado;

d) estudar os anteprojetos de lei, decretos, legislagdo interna, minutas de atos
administrativos e outros procedimentos juridicos, com a finalidade de formalizar

solugdes de interesse dos associados;
O *
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e) instruir e preparar a defesa dos interesses da Associa¢iio e de seus associados,
ainda que indiretamente, em todas instincias;

f) sugerir providéncias de carater subsidiario as informagdes solicitadas pelos 6rgdos
do Poder Judiciario, Ministério Pablico e Procurador-Geral do Estado, Secretaria
da Justica e Seguranga;

g) submeter a apreciagdo do Presidente da ASSEVI os assuntos de sua competéncia;

h) assinar o expediente do Departamento Juridico, exceto o que for da competéncia
privativa do Presidente da ASSEVI; |

i) exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da ASSEVI.

J) O Diretor Juridico e de Recursos Humanos devera em principio ter formagio
Juridica, sera escolhido dentre os associados formados em Ciéncias Juridicas e
Sociais.

k) Aos Advogados contratados pela Associagio compete:

1) estudar processos que lhe forem atribuidos, prestando informagdes, relatando ou
redigindo pareceres;

m) preparar petigdes iniciais, contestagdes, defesas e recursos judiciais e
administrativos; ‘

n) realizar estudos ou pesquisas de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia que

interessem as atividades da ASSEVI;
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o) propor ao Diretor do Departamento Juridico e Recursos Humanos, medidas
tendentes a melhorar a qualidade dos servigos e solicitar providéncias de assuntos
relacionados ao Departamento, mediante encaminhamento, por escrito a
Presidéncia;

p) acompanhar associados, em situagdes de Autores ou Réus, em audiéncias ou
julgamentos em todas as instdncias e/ou Tribunais, mesmo no interior de quartéis
ou delegacias de policia; |

q) executar outros trabalhos juridicos que lhes forem atribuidos pelo Presidente
através do Diretor Juridico e de Recursos Humanos;

r) prestar assisténcia juridica para o titular, e na forma de orienta¢io aos dependentes
de associados.

s) Realizar ¢ Coordenar palestras educativas sobre a diversidade humana,

combatendo discriminagdes de questdes do género.

Art. 28. Compete ao Departamento de Comunicagio:
a) Elaborar a politica de inter\}eng:ﬁo da ASSEVI para a area afim,;
b) Exercer atribuigdes e missdes que lhe forem atribuidas na 4rea afim;

¢) Promover a articulagdo ¢ o bom relacionamento da Associagdo com a imprensa

escrita, falada e televisada, bem como com as radios comunitarias e jornais d

\ e A
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Art. 29. Compete ao Departamento de Midias digitais e tecnologia da informagio:

a) Produzir os materiais em midia impressa, inclusive (mas nio somente) aqueles
ligados a divulgag¢do dos eventos e atividades da Associagdo, devendo submeté-
los a apreciagdo do departamento de comunicagdio antes da sua impressdo
definitiva;

b) Criar e gerenciar os meios de comunicac}z’io virtuais da Associagdo, como correios
eletrénicos, redes sociais, sites, blogs ou qualquer outro meio virtual ligado a

Associagio;

¢) Quando necessario, auxiliar a secretaria de comunicagdo na promogido da

divulgacdo das agdes da Associagio;

d) Dar suporte técnico a Institui¢do no que se refere a equipamentos e softwares
ligados a tecnologia da informagdo, assim como consultoria no tocante a

aquisi¢do de equipamentos, softwares, planos de sites, planos de Internet ¢ afins.

g
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Art. 30. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

a) Elaborar planos de trabalho na area de assisténcia social, contribuindo com o

conjunto de politicas Sociais da; ASSEVI
b) Realizar intervengdo da para ASSEVI a érea afim;
¢) Exercer atribuigdes e missdes que lhe forem atribuidas na area afim;

d) Promover e coordenar a execugdo de politicas sociais de combate a fome ¢ a

pobreza;

e) Atuar na conscientiza¢do, na defesa e na promogéo dos direitos dos cidaddos em
geral, ¢ dos que compdem Os segmentos que constituem o publico alvo da
Associagio, a saber: idosos, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, pessoas em situagdo de risco ou abaixo da linha da
pobreza, gestantes, lactantes, mdes solteiras, que estejam ligados direta ou
indiretamente a Instituicdo, contra qualquer forma de violéncia e/ou

discriminaggo, seja fisica, moral, racial ou socioeconémica.
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Art. 31 Compete ao departamento de saude:

a) atendimento ao usuario e formulagdo de politicas de controle social da saide
publica, visando a obter o aumento de niimero de pessoas sas em cada localidade
atendida; saide preventiva e todas as suas formas alternativas; programas de

esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doengas infectocontagiosas;

Paragrafo 1°: para a realizacdo de seus projetos sociais, bem como para a
produgio e divulgacio de informagdes e conhecimentos técnico-cientificos
relativos ao trabalho desenvolvido , a Associacio podera receber o apoio de
membros da sociedade civil que se disponham, de livre e espontinea vontade,
a auxilid-la, assim como de organismos piblicos e privados, podendo
celebrar contratos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras e

receber doacdes, sem prejuizo dos seus interesses sociais e da sua autonomia.

Art. 32. Todos os diretores dos Departamentos serdo nomeados pelo presidente ou pelo

Vice-Presidente e suas fungdes poderdo ou nio ser remuneradas.
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§ 1° DA PERDA DO MANDATO

Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
I. Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
I1. Grave violagdo deste Estatuto;

M. Abandono de cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Secretaria da

Associagio;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungfo incompativel com o exercicio do cargo da Associagéo,
V. Conduta duvidosa.

§ 2°. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou Diretoria Nomeada que vier a pleitear
a candidatura a qualquer cargo eletivo como prefeito, vereador, senador, deputado
estadual ou federal, sera exonerado do seu cargo por carta rentincia e substituido pelo
seu suplente ou por novo membro nomeado pelo presidente e vice presidente, deixando

o seu cargo com antecedéncia de seis meses do pleito a ser concorrido.
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Paragrafo Unico — A perda do mandato serad declarada pela Diretoria Executiva, €
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da

Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 33 — Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagio
burocratica e funcional da Associagio, por deliberagdo deste drgdo poderdo ser criados
Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais,
também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas areas de eventos sociais €
recreativos, esportes, obras e mutirGes, educacionais, satde coletiva, relagdes
comunitarias, meio ambiente, estimulo a formagio de cooperativas, além de outros que

se fizerem necessarios a titulo temporario.

Art. 34. Caso algum membro da diretoria administrativa seja pessoa com deficiéncia ou
esteja em qualquer outra condi¢do que, em interagdo com as barreiras impostas pelo
meio e/ou com os recursos disponibilizados pela, inviabilize ASSEVI a realizagdo de
alguma de suas atribui¢Bes, ¢ ndo haja possibilidade, por razdes biologicas ou por
auséncia de recursos na Associagdo, de sanar os impedimentos, pode ser designado
qualquer membro do corpo administrativo para auxilid-lo ou, se necessario, substitui-lo
no cumprimento da tarefa 4 qual esteja impedido de desempenhar, sem prejuizo do

exercicio de suas demais atribuicdes.
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CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art.35. O patriménio da ASSEVI sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos,

semoventes, a¢des e titulos da divida publica.

Art.36. No caso de dissolugio da ASSEVI, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra instituigio com personalidade juridica que seja registrada Conselho

Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.37. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Associagdo poderdo ser

cbiidos por _ @ ) ,&%
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a) Convénios, contratos firmados com os Poderes Piblicos, empresas ¢ agéncias

nacionais e internacionais para financiamento de projetos na sua area de atuagéo;
b) Doagdes, legados e herangas;

¢) Rendimento de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patriménio sob a sua administragdo;

d) Recebimentos de direitos autorais.

CAPITULO X

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.38. A prestagdo de contas da ASSEVI observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

%.Jd
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b) a obrigatoriedade de dar publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
- e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS -, colocando-as a disposi¢ao,

para exame, de qualquer cidadio;

¢) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacgédo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto

em regulamento;

d) a obrigatoriedade de prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem

publica recebidos, conforme determinam o art. 70 da Constitui¢do Federal.
CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. O 1° tesoureiro, o 1° € 0 2° Secretarios, assim como os membros do Conselho

Fiscal, serdo eleitos conjuntamente pela As leia Ge al de sdcios Titulares,

o }
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convocada para estes fins, a cada quatro anos, e o Presidente e o vice Presidente a cada
quatro anos, podendo compor a chapa todos os socios titulares maiores de 21 (Vinte
Um) anos, estando no minimo 06 meses continuos contribuindo com suas cotas mensais,

concorrendo por uma unica chapa.

PARAGRAFO UNICO: Para coordenar o processo eleitoral, serd constituida uma
comissdo eleitoral trinta dias antes da data prevista no calendirio oficial e
composta por trés associados, referendada pela Assembleia Geral, convocada

especificamente para estes fins.

Art. 40. O processo eleitoral ocorrera em data marcada com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, podendo ser antecipada ou prorrogada a eleigdo se houver

motivos previamente fundamentados.

Art. 41. Apos ser constituida, a comissdo eleitoral publicara um edital para os critérios

do processo eleitoral.

Art. 42. O processo de escolha dos novos membros dos conselhos Administrativo e

Fiscal sera realizado através do voto secreto e direto ou por aclatpagﬁo, caso assim seja
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decidido pela Assembleia Geral, havendo uma ou mais Chapas concorrendo aos cargos
da ASSEVL

Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 43 — As eleicdes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04 (quatro)
anos, conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na 4rea da
ASSOCIACAO.

Art.44 — A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar em jornal de circulagdo no
Municipio, e também afixar na sede da ASSOCIACAO e nos lugares publicos mais
frequentados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de seu mandato,
o competente Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, especificando a
natureza das elei¢des, o prazo para inscri¢io das chapas, bem como o dia, local e hora

da realizagéo do pleito.

Art.45 — Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicagdo do Edital
de convocagdio, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleigio,
a Diretoria Executiva ja terd, em uma Assembleia Geral Extraordinaria, designado a

Comissdo Eleitoral, com 04 (quatro) membros, com os nomes devidamente expressos

no Edital de convocagédo. [
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Parigrafo Unico — As atribui¢cdes da Comissio Eleitoral, dentre outras, serio as

seguintes:

a) fixar as normas e elaborar as instru¢des gerais das elei¢Ges, através de um Regimento
proprio;

b) fixar os valores de custo da eleigdo, prevendo: a confec¢do de cédulas; a publicagdo
do Edital de Convocagdo em jornal; a confecgdo de urna eleitoral; as despesas de
alimentagcdo no dia da elei¢do aos respectivos mesarios; as despesas cartoriais para

registro de atas, sendo que antes deverdo ser avaliadas as possibilidades de gratuidade

dentro de procedimentos legais;
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c) receber a inscrigdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como
exigir dos candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartério de

Registro para regularizag¢io da Ata de eleigio e posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o niimero de
moradores associados cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da
Secretaria da ASSOCIACAO;

€) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagdo dos trabalhos, assim
como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a colaboradores

ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade;
g) dirimir dividas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a eleig¢o;

h) presidir os trabalhos de apurag¢do, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a
respectiva Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva ¢ do Conselho

Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias;

i) fazer entrega, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e
equipamento utilizados no pleito & Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua

guarda e conveniente conservagio;
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1) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas para promover a
regularizagio imediata da Ata de Eleigio e Posse no Cartorio de Registros, bem como
para atualizar os dados no CNPJ junto a Secretaria da Receita Federal e também junto
a institui¢des com as quais a ASSOCIACAOQ mantenha conta corrente ou compromissos

legais, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a eleigéo;

k) Organizar a cerimonia de posse da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal eleitos,

ap6s a regularizagdo burocratica dos documentos legais da ASSOCIACAO.

Art.46 — A forma de eleigéo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal
consistira na apresenta¢do de chapas separadas, as quais deverdo conter os cargos, 0s
nomes completos dos candidatos correspondentes, acompanhadas de nimero do
documento de identidade pessoal € copias xerograficas do CPF, Carteira de Identidade
e comprovante de residéncia. Deverfio também estar acompanhadas das certiddes
negativas da Receita Federal, Prefeitura Municipal ¢ Atestado de Antecedentes
Criminais.

§ 1° — As inscri¢des das chapas, concorrentes tanto a Diretoria Executiva, quanto ao
Conselho Fiscal, deverio ser feitas mediante expediente dirigido 8 Comissdo Eleitoral

até o iltimo dia do prazo de inscrigéo.
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§ 2° — Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao
Conselho Fiscal, todos os comunitarios que se enquadrem nas condigdes previstas no
Artigo 5°, desde que em pleno gozo de seus direitos estatutarios e legais diante das

legislagbes vigentes.
Art.47 — Cada candidato somente podera participar de uma unica chapa.

§1° No caso de chapa tinica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o Conselho
Fiscal, podera ser definido pela Comissdo Eleitoral que a cédula apresentara apenas duas
alternativas: “sim” ou “néio”, representando que as eleigdes dar-se-do por aclamagio

expressa as unicas chapas apresentadas.

§ 2° — Na hipdtese da alternativa “ndo” alcangar metade mais um dos votos dos eleitores
presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta ndo podera ser
proclamada eleita, resultando em que a Comiss&o Eleitoral iniciard novamente todo o

procedimento para novo pleito.
§ 3° — Nio sera permitido, em qualquer hipé6tese, o voto por procuragao.

Art.48 — Sio inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo,

suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular e a fé pablica.
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Art.49— Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a Diretoria
Executiva nem ao Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimonia de

posse, apés a regularizacdo das chapas proclamadas eleitas.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.50. A ASSEVI sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuidade de

suas atividades.

Art.51. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art.52. Os casos omissos serdo solucionados pelo Conselho Administrativo e

referendados pela Assembleia Geral.
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Jodo Pessoa, 12 de outubro de 2020
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO CIVIL

Aos Cinco dias do més de dezembro do ano de Dois mil e vinte, (2020),
reunidos em primeira convocagdo, no local as 19:30 na rua: Jose Ferreira
de Oliveira, n°110, nesta cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, os
abaixo-assinados, na qualidade de fundadores, o Sr. MAX GLEIDSON
DA SILVA RAMOS, Divorciado, Assessor Juridico, CPF: 011.377.284-
00, o Sr. FLAVIO DE ANDRADE SANTOS, Casado, Autonomo, CPF:
073.474.084-07, o Sr, JERFESON DOS SANTOS, CPF: 363.107.028-
40 Divorciado,Aténomo, resolvem fundar a Associag¢do Civil denominada,
(ASSEVI)- Associacdo Social e Cultural SEJA VIDA", com sede nesta
cidade, na rua, Jose Ferreira de Oliveira, n°110, Mangabeira-Prosind,
regida na forma do estatuto adiante transcrito, foi escolhido a presidéncia
o fundador Sr. MAX GLEIDSON DA SILVA RAMOS CPF:
011.377.284-00, e a secretariaz JAILMA SIMONE GONCALVES
LEITE, CPF: 036.405.644-48, dando por instalada a assembleia. Foi
procedida a leitura do projeto do estatuto, o qual, submetido a discussdo,
foi unanimemente aprovado. Cumpridas as formalidades legais, o
presidente declarou definitivamente constituida a associago civil, sem fins
lucrativos, denominada "(ASSEVI)-ASSOCIACAO SOCIAL E
CULTURAL SEJA VIDA" e investidos em suas fung¢des, em
confermidade com o estatuto lido, foi escolhido es Diretores executives,
que terdo mandato por 4 (quatro) anos, como Presidente, Sr. MAX
GLEIDSON DA SILVA RAMOS, Divorciado, Assessor Juridico, CPE:
011.377.284-00, como Vice-presidente, Sr. FLAVIO DE ANDRADE
SANTOS, Casado, Auténomo, CPF: 073.474.084-07, 1" secretaria:
JAILMA SIMONE GONCALVES LEITE,.Jomalista, solteira, CPF:

Rua: Jose Ferreira de Oliveira n° 110-, Bairro: Mangabeira- Prosind, Jodo Pessoa/Paraiba CEP: 58056-200
TEL: (83) 98619-7958 E-mail: assevijp@hotmail.com
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036.405.644-48, 2° secretario: JERFESON DOS SANTOS, divorciado,

Auténomo, CPF: 363.107.028-40, 1° tesoureira, NAYHANA KELLY DA
SILVA RAMOS, solteira, administradora, CPF: 074.916.504-90, a seguir,
realizou-se a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, que tera mandato
igualmente ao da diretoria executiva, 1° Conselheiro Fiscal, OTAVIO
- DOS SANTOS SILVA, Vigilante, CPF: 058.948. 214-95, 2° Conselheira
Fiscal: ELIDIANE VIEIRA BRASILIANO, CPF: 010.845 -09450,
conselheira, PATRICIA ANDRADE DA-SILVA, casada, do lar, CPF
393.810.378-76, conselheira, MARCIA MACEDO TORQUATO,
divorciada, do lar, CPF: 280.253.958-20, Nada mais havendo a deliberar,
o presidente determinou a suspensdo da sessdo pelo tempo necesssrio 3
transcrigdo do estatuto. Reaberta a sessdo, foi lavrada por. mim, secretaria,

a presente ata, que lida e achada conforme, segue assinada por todos os

associados presentes.

Presidente: Lfg; ( 2% é@_h/ )L %&4 Q-r\/\
Vice-Presidente Z /44& . /’/zz /“o €

1° Secretarm’ﬁptmﬁ 2o one G- @64

2° Secretario_\ e{re=o)) Dol SaTo s
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Rua: Jose Ferreira de Oliveira n° 110-, Bairro: Mangabeira- Prosind, Jodo Pessoa/Paraiba CEP: 58056-200
TEL: (83) 98619-7958 E-mail: assevijp@hotmail. com
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WEISA VIEDA

ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA - ASSEVI
CNPJ 44.280.537/0001-28

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 08 DE MARGO DE 2023
PARA COMUNICADO DE AFASTAMENTO DO PRESIDENTE. '

Aos 08 dias do més de margo de 2023 (Dois mil e vinte e trés), exatamente as 18:00hs
em primeira chamada e 18:30 hrs em segunda chamada, na sede da ASSOCIAGAO
CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA - ASSEVI , deu-se inicio a ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA, solicitagdo pela Diretoria Executiva, conforme a convocagao da
presente, que foi devidamente afixada no quadro de avisos da nossa sede e com o

sequinte teor:
10- Comunicado de afastamento do presidente;

O PRESIDENTE COMUNICOU a todos que neste dia 08 de margo de 2023, notificou
seu sucessor o Vice-Presidente do seu afastamento, onde disse que a partir dessa

data, ndo fara mais parte da Diretoria, por motivos de incompatibilidade de funcoes
:Perante a esse fato o Sr. Flavio de Andrade Santos CPF 073.474.074-07, que

conforme artigos n° 23° do Estatuto Social,passard assumir todos os atos cOmo
Presidente, agradeceu, e nesta oportunidade, renovou seus votos de elevada estima
e consideracdo, sem mais para o momento encerrando os trabalhos do dia.

Jo3o Pessoa, 08 de margo de 2023.

MAX GLEIDSON DA SILVA RAMOS

‘ . / ~ )
Z&é};’fww./ﬁlfw*)‘w_- a3 )
NAYHANA KELLY DA SILVA RAMOS

RECONHECIMENTO DE FIRMA 2023-025060

Reconheco por autenticidade a firma de: i eenenninekest
MAX GLEIDBON DA BILVA RAMOB® **## "+ 0t% """ "7 " Z
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Justica Eleitoral

Tribunal Superior Eleitoral

CERTIDAO DE FILIAGCAO PARTIDARIA

A Justica Eleitoral certifica que, consultando o Sistema de Filiacdo Partidaria - FILIA, FLAVIO DE
ANDRADE SANTOS, Titulo Eleitoral: 0362 8921 1236, NAO ESTA FILIADO A PARTIDO POLITICO.

Atencao: este documento é dotado de presungao apenas relativa de veracidade.

A regularidade de filiagdo partidaria é aferida com base em langamento feito sob
responsabilidade do partido politico no sistema FILIA e considera informacdes sobre o0 gozo de
direitos politicos extraidas do Cadastro Eleitoral na data desta certidao.

O teor desta certiddao ndo exclui a possibilidade de existirem situacdes de suspensdo ou de
restabelecimento de direitos politicos ainda ndo informadas a Justi¢a Eleitoral ou em tramite
para langcamento, e que devem ter considerados seus efeitos sobre a filiagdo partidaria com
base na data da ocorréncia.

Esta certiddo é expedida gratuitamente e a sua autenticidade pode ser
conferida no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral:
https://filia2-consulta.tse.jus.br/#/principal/certidao-validar

por meio do codigo de autenticagdo: DD92.D365.68CD.E2D4

Certidao Historico emitida as 12:37:42 de 10/12/2024



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Pracga Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
CRIMINAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuicdo de feitos criminais ativos nos
cartdrios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta contra:

CPF: 073.474.084-07

Nome: FLAVIO DE ANDRADE SANTOS

Nacionalidade: BRASILEIRO

Estado civil: CASADO

Documento de identificacdo: REGISTRO GERAL 425774843 SSP SP
Data de nascimento: 19/06/1987

Nome da mée: MARIA GORETE PIO DOS SANTOS

Nome do pai: JOSE DE SOZA ANDRADE

Certidao emitida as 12:58 de 10/12/2024.

Validade 30 dias

1. Esta certid&o foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugdo n° 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugéo n® 121/2010 do CNJ.

2. O nimero do documento constante nesta certiddo foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certidao n&o tera validade para fins de instrugéio de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOM, SEEU.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
cédigo de validagdo: Idv1.CMm3. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabecalho.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N. 808694/2024

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO
CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

FLAVIO DE ANDRADE SANTOS (Data de Nascimento: 19/06/1987)

ou
CPF/CNPJ N° 073.474.084-07

Certidao emitida em: 10/12/2024 as 13:12:47 (data e hora de Brasilia)
Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, endereco www.trf5.jus.br por
meio do codigo de validacao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF/CNPJ informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte;

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolucao n° 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado para
consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e destinatério;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolu¢do CNJ n° 121/2010 e da Resolu¢édo CJIF
n° 680/2020;

e) Os processos de Juizados Criminais estdo abrangidos por esta Certidao;

f) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (Sistemas de Processos Judiciais Eletrénicos: PJe e
SEEU; Sistemas de Processos Judiciais Fisicos: Esparta) até: 09/12/2024 as 17:01:34.

CODIGO DE VALIDACAO: 8-2467-8019-0



JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, consultando o cadastro eleitoral, verificou-se NAO CONSTAR registro de
condenacao criminal eleitoral, transitada em julgado, para o(a) eleitor(a) abaixo
qualificado.

Eleitor(a): FLAVIO DE ANDRADE SANTOS

Inscricao: 0362 8921 1236 Zona: 070 Secao: 0472
Municipio: 20516 - JOAO PESSOA UF: PB
Data de nascimento: 19/06/1987 Domicilio desde: 28/04/2022

Filiacao: - MARIA GORETE DOS SANTOS
- JOSE DE SOUZA ANDRADE

Certidao emitida as 13:46 em 10/12/2024

Esta certidao de crimes eleitorais é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade poderd ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

CCMG.AQ2R.VE4A.YHW9



http://www.tse.jus.br

JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispoe a Res.TSE numero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) esta QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): FLAVIO DE ANDRADE SANTOS

Inscricao: 0362 8921 1236 Zona: 070 Secao: 0472
Municipio: 20516 - JOAO PESSOA UF: PB
Data de nascimento: 19/06/1987 Domicilio desde: 28/04/2022

Filiacao: - MARIA GORETE DOS SANTOS
- JOSE DE SOUZA ANDRADE

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): COMERCIANTE

Certidao emitida as 13:43 em 10/12/2024

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

TTU+.VY9R.YH8Y.CVLS



http://www.tse.jus.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRICAD i A DATA DE ABERTURA

e 2= eeR e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 75555

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA - ASSEVI

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
REREAXR DEMA' S
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINCIFAL

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e a arte

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

§8.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-01 - Produgéo e promocéao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

94.30-3-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTD

R JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA 110 e

CEF BAIRRO/DIETRITO MUNICIFIO UF
58.056-200 MANGABEIRA JOAO PESSOA PB
ENDERECC ELETRONICO TELEFOME

ASSEVIJP@HOTMAIL.COM (83) 9833-3402

ENTE FEDERATIVD RESFONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD GADASTRAL
ATIVA 16/09/2021

MOTIVG DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESFECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

\provado pela Instrucdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Crmiticddo o dis 021072024 53 172444 (data 2 hora de Braceilish

Psnins 1M1
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

TERMO DE CONVENIO N° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022111500

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRI-
BUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA E A ASSE-
VI - ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA,
COM INTERVENIENCIA DA VARA DE EXECUCOES DE PE-
NAS ALTERNATIVAS DA CAPITAL, PARA FINS DE DES-
TINACAO DE RECURSOS FINANCEIROS.

O ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito ptblico inter-
no, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAT -
BA, com sede na Praca Jodo Pessoca, s/n, Centro, CEP n°® 58.013-
140, nesta Capital, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.283.185/0001-63, neste ato representado por seu Presiden-
te, DESEMBARGADOR SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES, através
da VEPA (Vara de Execug¢bdes de Penas Alternativas da Capital),
com a intermediacdo do Juiz Titular Dr. SALVADOR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS, e a ASSEVI - ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA
VIDA , CNPJ n° 44.280.537/0001-80, sediada a Rua José Ferreira
de Oliveira, CEP 58.056-200, Jo&o Pessoa/PB, neste ato repre-
sentada por seu Presidente, o Senhor MAX GLEIDSON DA SILVA RA-
MOS, CPF n° 011.377.284-00, resolvem, por meio deste instru-
mento de Convénio, firmar as seguintes cléausulas:

B CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto do presente convénio a utilizacdo de recur-
sos provenientes da aplicacdo de penas pecuniarias, visando a
aquisicdo de materiais de expediente e didéaticos, kimonos,
tatames, equipamentos de informdtica, ar-condicionado, free-
zer, mbéveis, bebedor e projetor para realizacdo de oficinas
desenvolvidas pela associacdo, bem ainda o acompanhamento e
fiscalizacédo dos referidos, haja vista o que dispde a Res. CNJ
n® 154/2012 c/c Provimento n® 11/2013 da Corregedoria Geral de
Justica da Paraiba, normas que definem a Politica Institucio-
nal do Poder Judicidrio na wutilizacdo dos recursos auferidos
pela aplicacdo de penas de prestacdo pecuniéaria.

B CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES

11.419. ADME. 31752.50146.91661. 53112-7

nos ternos da Lei

do processo n° 2022111500,

Saul 0 Henriques de Sa e Benevides [123.451.564-49] em 31/08/2022 13:41
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2.1 - Obriga-se o Tribunal de Justica da Paraiba, 1° Convenen-
te, através da Vara de Execucgdo de Penas Alternativas da Capi-
tal:

(I) - Cadastrar e elaborar o convénio com a entidade convenia-
da para os fins do objeto do presente convénio;

(IT) - Liberar, através de alvaréds, parcelados ou nédo, recur-
sos financeiros oriundos das Penas de Prestacdo Pecuniéaria,
destinados a instituicdo cadastrada e conveniada, de acordo
com o projeto apresentado pela entidade conveniada e deferido
pelo Juizo Titular da VEPA, apds a oitiva do Ministério Publi-
co;

(ITITI) - Fiscalizar e acompanhar, na pessoa do Juiz Titular da
VEPA e seus auxiliares, quando necessario, a execucdo do pro-
jeto, no estabelecimento do conveniado, independentemente, de
comunicacdo prévia ou qualquer outra formalidade.

2.2 — Obriga-se o 2° Convenente a:

(I) — Receber os recursos advindos da Vara de Execucdes de Pe-
nas Alternativas, visando a compra de materiais a serem utili-
zados pela Instituicdo Social;

(IT) - Apresentar projeto social a VEPA, conforme a Resolucgdo
CNJ n° 154/2012 e Provimento n° 11/13 da CGJ/PB (DJ-16.06.14,
pag.56), que venha a Dbeneficiar os usudrios atendidos pela
instituicdo, acompanhado de trés orcamentos originais, conten-
do a Identificacdo da Empresa e o CNPJ, assinados pelo Propri-
etdrio e/ou Responsdvel, consistindo isto requisito essencial
a obtencdo da verba pertinente as penas de prestacdo pecunié-
ria;

(ITITI) - Assinar, por intermédio de representante legal da ins-
tituicd&o beneficidria, termo de responsabilidade de aplicacéo
dos recursos destinados ao financiamento do projeto apresenta-
do, sob pena de ndo repasse da verba;

(IV) - Apresentar ao Juizo Titular da Vara de Execugdes Pe-
nais, através de e-mail, correio, pessoalmente, ou outro meio
idéneo, relatdério analitico de conclus&o do Projeto Social e
respectiva prestacdo de contas, no prazo de 30(trinta) dias,
apbdés o término da execucdo do projeto, devendo estar instruido
com: 1 - Planilha detalhada dos valores gastos; 2 - Coédpia das
notas fiscais e comprovantes de recebimento dos equipamentos
custeados pelo Poder Judicidrio; 3 - Relatdrio contendo resul-
tado obtido com a realizacdo do Projeto; 4 - Fotografias im-
pressas comprovando a execucdo do projeto; 5 - Os respectivos
tombamentos ou inserc¢des nos ativos da instituicdo dos bens
méveis duraveis;

Docunento 9 pagi na 2 assi nado,
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(V) - Participar das reunides promovidas pela VEPA, a fim de
verificar o cumprimento dos objetivos acordados.

B CLAUSULA TERCEIRA - DO PROJETO SOCIAL

3.1 - O projeto social a que se refere a clausula segunda,
item 2.2, subitem II, deverad conter, ainda, as seguintes in-
formagdes: (I) - Identificacdo do objeto e a viabilidade de
implementacdo (Utilidade e Necessidade), segundo os critérios
de politicas puUblicas sociais; (II) - Possiveis infortunios ou
problemas, acompanhados de dados que os comprovem; (III) -
FEtapas da execucgdo; (IV) - Os beneficios a serem gerados pelo
projeto; (V) - Os beneficidrios diretos e indiretos; (VI) - A
vantajosidade do projeto e o critério de escolha do
orcamento/proposta ganhadora.

B CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Eventuais alteracdes das disposicdes previstas no pre-
sente instrumento, somente poderdo ser realizadas mediante
competente instrumento de aditamento expresso, devidamente as-
sinado pelas partes.

4.2 - O conveniado ndo poderad transferir as obrigacdes assumi-
das no presente convénio para outrem, sem que haja prévia e
expressa autorizacdo do Tribunal de Justica da Paraiba, com
interveniéncia da VEPA.

4.3 - O prazo de conclusdo do projeto social poderd ser pror-
rogado, através de requerimento justificado, por até 30 (trin-
ta)dias, desde que o pedido seja protocolado com antecedéncia
minima de até 5 dias da data prevista para o término do proje-
to.

4.4 - Pendente a prestacdo de contas devida, a entidade néo
poderd perceber quaisquer recursos de qgue tratam a Resolucéo
CNJ n° 154/2012 e Provimento CGJ/PB n°® 11/2013, nem, tampouco,
poderd apresentar novo projeto por 1 (um) ano, contado do dia
em que forem, efetivamente, prestadas as contas.

B CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente convénio vigoraréd, a partir da data de sua
publicacdo, pelo prazo de 12 (doze)meses, podendo ser prorroga-
do (igual periodo), ou rescindido, por iniciativa das partes,
mediante comunicacdo idénea, com antecedéncia minima de
30 (trinta)dias.

B CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

6.1 - O extrato do presente convénio serd publicado no Diario
da Justica e o seu inteiro teor no atrio do Fbédrum Ministro Os-—

11.419. ADME. 31752.50146.91661. 53112-7

nos ternos da Lei

do processo n° 2022111500,

Saul 0 Henriques de Sa e Benevides [123.451.564-49] em 31/08/2022 13:41
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valdo Trigqueiro de Albugquerque Melo, situado na Avenida Joé&o
Machado, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB.

B CLAUSULA SETIMA - DA SUBORDINACAO LEGAL E DO FORO

7.1 - O presente convénio submete-se e serd interpretado,
quanto aos casos omissos, de acordo com as Leis da Republica
Federativa do Brasil, estabelecendo-se, ainda, que a Presidén-
cia do Tribunal de Justica da Paraiba resolverd os casos omis-
sos e de cunho administrativo, ficando eleito o Foro da Comar-
ca da Capital para dirimir quaisquer conflitos oriundos do
presente instrumento, renunciando as partes, expressamente, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim Jjustas e acordadas, as partes firmam o
presente Convénio, em 3(trés) vias de igual teor e forma, para

um sb6 eleito, na presenca das testemunhas que o subscrevem.

Jodo Pessoa, de de 2022.

DESEMBARGADOR SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
(PRIMEIRO CONVENENTE)

Documento assinado digitalmente

g Vi JuxcLepson oa s taos
Verifique em https://verificador.iti.br

ASSEVI - ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA
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SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Certificado de Credenciamento

Certificamos que a Organizagao da Sociedade Civil

ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL SEJA VIDA
ASSEVI
CNPJ: 44.280.537/0001-28

2 -1*1.2,."s‘(ifb‘rﬁ'}éytyjajgé‘ok na area Socioassistencial no Estado da Paraiba é detentora de capacidade técnica para formalizar parceria junto
o a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, conforme edital de credenciamento 001/2021-SEDH

Validade 02 anos.

e Do, ) N Jodo Pessoa-PB, 25 de julho de 2024
RS : . :

Yasnaia Pollyanna Werton Dutra

cretéria de Estado do Desenvolvimento Humano

Scanned with ACE Scanner



ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa - Casa de Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador Jodo Corujinha - PP

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR
DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Eu, JOAO CARVALHO DA COSTA SOBRINHO, titular da Cédula de ldentidade n°
823.560 SSP/PB, e inscrito no CPF sob n° 436.552.704-53, Vereador eleito da Camara
Municipal de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, DECLARO para os fins previstos no inciso
lll, do 8§ 6° do art. 12 da Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, e demais normas
complementares aplicaveis, que a entidade privada sem fins lucrativos denominada:
Associacdo Cultural e Social Seja Vida - ASSEVI, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ, sob o n® 44.280.537/0001-28,
sediada na Rua José Ferreira de Oliveira, n° 110, Mangabeira, CEP 58.056-200, Jodo
Pessoa-PB, apresentou funcionamento regular nos 3 (trés) anos anteriores ao da data
desta declaracdo, periodo em que demonstrou qualificacdo técnica e capacidade
operacional para exercer suas atribuicdes. Camara Municipal de Jodo Pessoa — PB

Camara Municipal de Jodo Pessoa, _ Dezembro de 2024.
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Joé\o Carvalho dé Costa Sobrinho
Vereador - PP
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PROJETO DE LEI N°. / 2024
AUTOR: Vereador Joao Corujinha

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO
CULTURAL E SOCIAL SEJAVIDA - ASSEVI.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida de “UTILIDADE PUBLICA”, a ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
SEJA VIDA - ASSEVI que é Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscri-
ta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ, sob o n°®
44.280.537/0001-28, com sede e foro na Rua José Ferreira de Oliveira, n° 110, Mangabei-
ra, CEP 58.056-200, Jodo Pessoa-PB, registrada no Servico Notarial de Titulos e Docu-
mentos “Toscano de Brito”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, Camara Municipal de Jodo Pessoa, _ Dezembro de 2024.
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Joe”;o Carvalho ds; Costa Sobrinho
Vereador - PP



ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa - Casa de Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador Jodo Corujinha - PP

JUSTIFICATIVA

A Associacédo Cultural e Social Seja Vida € uma organizacao sem fins lucrativos compro-
metida em ser um ambiente transformador, com a misséo de defender e promover os direi-
tos dos cidadaos, assegurando acesso a cultura, esportes, lazer e incluséo social.

Seu publico-alvo abrange criancgas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, gestantes, lactantes, maes solteiras, e individuos em situacao de
vulnerabilidade social ou abaixo da linha da pobreza. A Associa¢do também acolhe fami-
lias vinculadas direta ou indiretamente a Instituicdo, combatendo qualquer forma de violén-
cia ou discriminacgdao, seja fisica, moral, racial ou socioeconémica. Além disso, busca pro-
mover valores como ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros princi-
pios universais.

A Associacdo Seja Vida caracteriza-se pela oferta de Servigos e Programas de Protecéo

Social Basica, com destaque para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Este servico tem como objetivo criar espacos de convivéncia, fortalecer vinculos

familiares e comunitérios, e fomentar a participagéo cidada, o protagonismo e a autonomia
de criancas e adolescentes. Suas atividades sdo baseadas em experiéncias ludicas, cultu-
rais e esportivas que promovem a interacao, aprendizagem, sociabilidade e prote¢céo soci-
al, enquanto incentivam relacdes pautadas em afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Diante do aqui exposto, considerando a relevancia social da matéria, estando presente o
irrelevante interesse publico que motiva e legitima este Projeto de Lei, solicito o valoroso
apoio dos Nobres Vereadores(as), para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, Camara Municipal de Jodo Pessoa, _ de Dezembro de 2024

Joe”;) Carvalho de; Costa Sobrinho
Vereador - PP



