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MENSAGEM N° 109/2025
De 04 de setembro de 2025

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Valdir José Dowsley

Presidente da Camara Municipal de Jodao Pessoa
Nesta

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacdo da Egrégia Camara Municipal de Jodo Pessoa, a Medida Provisoria n® 075, de 14
de agosto de 2025, que “Altera a Lei Municipal n.° 14.223, de 26 de julho de 2021, que
Dispée sobre a criacio do Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios — EU
POSSO CRESCER, para instituir o Observatorio do Trabalho de Jodo Pessoa, e da
outras providéncias”. Esta proposi¢cdo, pautada nos preceitos de urgéncia e relevancia que
caracterizam a excepcionalidade do instrumento normativo provisorio, visa suprir uma
necessidade premente para o Municipio de Jodo Pessoa, em consondncia com as diretrizes e
exigéncias estabelecidas por instancias federais, especificamente o Ministério do Trabalho e
Emprego. A matéria em tela tem como escopo primordial a criagdo de uma estrutura técnica
de assessoramento que permita ao Poder Executivo municipal aprofundar sua capacidade de
analise e intervencdo no mercado de trabalho local, promovendo politicas publicas mais
eficazes e alinhadas com as demandas da populagdo e do setor produtivo.

A edicao da Medida Provisoria em questdo encontra amparo no artigo 27,
inciso VI, combinado com o § 1°, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, dispositivo
que confere ao Chefe do Poder Executivo municipal a prerrogativa de expedir medidas
provisorias com forca de lei em casos de relevancia e urgéncia. A caracterizagdo desses dois
pressupostos serd detalhada no decorrer desta Mensagem, demonstrando a inadiabilidade da
medida e o impacto positivo que sua imediata vigéncia proporciona ao Municipio. A
institucionalizacao do Observatorio do Trabalho de Jodo Pessoa no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET) representa um avanco significativo para a
governanga das politicas de emprego e renda, permitindo uma gestao mais assertiva e baseada
em dados concretos. A Medida Provisoria, conforme publicada no Didrio Oficial de Joao
Pessoa de 14 de agosto de 2025, estabelece ndo apenas a criagdo do Observatorio, mas
também suas competéncias, composi¢ao tripartite e paritaria, e as condi¢des para a designagao
de seus membros, garantindo sua operacionalidade e representatividade.

1. Da sintese do problema e da justificativa para a edicio da medida
provisoria

A problematica central que motivou a presente Medida Provisoria reside na
lacuna existente na estrutura municipal de Jodo Pessoa relativa a producao, gestdo e andlise de
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informacdes e estatisticas qualificadas sobre o mercado de trabalho local. Embora o
Municipio empreenda esforcos continuos para promover o desenvolvimento econdmico e
social de seus municipes, a auséncia de um orgdo técnico dedicado especificamente ao
monitoramento e a avaliacdo das dinamicas de emprego e renda representa uma limitagdo na
capacidade de formulacdo e execucdo de politicas publicas efetivas. A Lei Municipal n°
14.223, de 26 de julho de 2021, que trata de temas correlatos ao desenvolvimento econdmico,
carecia de um dispositivo que institucionalizasse de forma permanente e robusta um
mecanismo de inteligéncia sobre o trabalho.

Nesse contexto, a urgéncia para a edi¢do da Medida Provisoria decorre
diretamente da necessidade imperativa de o Municipio de Jodo Pessoa se adequar as
exigéncias estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para a execu¢do do
Bloco de Assessoramento Estatistico no exercicio de 2025. O Oficio SEI n°
56360/2025/MTE, datado de 21 de julho de 2025, direcionado aos gestores estaduais,
municipais e distrital responsaveis pela execucdo das agdes e servicos do Sine, comunicou a
possibilidade de nova distribuicdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
para o referido Bloco. Contudo, para que o Municipio se habilitasse a essa distribuigao, foi
estabelecido como critério mandatorio a criagdo de um observatorio local do mercado de
trabalho (ou o6rgdo equivalente), com participacdo nas reunides do Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda (CTER), conforme previsto no artigo 2° do Anexo IV da Resolugdo
CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024, alterada pela Resolugdo CODEFAT/MTE n°
1.021, de 25 de junho de 2025.

O prazo para a manifestacdo formal de interesse, conforme o Oficio SEI n°
56360/2025/MTE, era até o dia 15 de agosto de 2025. Diante da proximidade desse prazo e da
complexidade do processo legislativo ordinario para a criacdo de um novo 6rgdo com as
caracteristicas exigidas, a Uinica via habil para garantir a participacdo do Municipio e 0 acesso
aos recursos federais foi a edicdo da Medida Provisodria. A relevancia da matéria, por sua vez,
¢ inquestionavel, pois o Observatorio do Trabalho de Jodo Pessoa desponta como uma
ferramenta estratégica para impulsionar o desenvolvimento socioecondomico da cidade. Ao
sistematizar a coleta e andlise de dados sobre o mercado de trabalho, o Observatorio permitira
a identificacao de lacunas na qualificagdo profissional, a compreensao das tendéncias do setor
produtivo local e a elaboracdo de diagnosticos precisos que subsidiardo a formulacdo de
politicas publicas mais aderentes a realidade econdmica e social do Municipio.

A criagdo do Observatério, portanto, ndo € apenas uma formalidade para
atender a uma exigéncia federal, mas uma medida proativa para fortalecer a capacidade
institucional de Jodo Pessoa na gestdo de politicas de emprego e renda. A informacao
qualificada e o conhecimento aprofundado das dindmicas do mercado de trabalho sdo
elementos cruciais para a atracdo de investimentos, para a alocacdo eficiente de recursos
publicos e para a promocao de um ambiente de negdcios favoravel, que se traduz em mais
oportunidades para os cidaddos. E importante ressaltar que a participagio no Bloco de
Assessoramento Estatistico do MTE ndo se resume ao recebimento de recursos, mas a
integracdo em uma rede nacional de conhecimento e monitoramento do mercado de trabalho,
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0 que ecleva a capacidade do Municipio de Jodo Pessoa de planejar e executar agdes
coordenadas e de impacto.

A estrutura tripartite e paritaria do Observatorio, conforme estabelecido no
artigo 6°-C da nova redacdo da Lei Municipal n® 14.223, que inclui representantes da
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Trabalho (SEDET), da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN), de centrais sindicais ou federagdes de trabalhadores e de federagdes
ou associagdes empresariais, € um ponto de destaque. Essa composicdo garante a pluralidade
de perspectivas e a representatividade dos diferentes atores envolvidos no mercado de
trabalho, promovendo o didlogo social e a construcdo de solugdes compartilhadas. A
designacdo dos membros por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a partir de indica¢des dos
orgdos e entidades competentes, assegura um processo de nomeagdo transparente e
legitimado.

2. Da identificacdo dos sujeitos atingidos pela norma e os efeitos
buscados

Os sujeitos atingidos pela Medida Provisoria sdo multiplos e abrangem tanto
a administragdo publica municipal, em especial a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho (SEDET) e a Secretaria de Planejamento (SEPLAN), quanto os trabalhadores,
empregadores e a sociedade civil organizada do Municipio de Jodo Pessoa. Para a
administracdo publica, a instituicdo do Observatério significa a ampliagdo de suas
capacidades analiticas e estratégicas na gestdao de politicas de emprego e renda. A SEDET, em
particular, passa a contar com um comité técnico de assessoramento para subsidiar o
Programa "Eu Posso Crescer" e outras politicas correlatas, otimizando a aplicagdo de seus
recursos e esforcos. A SEPLAN, por sua vez, beneficia-se da disponibilidade de dados e
diagnosticos para um planejamento mais eficaz das agdes governamentais.

Os trabalhadores sdo diretamente beneficiados pela Medida Provisoria, uma
vez que a atuagdo do Observatorio visa aprofundar o conhecimento sobre as demandas e
ofertas de qualificagdo profissional, contribuindo para a orientagdo de cursos e programas que
realmente atendam as necessidades do mercado local. A analise das dindmicas de emprego e
renda permitird identificar as areas de maior potencial de crescimento e as profissdes com
maior demanda, auxiliando os trabalhadores na sua insercdo ou recolocagdo profissional. A
participagdo de representantes das centrais sindicais ou federacdes de trabalhadores na
composi¢do do Observatdrio garante que a voz e as preocupagdes dessa bancada sejam
consideradas na formulagao das politicas.

Os empregadores, por sua vez, também se beneficiam da nova estrutura. A
identificacdo das tendéncias do setor produtivo local e a elaboragdo de estudos sobre as
demandas do mercado de trabalho fornecem insumos valiosos para as empresas na sua tomada
de decisdes, como a definicao de perfis profissionais a serem contratados e a melhoria da
qualificacdo de seus quadros. A presenca de representantes de federacdes ou associacdes
empresariais no Observatério promove um canal direto de comunicagdo entre o setor
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produtivo e o poder publico, permitindo que as politicas publicas sejam elaboradas em
sintonia com as necessidades do ambiente de negdcios.

De forma mais ampla, a sociedade pessoense como um todo sera
positivamente impactada pela criagao do Observatorio. A divulgagao periodica das analises e
relatorios para a sociedade e os gestores publicos, conforme previsto no artigo 6°-B, inciso IV,
da nova redacdo da Lei Municipal n® 14.223, serd promovida a transparéncia das agdes
governamentais. A informagdo acessivel e qualificada sobre o mercado de trabalho contribui
para o debate publico, para a formulagdo de estratégias de desenvolvimento local e para o
empoderamento dos cidadaos na tomada de decisdes relativas a sua vida profissional. O
Observatorio, portanto, atua como um catalisador para o desenvolvimento de um mercado de
trabalho mais dindmico, inclusivo e transparente.

Os efeitos buscados com a edi¢do da norma sao multiplos e interligados.
Primeiramente, busca-se a maximizagao da captacao de recursos federais para o Municipio de
Jodo Pessoa, por meio da habilitacio para a distribuicdo de recursos do Bloco de
Assessoramento Estatistico do MTE. Essa captagdo ¢ fundamental para o fortalecimento das
acodes e servicos do Sine local, garantindo a continuidade e a expansdo de programas e
iniciativas voltadas para o emprego e a renda. Em segundo lugar, almeja-se a qualificacdo da
gestdo municipal das politicas de trabalho, por meio da producdo regular de informagdes e
estatisticas confidveis e atualizadas, que permitam um diagnéstico preciso da realidade local e
a formulacao de intervencdes mais eficazes.

Em terceiro lugar, busca-se o aprimoramento da formulacao e execu¢do de
acOes e programas de emprego e renda, como o "Eu Posso Crescer", a partir de dados
concretos e analises aprofundadas sobre as necessidades do mercado. Essa base informacional
qualificada reduz a subjetividade na tomada de decisdes e aumenta a probabilidade de sucesso
das iniciativas. Por fim, a Medida Provisoria visa promover a participacgao social e o didlogo
tripartite entre governo, trabalhadores e empregadores, incentivando a construgdo de
consensos € solugdes conjuntas para os desafios do mercado de trabalho. Essa abordagem
colaborativa € essencial para a legitimidade e efetividade das politicas publicas, garantindo
que elas reflitam as diversas perspectivas e interesses envolvidos.

3. Da relevancia e urgéncia do texto da medida provisoria

A relevancia da Medida Proviséria n°® 075/2025 ¢ patente e multifacetada.
Em primeiro lugar, ela se alinha com as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, que reconhece a importancia de estruturas locais de monitoramento
do mercado de trabalho para o desenvolvimento de politicas publicas assertivas. A instituicao
do Observatorio do Trabalho de Jodo Pessoa demonstra o compromisso do Municipio com as
melhores praticas de gestdo e com a integracdo as redes nacionais de inteligéncia sobre o
trabalho. Essa articulagdo com o nivel federal ndo apenas reforca a capacidade local, mas
também posiciona Jodao Pessoa como um ator relevante no cenario nacional de
desenvolvimento do mercado de trabalho.
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Em segundo lugar, a relevancia da Medida Provisoria reside em seu
potencial para promover um ambiente econdmico mais favoravel e resiliente no Municipio. O
conhecimento aprofundado das dinamicas do mercado de trabalho, das demandas de
qualificacdo e das tendéncias setoriais permite ao poder publico antecipar desafios e
oportunidades, direcionando investimentos e acdes de fomento de forma mais estratégica.
Esse planejamento baseado em evidéncias contribui para a atragdo de novas empresas, para a
expansdo das atividades existentes e para a geracdo de empregos de qualidade, elementos
cruciais para o desenvolvimento sustentavel da cidade e para a melhoria da qualidade de vida
de seus habitantes.

A criagdo de um o6rgdo formalmente reconhecido, com competéncias e
composicao bem definidas, confere-lhe a autoridade e a capacidade necessarias para cumprir
suas funcdes de forma eficaz. A natureza tripartite e paritdria do Observatorio, conforme ja
mencionado, refor¢ca sua relevancia ao assegurar que as analises e recomendacdes sejam o
resultado de um processo de didlogo e consenso entre os principais atores do mercado de
trabalho. Essa abordagem colaborativa ¢ essencial para a legitimidade e efetividade das
politicas publicas, garantindo que elas reflitam as diversas perspectivas e interesses
envolvidos.

A urgéncia, por sua vez, ¢ ditada pelo calendario estabelecido pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. O Oficio SEI n® 56360/2025/MTE deixou claro que a
manifestagdo de interesse para a participacdo na distribuicdo de recursos do Bloco de
Assessoramento Estatistico — Exercicio 2025 deveria ocorrer até o dia 15 de agosto de 2025.
A exigéncia de criacdo de um observatorio local do mercado de trabalho (ou o6rgao
equivalente) para novos membros significava que o Municipio de Jodo Pessoa precisava ter
essa estrutura formalmente instituida no menor tempo possivel para nao perder a oportunidade
de acesso aos valiosos recursos do FAT.

O tramite legislativo ordinario para a aprovagdo de um projeto de lei na
Camara Municipal de Jodo Pessoa, embora fundamental para a consolidagdo democratica,
demandaria um tempo que inviabilizaria o cumprimento do prazo estabelecido pelo MTE. A
Medida Provisoria, com sua for¢ca de lei imediata, constituiu o Unico instrumento capaz de
garantir a agilidade necessaria para o Municipio de Jodo Pessoa se adequar a exigéncia federal
e, consequentemente, se habilitar a distribui¢do dos recursos. A perda desses recursos nao so
representaria um prejuizo financeiro direto, mas também a inviabilidade de fortalecer as
politicas de emprego e renda no Municipio, em um momento crucial de recuperacdo e
crescimento economico.

Ademais, a urgéncia reflete a necessidade premente de o Municipio dispor
de dados atualizados e andlises continuas sobre o mercado de trabalho para enfrentar os
desafios impostos pelas constantes transformagdes econdmicas e tecnologicas. Em um cenario
de réapidas mudangas, a capacidade de coletar, sistematizar e analisar informagdes em tempo
real ¢ crucial para a adaptagdo das politicas publicas e para a tomada de decisdes agil e

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa

Centro Administrativo Municipal de Joao Pessoa
Rua Diégenes Chianca, 1777, Agua Fria - Joao Pessoa-PB. CEP: 58053-900

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa.1ldoc.com.br/verificacao/08EC-B7F1-8C48-4D73 e informe o c6digo 08EC-B7F1-8C48-4D73

=)



cidade em
crescimento

informada. A inércia na criagdo de tal estrutura resultaria em politicas publicas descoladas da
realidade, menos eficazes e com menor impacto sobre a vida dos cidaddos. Portanto, a
urgéncia da medida provisdria € intrinseca a sua finalidade de capacitar o poder publico
municipal a responder de forma eficaz aos desafios e oportunidades do mercado de trabalho.

4. Das demais disposicoes e o atendimento as normas de redacio
legislativa

A Medida Proviséria n® 075/2025, ao alterar a Lei Municipal n° 14.223, de
26 de julho de 2021, inclui novos dispositivos que se ajustam organicamente a estrutura da lei
existente, especificamente apds o Art. 6°, sob um novo Capitulo III, denominado "DA
ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS". Embora a tematica do Observatorio do Trabalho ndo se
restrinja diretamente ao fundo mencionado no titulo do capitulo, sua inser¢do neste contexto
demonstra uma intengdo de fomento e apoio as politicas de desenvolvimento econémico, as
quais o Observatdrio contribuird com dados e analises.

A redagao da Medida Provisoria adere as regras e diretrizes estabelecidas na
Orientagdo Normativa n® 01/2021 da Procuradoria Geral do Municipio, que dispde sobre a
elaboragdo, redagdo, alteracao e consolidagdao de propostas de atos normativos. A ementa da
MP, conforme consta na publicagdo do Diario Oficial de Jodo Pessoa de 14 de agosto de 2025,
explicitou de modo conciso o objeto do ato normativo: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N.°
14223, DE 26 DE JULHO DE 2021, PARA INSTITUIR O OBSERVATORIO DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” A expressdo "e da
outras providéncias" foi utilizada de forma adequada, haja vista que a norma ¢ de
consideravel extensdo e aborda temas correlatos ao objeto principal, sem que essas outras
providéncias sejam de baixa relevancia ou desvinculadas do tema central, cumprindo o
disposto no paragrafo tinico do artigo 5° da Orientacdo Normativa n°® 01/2021 PROGEM.

A estrutura do texto da Medida Provisoria compreende a parte preliminar,
com a ementa e o preambulo; a parte normativa, que contém as competéncias do Observatorio
€ sua composicao tripartite e paritaria; ¢ a parte final, com as disposi¢des transitorias € a
clausula de vigéncia. A previsao de que a Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicacdo (Art. 2° da MP) reflete a urgéncia que motivou sua edi¢cdo, conferindo-lhe
imediatos efeitos, em perfeita consonancia com a natureza do instrumento, que visa suprir
uma necessidade premente da administracdo. Essa previsdo atende ao disposto no artigo 11 da
Orientacdo Normativa PROGEM n.° 01/2021, que determina a indicagdo expressa da vigéncia
do ato normativo.

A nomeacdo dos membros do Observatorio por Decreto do Chefe do Poder

Executivo, a partir de indicagdes dos o6rgaos e entidades representadas, conforme § 1° do art.

6°-C, garante a flexibilidade e a agilidade necessarias para a efetivacdo da composicao do

comité técnico. O prazo de mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao, confere

estabilidade e previsibilidade a atuagcdo do Observatorio, permitindo o desenvolvimento de
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um trabalho continuo e consistente. Além disso, a previsdo de que a participagdo no
Observatorio do Trabalho sera considerada fungdo publica de relevante interesse social e ndo
sera remunerada, conforme § 3° do art. 6°-C, reforca o carater voluntario e¢ civico da
colabora¢do dos membros, alinhado aos principios da economicidade e do servigo publico.

A disposi¢do de que o regimento interno do Observatorio serd definido por
ato do Secretario da SEDET (§ 4° do art. 6°-C) demonstra a autonomia administrativa e a
capacidade de auto-organiza¢do do 6rgdo, permitindo que seus procedimentos internos sejam
adaptados as necessidades operacionais e as dinamicas do mercado de trabalho. Essa
flexibilidade ¢ crucial para a eficacia do Observatério, que precisara se adaptar a cenarios em
constante mudanga. Em suma, a Medida Provisdria foi elaborada com rigor técnico e
observancia as normas de redacdo legislativa, garantindo sua clareza, objetividade e
conformidade com o arcabougo juridico municipal.

Com a conviccdo de que as razdes aqui apresentadas fardo com que a
presente matéria merega a aprovagdo dos ilustres membros dessa Casa, também responsaveis
pelos interesses maiores do desenvolvimento da Capital paraibana, e frente ao patente
significado social e econdmico deste ato, submeto ao crivo desse Poder Legislativo a presente
Medida Provisoria. A aprovagdo desta medida proviséria em lei permitirda ao Municipio
consolidar uma estrutura vital para o futuro do mercado de trabalho local e para o bem-estar
de seus cidaddos, garantindo a continuidade da captacdo de recursos federais e o
fortalecimento das agdes de fomento ao emprego e a renda.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito do Municipio de Joao Pessoa
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MEDIDA PROVISORIA N° 075, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 14.223, DE
26 DE JULHO DE 2021, PARA INSTITUIR O
OBSERVATORIO DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 27, inciso VI, C/C § 1°, da Lei Organica do
Municipio de Jodo Pessoa, edita a seguinte Medida Provisoria com forga de Lei:

Art. 1° O Capitulo III da Lei Municipal n°® 14.223, de 26 de julho de 2021, passa a
vigorar acrescido dos seguintes artigos, inseridos apos o Art. 6°:

"CAPITULO IIT

DA ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS

()

Art. 6°-A. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento
Economico e Trabalho (SEDEST), o Observatorio do Trabalho de Jodo
Pessoa, como orgdo consultivo e de assessoramento técnico, destinado a
produgdo e gestdo de informagoes e estatisticas para subsidiar as politicas
publicas de emprego e renda, em conformidade com o Sistema Nacional de
Emprego (Sine).

Art. 6°-B. Compete ao Observatorio do Trabalho:

I - Coletar, sistematizar e analisar dados sobre o mercado de trabalho, a
qualificagdo profissional e as dinamicas de emprego e renda no Municipio,

I - Elaborar estudos e diagnosticos para identificar demandas e tendéncias
do setor produtivo local, orientando as ac¢oes do Programa "Eu Posso
Crescer" e outras politicas correlatas;

1Il - Fornecer subsidios técnicos para o Conselho Consultivo e o Comité
Gestor na tomada de decisoes;

1V - Divulgar periodicamente suas andlises e relatorios para a sociedade e
os gestores publicos.
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Art. 6°-C. O Observatorio do Trabalho tera composicdo tripartite e
paritaria, com membros designados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, a partir de indicacoes dos orgaos e entidades competentes,
garantindo a seguinte representa¢do:

I - Bancada do Governo: a) 0l (um) representante da Secretaria de
Desenvolvimento Economico e Trabalho (SEDEST), que o coordenara; b)
01 (um) representante da Secretaria de Planejamento (SEPLAN).

1l - Bancada dos Trabalhadores: a) 02 (dois) representantes de centrais
sindicais ou federacoes de trabalhadores com representatividade no
Municipio.

Il - Bancada dos Empregadores: a) 02 (dois) representantes de federagoes
ou associagoes empresariais com atua¢do no comércio, industria ou
servigos no Municipio.

§ 1° A nomeagdo dos membros é de competéncia do Prefeito Municipal e
serd formalizada por meio de Decreto, a partir de indicagoes dos orgaos e
entidades representadas.

§ 2° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo.

§ 3% A participagdo no Observatorio do Trabalho é considerada fungdo
publica de relevante interesse social e ndo sera remunerada a qualquer
titulo.

§ 4° O regimento interno do Observatorio serd definido por ato do
Secretario da SEDEST."

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, em 14 de agosto de 2025; 137° da Republica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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