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Ementa: Dispde sobre programa de insergio da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista no mercado de trabatho e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA DECRETA:

Art. 1° Esta lei institui no Municipio de Jodo Pessoa um programa que promova a inclusao das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista e outras pessoas com deficiéncia, assim
definidas em lei, no mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O programa de estimulo & inserg¢éo da pessoa com espectro autista ou
com deficiéncia, no mercado de trabalho, observara o grau e o nivel do autismo, bem como, as
peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cbes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Paragrafo Segundo. O Poder Executivo podera estabelecer contratos de direito publico,
convénios, ou outros meios necessarios, com pessoas juridicas de direito pablico ou privado,
com a finalidade de atender o disposto nesta Lei.

Art. 2° Ao Poder Executivo cabera conforme sua conveniéncia, a instituicdo de programa
destinado a capacitagéo e disponibilizagdo de vagas de emprego destinadas para pessoas
com autismo e deficiéncia, observados o grau e o nivel do autismo, bem como, as
peculiaridades da deficiéncia, que os tornem aptos ao ingresso no mercado de trabaiho.

Paragrafo Unico. O programa que trata o caput podera ser desenvolvido pelas Secretarias de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, pela Secretaria de Desenvolvimento Social e outras
afins, ja que possuem o conhecimento e técnica em planejar e executar politicas de emprego e
renda e de apoio a formacéo do trabalhador.

Art. 3° Conforme estabelecido nesta lei, as empresas que contratarem pessoas com Transtorno do
espectro autista terdo direito a incentivos fiscais.

Paragrafo Primeiro. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estabelecidas no
Municipio de Jodo Pessoa, ja beneficiadas por incentivo ou isen¢éo fiscal, concedidas por lei,
obrigadas a destinar o minimo de 2% (dois por cento) de suas vagas de trabalho ao primeiro
emprego de pessoas autistas ou com deficiéncia, desde que aptas ao trabalho.
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Paragrafo Segundo. Cabera ao Poder Executivo, segundo sua conveniéncia e oportunidade,
estabelecer programa de incentivo fiscal, de forma a estimular que mais empresas
estabelecidas noc Municipio de Joao Pessoa, passem a se tornar parceiras ac incentivo do
primeiro emprego de pessoas autistas ou com deficiéncia.

Paragrafo Terceiro. Apenas as empresas que comprovarem a contratagao e manutengéo em
seu quadro funcional, das pessoas com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
passardo a usufruir dos incentivos fiscais previstos neste artigo.

Art. 4° O Executivo valendo-se do seu poder discricionario podera estabelecer condigbes
especiais para favorecer o ingresso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou
com deficiéncia no servigo publico municipal, em érgaos da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Jodo Pessoa.

Paragrafo Primeiro. As vagas que tratam o caput serao as de provimento em comissao
ou contratos de prestacao de servigos, ja que é vedado o ingresso a cargo ou emprego
publico sem prévio concurso.

Paragrafo Segundo. Podera o Poder Executivo, reservar um percentual de vagas em
concursos pubicos, a ser destinadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou
com deficiéncia, observados ¢ grau e o nivel do autismo, bem como, as peculiaridades da
deficiéncia, desde que estejam aptos ao trabalho.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber, podendo
estabelecer procedimentos necessarios para a concessao e fiscalizagio dos incentivos fiscais
previstos nesta lei, bem como, as formas de comprovagao da contratagcéo e a renovacgéo dos
beneficios, com a manutencao da pessoa com autisme nos quadros funcionais das empresas
e estabelecer o percentual de vagas em concursos pubicos, a ser destinadas as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com deficiéncia.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, em 10 de Outubro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores, o PLO em epigrafe
tém a intengio de incentivar e fomentar a inclusdo no mercado de frabalho das pessoas
portadoras de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e pessoas com deficiéncia.

O direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia esta previsto no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Cabendo ao legislativo fazer valer a Lei.

A iniciativa privada precisa participar deste processo de inclusdo social
abrindo essas vagas de trabalho, ndo compete apenas ao poder publico tal tarefa. Assim, é
de suma importancia para a economia do pais, dos estados e dos municipios a participacéo
de empresas comprometidas & que possuam responsabilidade social para integralizagéo do
processo de inclusdo das pessoas portadoras de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade.

Destaco que o Autor do livro Politicas publicas de prote¢ao integral & pessoa
com autismo no ordenamento juridico brasileiro e a inclusdo no mercado de trabalho, Ben
Hur Botelho afirma que "85% dos autistas ndo estdo inseridos no ambiente laboral. Incluséo
das pessoas com aulismo no mercado de trabalho é a materializagdo do direifo dos
autistas.”

O Transtornc do Espectro Autista (TEA) €& um transtorno do
neurodesenvolvimento (dominic progressivo de habilidades motoras, cognitivas e
psicossociais, das mais primarias as mais refinadas) que é caracterizado por dificuldades na
interacéo social e na comunicagao e por padrio restrito e repetitivo de comportamentos. O
TEA possui diferentes niveis de acometimento, classificados como: leve, moderado e
severo, variando conforme a autonomia, necessidade e intensidade das caracteristicas do
autismo.

A estimativa & de que existam 70 milhées de pessoas com autismo no
mundo, sendo que 2 mithdes delas estao no Brasil e perto de 85% dos adultos com autismo
estdo desempregados. Cerca de 70% dos autistas relataram que j& passaram por
discriminagio ou preconceito, bem como, sofreram ou sofrem com depresséo e ansiedade.

O que muitos desconhecem & que os que sao diagnosticados com o nivel
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mais leve desse e dos demais transtornos podem, tranquilamente, exercer suas atividades
laborais diarias sem qualquer tipo de prejuizo. Porém, o preconceito presente na sociedade
acaba excluindo-os sem ao menos experimentar a plena capacidade ostentada por eles.

Diante disso, mostra-se de suma importincia a adocdo de medidas
destinadas a incentivar e fomentar a inclusdo no mercado de trabalho das pessoas
portadoras de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e pessoas com deficiéncia.

Logo, o presente projeto se faz necessario, como mais uma ferramenta para
promover a inclusao das pessoas portadoras de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
pessoas com defici&éncia no mercado de trabalho e na sociedade.

Pelo exposto fica evidente o [atente interesse pulblico da municipalidade
sobre o0 assunto, ndo incidindo em matéria de competéncia privativa do Executivo, visto que
a presente proposi¢ao nao afeta economicamente o Municipio, porque ndo gera despesas e
ao menos cria qualquer obrigagao decorrente desta lei.

Para tanto, conto com o apoio dos nobres colegas para a provagéo urgente

deste projeto, dado seu relevante interesse plblico e social.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, em 10 de Outubro de 2025.
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