ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Casa Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador CHICO DO SINDICATO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12026
AUTORIA: CHICO DO SINDICATO - AVANTE

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
O INSTITUTO INCUBAGAO E
ACELERACAO DE JOAO PESSOA.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica no ambito do Municipio de Jodo Pessoa
o INSTITUTO INSTITUTO INCUBAGCAO E ACELERAGAO DE JOAO
PESSOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
no municipio, inscrita no CNPJ n° 21.010.850/000140, que tem por
finalidade promover a inclusdo digital e o fortalecimento das competéncias
tecnologicas de jovens e adultos, contribuindo para a formagao cidada e para
a inserg¢ao no mercado de trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, 05 de Marco de 2026.

Chico do Sindicato — Avante
JUSTIFICATIVA:

A presente proposicao tem por finalidade declarar de utilidade publica a
entidade mencionada, em razao dos relevantes servicos prestados a sociedade,
especialmente nas areas de desenvolvimento social, educacional e tecnoldgico.

A instituicao tem se destacado pela promocéao de iniciativas voltadas a
incluséo social e a capacitagao da populagao, com destaque para projetos que
ampliam o acesso ao conhecimento e as novas tecnologias. Entre essas acoes,
ressalta-se o projeto “Filhos da Inteligéncia — Inclusao Digital Através da
Tecnologia”, que busca promover a inclusao digital e o fortalecimento das
competéncias tecnoldgicas de jovens e adultos, contribuindo para a formagao cidada
€ para a insercdo no mercado de trabalho.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Casa Napoledo Laureano
Gabinete do Vereador CHICO DO SINDICATO

De acordo com os relatorios de atividades apresentados pela entidade,
observa-se atuagdo organizada e continua, com planejamento pedagogico,
acompanhamento das acodes, suporte as equipes técnicas e desenvolvimento de
atividades voltadas a inclusdo digital, demonstrando compromisso institucional e
impacto social positivo na comunidade atendida.

Dessa forma, o reconhecimento como Utilidade Publica permitira fortalecer
institucionalmente a entidade, ampliando suas possibilidades de firmar parcerias,
captar recursos e expandir suas atividades, beneficiando ainda mais a populagao.

Diante da relevancia social dos servicos prestados e do interesse publico
envolvido, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovacao da presente
matéria.

NORMAS PARA CONCESSAO DE HONRARIAS
(ART. 208 A 212 DO REGIMENTO INTERNO)

I- Biografia e Curriculo

II- Certidao Negativa Civel Estadual (https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-certidao)

IlI- Certidao Negativa Criminal Estadual (https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-certidao)
IV- Certiddo Negativa Civel Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/)

V- Certiddo Negativa Criminal Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/)

VI- Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

VI- Certiddo Negativa Militar — Homens
(https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA RIDIP) F

Data: 05/03/2024

Hora: 14:30
Local: Sala administeativa do Instituto 1A, Av. Fernando Luiz Henriques dos Santos, 2340 -

lardim Oceania. Jodo Pessoa — PB, 58037-051; Loja de n® 04

Presengas: Josey

Diniz. Brian Dora, Flavio Lucena, Flavio Matos, Janaina [Falgio

(virtualmente). Fabricio Dora, Patricia Daliark. Pryscilla Dora, Railma Moreira, Saulo Burity

¢ Joacy Aradjo.

Il
11

V.
V.

PAUTA:
Comunicagio de vacincia nos cargos de Diretor Vice-Presidente, Dirctor
Administrativo e Presidente do Conselho Fiscal;

Eleigdo de novo Diretor Vice-Presidente. Diretor Administrativo ¢ Conselheiro Fiscal:

Apresentagio do relatorio financeiro de 2023;
Posse do novo Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo ¢ Conselheiro Fiscal:

Autorizagio para criagio de filiais.

ABERTURA:

A Assembleia Geral Extraordindria foi aberta por Brian Dora, que deu as boas-vindas aos
presentes e passou para a ordem do dia e anunciou Josey Diniz para presidir esta assembleia
¢ Pryscilla Dora para Secretariar a mesma.

I

I,

ORDEM DO DIA:

Comunicagio de Vacancia nos Cargos de de Diretor Vice-Presidente. Direlor
Administrativo e Presidente do Conselho Fiscal:

Foi comunicada a vacdncia nos cargos de Diretor Vice-Presidente. Diretor
Administrativo e Presidente do Conselho Fiscal, motivada pela rentincia por motivos

pessoais dos mesmos.

Apresentagdo das Contas de 2023:

O Presidente Josey Diniz apresentou as contas referentes ao ano de 2023, detathando
as movimentagdes do ano que foi aprovada pelos membros.

Eleicio de Novo Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Conselheiro
Fiscal:

Foi aberto o processo eleitoral para os cargos de Diretor Vice-Presidente. Dirctor

Administrativo ¢ Conselheiro Fiscal. Os candidatos apresentaram suas propostas ¢
apés a votagiio. foram eleitos Janaina Faledo de Sousa como Diretora Vice-Presidente Y, %

RUA PASTOR JOSEBIAS FIALHO MARINHO N 40 CNPS T 340
AEROCLUBL CEP: 38036-370 JOAOQ PLSSOA /'R
CNP) 21 080 830,000 -40
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.if\uc_\ E\I'KU:I‘JU como Diretor Administrativo, Flavio Lucena como Presidente doX
Conselho Fiscal ¢ S

: aulo Burity como 3° conselheiro fiscal. com unanimidade de votos
a favor,

' T " ey B b el . . P v .
Iv. | osse du‘s N‘(‘umh Diretores: Diretora Vice-Presidente, Diretor Administrativo e
Conselheiro Fiscal:
Os eleitos Janaina Faleiio, Joacy Araljo, Flavio Lucena e Saulo Burity foram
c‘mpossudos €M seus respectivos cargos, comprometendo-se a desempenhar suas
fungdes com dedicagiio ¢ em conformidade com os objetivos do Instituto 1A,
7 g ~ . w -gs e
V. Autorizagdo para criagiio de filiais:
Devido ao desenvolvimento de agdes do Instituto em outros municipios do Brasil. foi
€Xposto a necessidade da criagdo de filiais em alguns municipios onde as agdes estdo
avangando com maior volume, tendo assim a estruturagio de uma unidade
administrativa filial. dentre clas:
® Ingd. Conde, Cabedelo, Santa Rita ¢ Campina Grande na Paraiba;
e Nova lguagu no Rio de Janeiro
e Boa vista em Roraima
Sendo autorizada pela diretoria pela nova diretoria.
ENCERRAMENTO:

Nio havendo mais assuntos a tratar, a reunidio foi encerrada pelo Presidente Josey Diniz,

que agradeceu a presenga de todos. A ata serd assinada pelos presentes e arquivada na sede
do Instituto [A.

%@Y WALES ﬁ'lz BELMONT

CPF: 009.354.404-96
PRESIDENTE DE ASSEMBLEIA
f
£

f

PRYSCILLA-MARCILI DORA
CPF: 946.101.500-34
SECRETARIA DE ASSEMBLEIA
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Brian Alfonso Dora

Josey Wales Diniz Belmont %37/ ( )7]D ) ”)/anj
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Flavio Lucena

Flavio Matos de Figueiredo Junior

Fabricio Marcili Dora

Patricia Daliark Sales Dantas

Pryscilla Marcili Dora

Railma Isabelly Moreira da Silva

Saulo Teixeira Burity

; / /
Joacy Anténio de Aradjo 4
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EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Instituto IA no uso de suas atribuigdes convoca todos os associados para
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 05 (cinco) de margo de
2024, terga-feira, as 18(dezoito) horas, na sala administrativa do Instituto |A,
situada na Av. Fernando Luiz Henriques dos Santos, 2340 - Jardim Oceania,
Joao Pessoa - PB, 58037-051; Loja de n° 04, com a seguinte pauta:

1) Comunicagac de vacancia nos cargos de Direto Vice-Presidente, Diretor
Administrativo e Presidente do Conselho Fiscal;

2) Apresentacio das Contas de 2023;

3) Eleigdo de novo Direto Vice-Presidente, Diretor Administrativo e
Conselheiro Fiscal;

4) Posse do novo Direto Vice-Presidente, Diretor Administrativo e
Conselheire Fiscal;

Jodo Pessoa, 26 de fevereiro de 2024,
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO IA
Alteragdo de Razao Social, Enderego Fiscal, Eleicdo e Posse de Membro da Diretoria

Ao Vigésimo dia do més de marco de dois mil e vinte e trés, 4s Dezessete horas,
presencialmente na sala administrativa do Instituto |A, situada na Av. Fernando Luiz
Henrigues dos Santos, 2340 - Jardim Oceania, Jodo Pessoa - PB, 58037-051; Lgja de
n°® 04, foi dada abertos os trabalhos do Instituto 1A as 17:30, presidide pelo Presidente
Josey Wales Diniz Belmont e assessorado pelo Vice-Presidente Brian Alfonso Dora.
As atividades foram iniciadas com uma saudacdo a todos 0s presentes na reuniao. A
pauta foi lida pelo presidente da Assembleia e iniciando com a informacgao da vacancia
do Cargo de Diretor Administrativo que por motivos pessoais solicitou desligamente do
cargo; dando seguimento a assembleia, foi informado a todos sobre a regularizagéo da
Razao Social do Instituto 1A que passara a ser denominado Instituto de Incubacéo e
Aceleragao ou simplesmente Instituto 1A, mudanga esta que ja sendo trabalhada
em toda comunicacdo e marketing da instituicdo; a segunda pauta levantada foi em
relagdo a mudancga de enderego fiscal e administrativo do Instituto |A que até entéo
tinham seu funcionamento em escritdrio virtual € coworking, passando assim a
funcionar em Imével do tipo “Loja Comercial” localizada na Av. Fernando Luiz
Henriques dos Santos, 2340 - Jardim Oceania, Jodo Pessoa - PB, 58037-051, Loja
de n° 04, pavimento térreo; o terceiro item da pauta expos aos associados as
atividades realizadas pelo Instituto e quais CNAEs (Cédigo Nacional de Afividades
Econémicas) serdo necessarios para atingir seus objetivos estatutarios, lista essa que
constara em anexo a ata dessa reuniao; o quarto item da pauta foi dado andamento
atraves da leitura do Manual de Bolsas e do Manual de transferéncias para apreciagéo
da assembleia sendo compreendido e aprovado por todos os presentes; nao havendo
nenhum questionamento em relagdo as mudangas sugeridas pela diretoria, foi dado
andamento a pauta para a realizagéo da eleigcdo de novo Diretor Administrativo que
compora o quadro administrativo do Instituto pelo periodo de 2022-2024, periodo este
gue se enconira a atual diretoria; o asscciado Flavio Matos de Figueredo Junior
(CPF: 964.820.284-20) que atualmente atua como suplente de conselho fiscal, se
apresentou como candidato a vaga dando assim aberta a votacdo que por
unanimidades elegeu e empossou Flavio Mates de Figueredo Junior (CPF:
964.820.284-20) para o cargo de Diretor Administrativo de Instituto IA. Nao tendo mais
assuntos a serem discutidos as dezgito horas e quarenta e cinco minutos, foi dada por
encerrada a reuniao.

Joao Pessoa, 20 de marco de 2023.

AN @;WVM %b

JggeyWales Diniz Belmont Brian Alfonso Dora
CPF: 009.354.404-96 CPF: 036.298.180-99
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
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e Candido Pessoa, 31 - CEP 58010

(? 3 TOSCA VWO DE BRITO ?%?‘lc TSBI% g?_?‘b? 9’7 IoacEPessoa

= S.Em'rco r,4 AL E REGISTRAL oscancdebrito. com. br

iz e o REGTETRO-C IV IL~DE-PESSOA-JURIDICA e g“'”"iﬁs @
b

-HEGISTRO-
Documanto protocolade sob n? 818845 e registrade no Liwv
A 1142 sob n® B18849 e fclha OB1 =2 arquivado neste Servigo.

Certifico = dou f& loZo Peseoa - PB. 29/03/2023 12 55 44
SELO DIGITAL: ﬁ0057729~




95"/

: D& ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAQ
2 RATA0 SOCIAL, MUDANCA DE ENDERECO, ALTERACAO DE CNAES, ELEICAO
BOSSE DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO IA, REALIZADA EM

SERAN 2 FONSO DORA
03, 23¢ Lo-3%

=500 MIATOS DE FIGUEIREDO JUNIOR
o= 5,58710289-20

- SESSON CARLOS DE ABRANTES BRITO |
=€ o34 3.9y -3F

~ UDSEY WALES DINIZ BELMONT
=TS 25y ou - 96

PETRIOA DALIARK SALES DE SOUZA
= g0 562.954 -15

SEWSOLLA MARCILI DORA
=0 0150024,

JOSE CARLOS MATOS - |,
=LK (LY 922‘7/'&19“”

FAS2C10 MARCILI DORA

T3S 2[R 600-2F

TATYANNY SILVA CRUZ

FE220.2 6903 4 WV

T —




ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO 1A
Elei¢ao e Posse da Diretoria Administrativa

Ao segundo dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as dezoito horas via link do Google Meet ¢
presencialmente na rua Cassimiro de Abreu, n® 56, sala 05, bairro Brisamar foi dada abertos os trabalhos do
Instituto IA presidido pelo Vice-Presidente Josey Wales Diniz Belmont e secretariado pela associada
Pryscilla Marcili Déra. A reunido foi oficialmente aberta via Google Meet pelo vice-presidente as 18:00h e
houve a primeira chamada sem quérum para o inicio das atividades e aguardando as 18:30h para segunda
chamada. A pauta foi lida pela secretaria da Assembleia, e iniciando ‘com a informagdo da vacancia do
Cargo de Diretor Presidente, tornando assim necessaria a convocagio de eleigdo de nova diretoria visto que
a vacancia ocorreu faltando mais de um ano para o fim do mandato (2021-2023) de gestio da diretoria; O
Conselheiro Edivaldo Nobrega anunciou sua renuncia ao cargo de conselheiro por motivos pessoais e de
saiide, em seguida houve a leitura dos nomes dos candidatos a ocuparem os cargos de Diretoria para a
gestio 2022 a 2025, que foram em ordem anunciados Josey Wales Diniz Belmont (CPF: 009.354.404-96)
para Diretor Presidente, Brian Alfonso Dora (CPF: 036.298.180-99) para Diretor Vice-Presidente, Odilon
Vieira de Queiroz Neto (CPF: 074.844.114-0) para Diretor Administrativo e José Carlos de Souza Matos
(CPF: 414.618.784-20) para Diretor Financeiro; Para o conselho fiscal foi anunciados Patricia Daliark
Sales de Souza (CPF: 601.562.954-15) como Membro presidente do conselho, Flavio Lucena Cameiro
(CPF: 646.298.641-72) ¢ Lindomar Bezerra Ramos Neta (CPF: 425.157.694-20) para membros do
conselho e Flavio Matos de Figueredo Junior (CPF: 964.820.284-20) ¢ Railma Isabelly Moreira da Silva
(CPF: 112.926.914-09) para supléncia de conselho fiscal; houve a vota¢do para compor a nova diretoria e
conselho que por unanimidade foi votada e empossada. Nao tendo mais assuntos a serem discutidos as

dezenove horas ¢ trés minutos, foi dada por encerrada a reunido.

Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2022.

éﬁ ’Q[q 29~;:f‘§& ;i

Josey Wales Diniz Belmont
CPF: 009.354.404-96
Diretora Presidente
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EDITAIS (HTTP://INSTITUTOIA.ORG/BLOG/CATEGORY/EDITAIS/)

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A diretoria do Instituto Acufia — IA no uso de suas atribuigdes convoca todos os
associados para Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 02 (dois) de agosto
de 2022, terca-feira, as 18 (dezoito) horas, na sala de reunido do coworking Midas, situada
na R. Cassimiro de Abreu, 56 — Brisamar, Jodo Pessoa — PB, 58033-330, com possibilidade
de acompanhamento via ferramenta de video conferéncia através do link
EET.GOOGLE.COM/WEV-ZFJB-YDD (http://MEET.GOOGLE.COM/WEV-ZFJB-YDD) com a
seguinte pauta:

» Comunicagdo da vacancia do cargo de diretor presidente;
¢ Eleicao de nova diretoria para o Instituto;

e Posse da nova diretoria;
Jodo Pessoa, 26 de julho de 2022

Edital Pdf (http://institutoia.org/wp-content/uploads/2022/07/20220726-EDITAL-DE-
CONVOCACAO-PARA-ASSEMBLEIA-GERAL-EXTRAORDINARIA-1.pdf)
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O INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO - IA tem como a
principal atividade o assessoramento, defesa e garantia de direitos através de
servigos, programas e projetos voltados para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagdes de usuarios, formagdo e capacitacdo de liderangas;
para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos
direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, e respeitadas as deliberacdes do CNAS. Para tal,
executamos a pratica de incubacao de projetos com atuacao de for direta junto a
comunidades, buscando a sustentabilidade e desenvolvimento econdmico.

DA EXPERIENCIA PREVIA

O Instituto de Incubacao e Aceleragao (IA) emerge como um protagonista na
Incubagdao e Aceleragdo de projetos sociais ¢ fundamentada a partir das
experiéncias vividas pelas professoras e fundadoras no ambiente da
universidade com o objetivo de realizacdo e o incentivo a pesquisas cientificas
e tecnologicas.

O Instituto TA, focado no desenvolvimento social por meio de pesquisas,
desenvolvimento, inovacao e capacitagao, especialmente nas areas de inclusao
digital e marketing digital, conta com uma equipe altamente qualificada e
diversificada. O presidente Josey Diniz, atua em Gestao de Projetos ha 08 anos
anos de experiéncia em lideranca de projetos sociais e tecnoldgicos, sendo
responsavel pela lideranga estratégica e supervisao geral das operacdes. O
coordenador Brian Dora, Desenvolvedor Pleno com quase 10 anos de
experiéncia em desenvolvimento de programas de inclusao digital e capacitagao
em marketing digital, encarregando-se do desenvolvimento e execugdao dos
programas de pesquisa e inovagdo. A Coordenadora de Projetos, Janaina Falcdo,
especialista em transferéncia federal, possui 03 anos de experiéncia em
tecnologias para inclusdo digital, liderando pesquisas e projetos de
desenvolvimento social e tecnologico. O Especialista em Marketing Digital,
Jodo Augusto Teixeira Salamene, atua com marketing digital e especialista na
area de jogos eletronicos.

O Instituto IA dispde de um centro de inovacao de 300m? para capacitagdes além
de salas de treinamento, laboratorios de informatica, estidio de gravagdo e
streaming e salas de reunides. Os equipamentos incluem computadores



modernos com software especializado, internet de alta velocidade, projetores
multimidia, impressoras e ferramentas para pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, ferramenta para gestdo de projetos. As parcerias sdo robustas,
envolvendo institui¢des académicas como UFPB, UFCG, IFPB, Unipé,
Uninassau, Emprapa, Ministério MCTIC, Ministério das Comunicacdes, CNPq
e ONGs focadas em inclusao digital e desenvolvimento social, ¢ empresas de
tecnologia como Google, Microsoft, Adobe e AutoDesck, incluindo
financiamento e suporte institucional.

Dentre os cursos com certifica¢ao estao:

e Curso de Midias digitais para jovens em situacdo de vulnerabilidade
social;

e Projeto Filhos da Inteligéncia — Educacdo e Inclusdao dos Esportes
Eletronicos;

e Projeto de Inclusdo Digital — Curso de informatica basica, oferece uma
introducdo abrangente as principais ferramentas e conceitos da
informatica, capacitando os participantes a utilizar sistemas operacionais,
processadores de texto, planilhas eletronicas e software de apresentacoes,
navegag¢ao na internet, comunicagao online, redes sociais € nogdes basicas
de hardware e manutengao.

Rua Fernando Luiz Henrique dos Santos, 2340,
Bairro: Jardim Oceania - Jodo Pessoa/PB CEP: 58.037-051

Telefones: (83) 99830-9805 ou (83)2178-0915
Site: www.institutoia.org E-mail: contato@institutoia.org
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INSTITUTO IA

INCUBACAQ E ACELERACAD

COMPROVACAO - PROJETO
CAPACITACAO EM MIDIAS DIGITAIS



Processo: Documento:

01245.007672/2021-79 8936316

J/A
(L —

IMSTITUTO 1A

20/12/2021 19:12 SEI - Documento para Assinatura

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACOES

Termo de Fomento / MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACGES n221/2021 -
Plataforma +Brasil n2 918960/2021

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINSITERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES E O INSTITUTO ACUNA/PB.

A Uni&o, por intermédio MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGOES, doravante
denominada Administragdo Publica, com sede em Brasilia-DF, na Esplanada dos
Ministérios, Bloco E, Zona CivicoAdministra va, CEP 70067-900, inscrito no CNPJ/MF n°
01.263.896/0001-64, neste ato representado pelo

Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes, MARCOS CESAR PONTES,
nomeado por meio do Decreto s/n. de 10 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da
Uniéo, n° 110-A, do dia 10 de junho de 2020, Secao 2, portador da Carteira de Iden dade
n° 372972/MAER, residente e domiciliado em Brasilia; e o INSTITUTO ACUNA/PB,
situado a Rua Pastor Josebias Fialho Marinho, 40, CXPST 206 Aeroclube, Jodo Pessoa -
PB. CEP: 58036-570, inscrito no CNPJ sob o numero 21.010.850/0001-40 , neste ato
representada pelo sua Presidente, MARIA DO SOCORRO FERREIRA ALENCAR,
brasileira, inscrita no CPF(MF) sob o niumero 425.*** ***-49, portadora da cédula de iden
dade n°. 935116, SSP/PB, residente na Rua Maximiano Machado, 293 - Jaguaribe, CEP
58015110, Jodo Pessoa/PB,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente de Emenda Parlamentar
Individual Imposi va n° 40880012 do Senador Vital do Régo, tendo em vista o que consta
do Processo n°® 01245.007672/2021-79 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, da Lei n°
13.971, de 27 de dezembro de 2019 (ins tui o Plano

Plurianual da Uniéo para o periodo de 2020 a 2023) e sujeitando-se no que couber a Lei n® 14
116 de

HTtps://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=334899
&id_documento=981... 1/1
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C.P. 0232022

JOAQ
PESSOA

PREFEITURA MUNCRAL DE JORD PESS0A
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E
RECREAGAD.SEJER

CONTRATO N® 024/2022/ GABSEC/SEIER

TERRO DE FEIHMD.LEAI;AEI DE COMVEMID
EMTRE A SECRETARIA DE IUNVENTLDE,
EZSPORTE [ HREAI;E.L'I — SEIER E O
INSTITUTO ACUNA [1A].

PRIMERA CONVENIENTE: A PREFEITURA MUMNICIPAL DE JOAD PESSOA - PMIP,
atraves da SECRETARI DE JUVENTUDE, ESPORTE Eﬂmﬂﬂ = SEIER; pessoa uridica de
dirita publico, inscrita no ministéng da fazenda — sob o CHPI A2 09.806.721/0001-03 com
sede ne Av. Dlogo Velha n¥ 150, Centro, lodo Pessos- PE, neste ato legalmente representado
por seu Secratirio Munopal de Jusentude, Esporte o Reoreacio, o Sr. KAKD MARCIO
FERREIRA DA COSTA ALMEIDA, matricula PMIF de n® 34,8585,

SEGUNDA COVENIENTE: INSTITUTO ACUNA I}, pessoa wridica de direito privado
inscrita na CNPI sab n® El.ﬂ'!.l].!!ﬂfm'ﬂ, cowm sede na Rus Pt Josebias Fialho Marinho,
ME a0, CEPST 206, Aercclube, lodo Pessoa-PE, Cep: S8O36-570, neste ato. legalmenie
representado por sud presidentes, o Sra: Maria do Socorra Ferreira, de CPF n® 435,171,254
A%,

A partes acima guakficadas resodyerm nos termos da Emenda Imgasitva n® 9972022,
destinada pelo vereador Marcilio do HBE, celebear o presente TERMO DE CONVENIO,
madiante as cldusulas & condiciies a seguir expressas

CLAUSULA PRIMEIRA — DO DBJETO

O presente fermo tem pod obijetivo a destinacio da Emenda Impesitive n® 99720232,
instituids pelo vareador Marcllio do HBE, para promocSo de convénic como Instituto Acund,
por intermédic da Secretaria Municipal de Juventude [sporte & Becreacio - SEIER, para
reabizagio do ativdades voltadss a5 psportes eletronicos no municopie de Jod@oe Pessoa-PE,

CLALISULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGACDES DA PRIMEIRA CONVENIENTE

A Prefeitura Municipal de Joda Pessoa, awrawds de Secretzna de Juventude, Esporte &
Hecreagio - SEIFR, se compromete destinar a gquantia e RS 40.000,00 [quarenta mil reais],
em duas parcelas,

Pardgrafa Primeira — 04 recurios repascados sero peridas diretamente pele
INSTITUTO ACUME [1&), cuja prestagio de contas serd fiscalizada par comissio camposta por
riermbras da SEIER, nomesdos pelo Secretidrio da pasta.

Secrotana de livruds Erporie B Rechaacic

Wi Vellm, nb 15, Cesrird, nda |

IDAD PESSCIA
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PREFEIMURA MUNCRAL DE JORD PESSDA
BECRETARIA DE JUVENTLIDE, ESPORTE E

RECREAGAD.SEJER

GLAUSULA TERCEIRA - DAS DBRMZACDES DA SEGLMDA CONVEIENTE

O INSTITUTO ACUNE (14} deverd realizar as despesas para realizacio de atividades
valtadas o5 esportes eleirdnicos na munkcipo de Jobo Pecsns-FE de acordo com o plana de
trabatho, anexado ao Processo.

CLAUSULA QUARTA = DA PRESTACAD DE CONTAS

DINSTITUTO ACLKA (18] fica obrigada & prestacBode contas até o 109 s otil do més
subsaguente an recebimento di ceda parcela,

Paragrafo unico — O pagamanto da 2? parcela fica condicionade & apresantacio,
andlise & aprovecio da presis;io de contas da recehimentn da parcela antesior,

CLAUSULA SEXTA — RESCISAQ

A mutingdo antecipada deste  convénic poderii ocorrer na hipatese  do
descumnprimento das obrigapbes assumidss, em comurn acordo . entre as partes, ou
unilateralmente FAIF, mediante notificagio esoits,

CLALSULA DITAVA - DO FORD

Fica eleita o Foro da comarca de Jodo Pessosz - FB, para dinmir gualsguer dusdas ou
divergénan ariundas do presents instrurnenta, renunciando, desde & gualquer autra, por
mals privilegiado gue seja ou venha 3 ser,

Far estarem |ustos e cordados, firmam o presente instrumento assinando
eletranicaments, pars um s eleto,

Jodo Pessoa, 03 de maw de 2022,

KAKD MARCIO FERREIRA COSTA DE ALMEIDA
Secretirio de lventude, Exporte ¢ Recreagio — SEIER.
Bzt 94 35E-F

Secrotana de livruds Erporie B Rechaacic

m. =0
Mg D ewr Velb, Y 151, Cesnr, de Prassd-PR

e s AR CEPSAOLA-010 Tewdonw (R3] 3719677
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Nome do projeto/acio: Encontro de OScs - Espaco Solidario
Entidades Parceiras: SABA — Sociedade Amigos de Bragos Abertos, Mulheres de Maos
Dadas, Hulk em Ac¢do, CAEHH - Centro de Atividades Especiais Helena Holanda, Federico
Ozanam.
Periodo de Vigéncia: 2015-2019 (parado devido a pandemia)
Numero de Beneficiados:
Acoes/Atividades desenvolvidas:

A metodologia do ESPACO SOLIDARIO consiste na aplicagdo de um conjunto de 10
(dez) agoes, garantindo a sustentabilidade de quaisquer projetos sociais, mediante integragdo
entre os diversos atores envolvidos. LEGALIZACAO — Comprovagio legal da propriedade do
bem imodvel onde estd instalada a Institui¢do Social, bem como da sua formalizagdo legal,
através de Inscricdo de CNPJ, Estatuto Social ou Contrato Social, Ata de fundacgdo e eleicao
dos membros que integram os 6rgdos de administracdo; Regimento interno, entre outros,
dependendo da forma de constituicgio. ESTRUTURACAO DO LOCAL — Verificacdo da
estrutura fisica do imével onde funciona a Instituicdo Social selecionada para adequagdo do
local as necessidades que garantam a sustentabilidade. ESTRUTURACAO DA EQUIPE —
Capacitacdo das pessoas envolvidas, nos cargos e fungdes que executam de acordo com o
Estatuto Social e Organograma da Instituicdo Social, gerando procedimentos operacionais
padronizados que vio garantir a exceléncia dos produtos e servicos prestados. DIAGNOSTICO
SOCIAL — Aplicagdo de um QUESTIONARIO junto as comunidades para credenciamento das
familias envolvidas, com o objetivo de conhecer a realidade social, econdmico-financeira,
cultural, educacional, saude e de infra-estrutura, destacando o numero de Criancas ¢
Adolescentes, dos Jovens, das Mulheres, das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Idosas, por
representarem segmentos sociais com maior grau de fragilidade e vulnerabilidade.
EMPREGABILIDADE - Identificagdo das pessoas desempregadas que fazem parte da
comunidade assistida, através do Diagnostico Social, para que possam ter acesso aos processos
seletivos de empresas que atuam no mercado. As pessoas sem qualificacdo para atender as
demandas do mercado, serdo direcionadas para instituigdes, cuja missdo principal ¢ a
qualificacdo de mao de obra, garantindo o desenvolvimento integrado das familias envolvidas.
PEQUENOS NEGOCIOS — Identificagio dos pequenos negocios da comunidade, através do
Diagnostico Social realizado, para construgdo ou revisdo do Plano de Negocio, com o objetivo
de analisar a viabilidade economico-financeira, incluindo a compra dos produtos e servicos pela
propria comunidade, garantindo o desenvolvimento sustentavel. INOVACAO E PATENTE —
Identificagdo de novos empreendedores, cujas idéias possam solucionar ou minimizar um
problema social vivenciado pela comunidade, garantindo-lhes a inser¢do no processo de
desenvolvimento sustentavel. VOLUNTARIADO - intensificacdo do voluntariado
transformador, de acordo com as disponibilidades e competéncias individuais, para
engajamento nos projetos sociais existentes, em especial das areas de maior vulnerabilidade da
comunidade, contribuindo com o desenvolvimento local. PROJETOS SUSTENTAVEIS —
elaboragdo de projeto econdmico-financeiro, com base em acdes implantadas pelas
comunidades, de acordo com os seus objetivos, publico alvo e impactos esperados, contribuindo
para o acesso as oportunidades que o mercado oferece. CAPTACAO DE RECURSOS — busca
de captagdo de recursos, junto aos o6rgdos de fomento, para garantir a sustentabilidade das
familias envolvidas. O ESPACO SOLIDARIO tem como objetivo geral promover a melhoria
da qualidade de vida das comunidades carentes assistidas por Instituicdes Sociais, colaborando
com a erradicacdo da pobreza e a desigualdade social. Os

Rua Pastor Josebias Fialho Marino, n® 40, Caixa Postal: 206
Aeroclube - Jo&do Pessoa/PB CEP: 58.036-570
Telefones: (83) 99830-9805
Site: www.acuna.org.br E-mail: contato@acuna.org.br




resultados esperados visam as transformagdes no contexto social € econdomico das Instituigdes
Sociais assistidas, decorrentes da aplicagdo do projeto ESPACO SOLIDARIO, construido de
forma compartilhada. Sabendo-se que um bom projeto ¢ aquele que € criado a partir de uma
demanda da comunidade, a metodologia que sera utilizada ira garantir a participacao de todos
os envolvidos, conferindo legitimidade ao processo, com gerando os seguintes resultados;
Instituigdes sociais legalizadas, com seus espacos fisicos reestruturados e suas equipes
capacitadas, aptas para o desenvolvimento sustentavel; Banco de Dados das Familias atualizado
com cenarios criados a luz das suas reais necessidades; Pessoas desempregadas, capacitadas e
reinseridas no mercado de trabalho; Todos os projetos das Instituicdes Sociais cadastrados, com
intensificagdo do voluntariado e o engajamento de empresas localizadas no entorno; Pequenos
Negocios reestruturados.

Este projeto é encabegado por MARISTELA ARAUJO DA NOBREGA, casada, 65
anos, Administradora de Empresas por formagao e Empreendedora Social por vocagao, atuando
como Coordenadora Social do Instituto Acufia; tem como experiéncia profissional de 27 anos
junto ao Banco do nordeste tendo assumido diversas fungdes nas areas administrativa, gerencial
e estratégica; 14 anos na empresa Nobrega & Associados Solugdes Empresariais, onde atuou
na area de Planejamento Estratégico e Empreendedorismo Social; 5 anos no Movimento Nos
Podemos Paraiba, onde foi Voluntaria ¢ multiplicadora dos ODM - Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, junto ao PNUD — Programa das Nagdes Unidas.

Junto a Maristela, temos EDIVALDO DANTAS DA NOBREGA, Formado em

administracdo de empresa e pos graduado em desenvolvimento economico; foi Executivo do
BNB — Banco do Nordeste do Brasil durante 31 anos: Atuou nas areas de Crédito Rural,
Industrial, Cambio e Comercial; Ex - Presidente da CINEP — Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba; Ex- Secretario de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Economico do Estado
da Paraiba; Foi membro dos Conselhos (SEBRAE Paraiba; PBTUR Turismo; PBTUR Hotéis;
CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba; FAIN — Fundo de Apoio a
Industrializagdo do Estado da Paraiba; Companhia DOCAS da Paraiba; CONDETUR —
Conselho Estadual de Turismo; CDRM Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais
da Paraiba; FORNARTUR — Férum Nacional de Secretarios de Turismo); Ex- Presidente do
Instituto Acuna e atual conselheiro fiscal do mesmo.
Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: O projeto ESPACO
SOLIDARIO ¢ executado junto a instituigdes e comunidades que tenham projetos
sociais/educacionais/esportivos que tenham potencial de crescimento e gerem impacto no
entrono das localidades em que ocorrem suas atividades.

Rua Pastor Josebias Fialho Marino, n® 40, Caixa Postal: 206
Aeroclube - Jodo Pessoa/PB CEP: 58.036-570
Telefones: (83) 99830-9805
Site: www.acuna.org.br E-mail: contato@acuna.org.br
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INSTITUTO IA

INCUBACAQ E ACELERACAO

COMPROVACAO - LUTA PELO BEM



HISTORICO

PROJETOS/ACOES

Nome do projeto/acido: Luta Pelo Bem
Entidades Parceiras: Equipe Cascao Jiu-Jitsu, Instituto Lutar e Vencer
Periodo de Vigéncia: 2009 — ainda em vigéncia
Numero de Beneficiados: em torno de 400 atletas
Acoes/Atividades desenvolvidas:
O projeto tem como objetivo geral a estruturacdo de escolinhas com a metodologia Luta pelo
Bem, que envolve a atividades esportiva e recreativa, a fundamentagdo com a Arte Marcial/Luta
na modalidade Jiu-Jitsu e outras modalidades como Tackwondo, Capoeira, Judo que ja atendeu
mais de 5.000 pessoas entre criangas (a partir dos 4 anos), adolescentes, adultos e idosos jovens
em risco social.
Concebendo as atividades esportivas como um meio para a educacao e para a vida, promovendo
assim o ensino da convivéncia em grupo, o conhecimento das capacidades, a tomada de decisao
e a busca por solugdes dos problemas e através das atividades desenvolvidas, melhora da saude
do corpo e da mente, o aumento da autoestima e a promog¢ao de valores éticos e de cidadania.
As agdes desenvolvidas foram:

e Evento de inauguracao Anual:

o Criacao de um evento inaugural do projeto onde serd exposto a populagao
todas as diretrizes do projeto, cronograma e atividades, trazendo transparéncia
a todas as etapas do projeto.

e Treinamento Pessoal

o Treinamento da equipe gestora que ira seguir com o projeto pos periodo de
incubagdo compreendendo as fases de projetos sociais, primeiros socorros,
apoio a gestdo e prestagdo de contas.

e Implantacdo das Escolinhas:

o Estabelecimento das escolinhas de Jiu-Jitsu e outras artes marciais espalhadas
pelos bairros da cidade de Jodo Pessoa (Dentre as quais 26 escolinhas ja estdo
em funcionamento e passardo por reestruturacdo e 1 escola modelo no Bairro
do Sao José, todas no municipio de Jodo Pessoa - PB).

e Torneios

o Execugdo dos torneios para socializag@o das escolinhas e descoberta de

talentos.
Todas as atividades foram desenvolvidas com os integrantes do Instituto contando com Dois
profissionais de Educagao Fisica, Dois Administradores de Empresas, Uma advogada, Um
contador e Um gerente de projetos, além da equipe de voluntarios, em sua maioria, atletas de
artes marciais em diferentes categorias e 55 atletas profissionais que atuam na instru¢do dos
beneficiados pelo projeto.
Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades: Atualmente o projeto é
executado em academias de lutas, espacos cedidos por igrejas e escolas publicas na grande
Jodo Pessoa (Jodo Pessoa, Conde, Santa Rita e Bayeux).
Rua Pastor Josebias Fialho Marino, n® 40, Caixa Postal: 206
Aeroclube - Jodo Pessoa/PB CEP: 58.036-570
Telefones: (83) 99830-9805

Site: www.acuna.org.br E-mail: contato@acuna.org.br




do governo (setor publico), das 3 esferas de poder, prestagdo de servigos
intermediarios de apoio de outras organizagdes sem fins lucrativos (Conforme o art.
3°, paragrafo unico, da Lei 9.790/99).
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TOTAL DE 114 ATLETAS ENTRE CR/ANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAOQ VIEIRA DINIZ

TOTAL DE 39 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS
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PROJETO LI

TOTAL DE 26 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ PADRE ZE

TOTAL DE 20 TLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ BAYEUX

TOTAL DE 30 ATLETAS ENTRE CR/ANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ CABEDELQ
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PROJETO

TOTAL DE 28 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ VALENTINA

TOTAL DE 28 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAO MANGABEIRA |

TOTAL DE 50 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ JACARE
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PROJETO LU

TOTAL DE 40 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ BESSA

TOTAL DE 100 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS




CASCAQ SAQ JOSE
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TOTAL DE 100 ATLETAS ENTRE CRIANCAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS
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CAMARA MUNICIP DE Joio SSOASJERETI:.0

“CAMARATICNCIPAL DE JORO PESSOR

APROVADA a presente Emenda .
Por UNANIMIDADE

E%#S .

Casa Napoleao Laureano

43 /2018

"-abinete do Vereador Carldo - Democracia Crista - DC

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 884/2018.

AUTOR: Vereador Carlao

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Jodo
Pessoa - PB, para o Exercicio Financeiro 2019.

EMENDA N° 2018

1IPO DA EMENDA: IMPOSITIVA

W= s

Orgio

Orgio: 25 - SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE
E RECREACAO

Unidade Orcamentaria

103 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ESPORTES

Classificacdo Funcional/programatica

27.811.5478.1537

Natureza da Despesa

3.3.50.43 - 110.000,00 (Cento ¢ dez mil reais)
4.4.50.52 - 82.335,00 (Oitenta e dois mil trezentos e
trinta e cinco reais)

Fonte de Recursos

1001 - Recursos Ordinarios

Valor Acrescido (R$)

R$192.335 (Cento e noventa e dois mil trezentos e
trinta e cinco reais)

Meta /Unidade de Medida

01/ CONVENIO COM O INSTITUTO ACUNA,
ENTIDADE SEM FINS LUCRATNOS COM REGISTRO
NO CNPJ: 21.010.850/0001/40

CANCELAMENTQO COMPENSATORIO
Orgio 20 - Reserva de contingéncia para emendat
parlamentares
Unidade Orgamentaria 101 - Reserva de contingéncia para emendfi
parlamentares
Classificacdo Funcional/programatica 99.999.9999.9998
Natureza da Despesa 9.9.99.99

Fonte de Recursos

1001 - Recursos Ordinarios

Valor (R$) da cota-parte 1,2% da RCL
pertencente ao parlamentar
(794.670,29)

R$192.335 (Cento e noventa e dois mil trezentos e
trinta e cinco reais)




1-CAMARAMUNICIPAL OF JOAO PESSOA
APROVADA a presente Emenda
por UNANIMIDADE

Em1>i---42,. 1 20{g.

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoleao Laureano
Gabinete do Vereador Carldo Democracia Crista - DC

Exposicio de Motivos que justifiquem a Emenda ao Projeto de Lei Or¢camentaria
884/2018.

JUSTIFICATIVA

Classificacido: APOIO AS FEDERACOES , CLUBES AMADORES , PROFISSIONAIS E ASSO-
CIACOES. APOIO AOS ATLETAS E CLUBES ESPORTIVOS DE JOAO PESSOA.

* EFETIVAR CONVENIOS E PARCERIAS COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS QUE
DESENVOLVAM TRABALHOS VOLTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, E-
ESPORTES E FOMENTO DE COMPETICOES DE NOSSO MUNICIPIO.

Beneficiario:_ Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Acufi.a
CNPJ: 21.010.850/0001-40,
Endereco: Rua Maximiano Machado, 293, Bairro - Jaguaribe
Jodo Pessoa 58015-110. Telefone: (83) 99934-8025

Valorda Emenda: R$ 192.335,00 (Cento e noventa e dois mil trezentos e trinta e cinco re-
ais).

Objetivos: Desenvolver atividades esportivas em nucleos do projeto "LUTA PELO BEM"
com acdes de jiu-jitsu com criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.










- GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: FOFC.A97D.B4C7.144A Emitida no dia 03/03/2026 as 14:37:51

Identificacdo do requerente:

CNPJ/CPF: 21.010.850/0001-40
R.G. :

Certifico, observadas as disposi¢cbes da legislacao vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado esta em situagao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdo a débitos fiscais
administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.A referida
identificacdo néo pertence a contribuinte com inscrigao ativa no Cadastro de Contribuintes do
Estado da Paraiba.

A presente Certidao ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigco Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitacao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacao de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicag¢ao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagcao se referir a
prestacao de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regioes metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagdo conjunta do cartdo de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via 'Internet’.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO
CNPJ: 21.010.850/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:34:45 do dia 03/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/08/2026.

Cddigo de controle da certiddo: E129.6486.4729.0363

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
NUMERO DA CERTIDAO: 0.329.803/26-38

DADOS DO CONTRIBUINTE
CPF/CNPJ] Nome do Contribuinte
21.010.850/0001-40 INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO

Endereco
RUA FERNANDO LUIZ HENRIQUES DOS SANTOS, 2340 , BAIRRO JARDIM OCEANIA, JOAO
PESSOA/PB - CEP: 58.037-051

PARECER DA CERTIDAO

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que
vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a presente data, ndo constam em nome do
requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de
natureza tributaria ou nao, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipio.

Esta certidao atesta a regularidade fiscal do contribuinte e ndo representa a retirada automatica
dos débitos do registro publico de inadimpléncia, onde para isto sera necessario o pagamento
prévio dos emolumentos especificos.

INSCRICOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS: 0001289993

IMOBILIARIAS: 151779

OBSERVACOES

Certidao valida até: 12/04/2026

Cddigo de autenticidade: 7FEC0036444AB250
A aceitacao desta certidao esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras.
Certidao emitida gratuitamente em 11 de Fevereiro de 2026

A autenticidade desta certidao deve ser confirmada na pagina da Secretaria da Receita,
no enderego: https://www.joaopessoa.pb.gov.br/

N° Via 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.010.850/0001-40

Certiddo n°: 13557939/2026

Expedigdo: 03/03/2026, as 14:37:19

Validade: 30/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.010.850/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacg¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndte@tst.jus.br



/A INSTITUTO IA
— INCUBACAO E ACELERACAQ

CNPJ: 21.010.850/0001-40

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, JOSEY WALES DINIZ BELMONT, portador da carteira de identidade n°
2609344, expedida pelo SSP/PB, CPF n° 009.354.404-96, na condicdo de representante
legal do INSTITUTO DE INCUBAGCAO E ACELERAGAO - IA, inscrito(a) no CNPJ sob o n®
21.010.850/0001-40, DECLARO, sob as penas da lei, que nao ha, dentre os dirigentes da
organizacao da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal n°
8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Jodo Pessoa, 03 de marco de 2026.

JNMW
JOSEY WALES DIN{QBELMONT
 CPF n° 009.354.404-96
Presidente Instituto 1A

Rua Fernando Luiz Henrigue dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jodo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051

83 2178-0915 contato@institutoia.org www.institutoia.org



/A INSTITUTO IA
- INCUBACAO E ACELERACAQ

CNPJ: 21.010.850/0001-40

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA

Eu, JOSEY WALES DINIZ BELMONT, portador da carteira de identidade n°
2609344, expedida pelo SSP/PB, CPF n° 009.354.404-96, na condi¢do de representante
legal do INSTITUTO DE INCUBAGAO E ACELERACAO - IA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
21.010.850/0001-40, DECLARO, para os devidos fins, que NENHUM MEMBRO DA
DIRETORIA OU DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO IA RECEBE QUALQUER TIPO
DE REMUNERACAO, VANTAGEM OU BENEFICIO FINANCEIRO, seja direta ou
indiretamente, em razao das fungdes exercidas.

Declaro ainda que todas as atividades desenvolvidas pelos dirigentes da
instituicdo sdo DE CARATER VOLUNTARIO, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio
ou contraprestacdo financeira, em conformidade com o Estatuto Social e com a
legislacdo vigente aplicavel as entidades sem fins lucrativos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao para que produza os efeitos legais
necessarios.

Jodo Pessoa, 03 de marco de 2026.

}m»r Wby 293 mine B meeniX
J&EY WALES DIN{QBELMONT
~ CPF n° 009.354.404-96
Presidente Instituto IA

Rua Fernando Luiz Henrigue dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jodo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051

832178-0915 contato@institutoia.org www.institutoia.org



INSTITUTO IA

INCUBACAO E ACELERACAO

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO
IA, CNPJ 21.010.850/0001-40. FUNDADO EM 17 DE
JULHO DE 2014, REGISTRADO EM CARTORIO EM
29 DE JULHO DE 2015. REGISTRADO NO LIVRO
A-0899 SOB O N° 781724

CAPITULO |
Da Denominacgéo, Fins, Sede e Duragao.

Art. 1° - O Instituto de Incubagio e Aceleragdo ou simplesmente Instituto IA, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituido sob forma de uma Associagdo Civil,
filantropica/beneficente de Assessoramento em Assisténcia Social, gozando de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa.

Paragrafo Unico - O Instituto IA sera regido por um regimento interno, constituido por
instrucdes normativas aprovadas pela Assembleia Geral, com a finalidade de reger, regular e
detalhar as disposicdes contidas, no presente Estatuto Social dentre outros assuntos
pertinentes.

Art. 2° - A finalidade é social, cultural, esportiva, educacional, sustentavel, saude, tecnolégica
inovadora, desenvolvimentista e consiste na realizagéo e/ou incubagédo de projetos sociais baseados
em seus principios e no desenvolvimento de nucleos. Sendo, um Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (ICT), para impulsionar o desenvolvimento sustentavel através da pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, projetos, empreendedorismo, educag&o, inovagéo e
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos nas suas areas de finalidade.

Art. 3° - O Instituto IA tem sede no Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, na Av. Fernando
Luiz Henriques dos Santos, 2340 - Jardim Oceania, Jodo Pessoa - PB, 58037-051, Loja de n° 04,
pavimento térreo e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado de Paraiba.

Paragrafo Unico: Para cumprir com suas finalidades sociais o Instituto IA se organiza em
nucleos, distribuidos pelo territério nacional os quais funcionardo mediante as disposi¢des
contidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno, quando houver, apés aprovagdo da
Assembleia Geral.

I.  Promogéo da integragdo Universidade-Empresa-Governo;

Il Promogéo de estudos, cursos, pesquisas, prestagédo de servigos, gerenciamento de
projetos e consultorias;

lll.  Intermediagdo entre entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, por
meio de contratos, convénios, acordos de parceria, doagdes ou outras espécies de
ajustes, objetivando o desenvolvimento ou a transferéncia de processos e
equipamentos tecnolégicos, cientificos ou sociais;

| . ¥
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V.. Aprimoramento, capacitagio e valoragdo dos recursos humanos vinculados ou
interesse do desenvolvimento social, tecnoldgico, de pesquisa e de inovagéo;

V. Promog&o e apoio a projetos de pesquisa e desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo & inovagdo, sociais, inclusive na gestdo administrativa e
financeira necessaria a execugdo desses projetos;

VI.  Captar e receber diretamente recursos financeiros junto a iniciativa privada, a
organizagdes sociais, a 6rgaos publicos, a agéncias financiadoras oficiais de fomento,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou
controladas e outras entidades congéneres, no Brasil € no exterior, destinados a
apoiar projetos sociais de pesquisa, e desenvolvimento institucional, tecnolégicos e
de estimulo a inovagao;

VIl.  Constituir fundos patrimoniais com o objetivo de arrecadar, gerir e destinar doagdes
de pessoas fisicas e juridicas privadas para programas, projetos e demais finalidades
de interesse publico, consoante os termos da Lei n. 13.800, de 04 de janeiro de 2019

V. Conceder bolsa em carater de doago, nos termos da Lei de incentivos a inovagao e
a pesquisa cientifica e tecnolégica (Lei 10.973/2004) para o desenvolvimento e
execucdo dos programas, projetos e atividades compativeis com a finalidade do
Instituto;

IX. Promover outras atividades relacionadas com sua finalidade basica.
Art. 4° - O Instituto |A tem prazo indeterminado de duragao.

Paragrafo Unico: O exercicio social da Organizagé&o coincidira com o ano civil.

CAPiTULO I
Dos principios e objetivos

Art. 5°. O Instituto IA adota os seguintes principios:

I.  Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
autogestao;

Il. O respeito aos interesses da populagao local e a responsabilidade social;
lll. O repudio aos preconceitos e a discriminagdes de qualquer natureza;
IV.  Adifus@o e a instrumentalizagdo do conhecimento;

V.  Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Art. 6° - O Instituto IA tem por objetivo ser um Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (ICT), para
impulsionar o desenvolvimento sustentavel através da pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnolégico, Projetos, Empreendedorismo, Educagéo, Inovagao e desenvolvimento de
novos produtos, servicos ou processos; por meio de atividades voltadas prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagao e capacitagao de
liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social (Criangas, Adolescentes, Jovens,
Adultos e Idosos), respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
visando o atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das
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Nagbdes Unidas (ONU); para tal, executamos a pratica de incubagdo de projetos com atuagao
forma direta junto & comunidade.

Art. 7° - Para alcangar os seus objetivos, o Instituto |A fara uso das atividades econémicas abaixo
listada, seguindo o Cédigo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE).

INFORMACAO E COMUNICAGAO

5911-1/01 - estudios cinematograficos;

5911-1/02 - produgéo de filmes para publicidade;

5911-1/99 - atividades de produgéo cinematogréfica, de videos e de programas de televisdo ndo
especificadas anteriormente;

5912-0/99 - atividades de pés-produgéo cinematogréfica, de videos e de programas de televisdao nao
especificadas anteriormente;

5914-6/00 - atividades de exibigao cinematogréfica;

6201-5/01 - desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

- 6202-3/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis;
6203-1/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizéaveis;
6204-0/00 - consultoria em tecnologia da informagéao;

6209-1/00 - suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informagéo;

6311-9/00 - tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéo e servigos de hospedagem na
intemet;

6319-4/00 - portais, provedores de contetido e outros servigos de informagédo na intemet;

6391-7/00 - agéncias de noticias;

6399-2/00 - outras atividades de prestagdo de servigos de informagéo ndo especificadas anteriormente.

ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS
6621-5/02 - auditonia e consultoria atuanal.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

6911-7/02 - atividades auxiliares da justi¢a;

6920-6/01 - atividades de contabilidade;

6920-6/02 - atividades de consultoria e auditoria contébil e tributana;

7020-4/00 - atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica;
7112-0/00 - servigos de arquitetura e engenharia; testes e anélises técnicas;

7210-0/00 - pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais;

7220-7/00 - pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas;

7319-0/03 - marketing direto;

7319-0/04 - consultoria em publicidade;

7319-0/99 - outras atividades de publicidade néo especificadas anteriormente;

7320-3/00 - pesquisas de mercado e de opinido publica;

7420-0/01 - atividades de produgao de fotografias, exceto aérea e submarina;

7420-0/04 - filmagem de festas e eventos;

7490-1/03 - servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuénas;
7490-1/04 - atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto
imobilidrios;

7490-1/05 - agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas;
7490-1/99 - outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

7740-3/00 - gestéo de ativos intangliveis néo-financeiros;

8211-3/00 - servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

8219-9/99 - preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente;

8299-7/04 - leiloeiros independentes;

8299-7/05 - servigos de levantamento de fundos sob contrato;




8299-7/99 - outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néo especificadas
anteriormente.

EDUCAGAO

| 8541-4/00 - educagdo profissional de nivel técnico;

8550-3/02 - atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares;
8591-1/00 - ensino de esportes;

8592-9/99 - ensino de arte e cultura no especificado anteriormente;
8599-6/03 - treinamento em informaética;

8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
8599-6/99 - outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente.

SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

8630-5/04 - atividade odontolégica;

8690-9/99 - outras atividades de atengdo a satde humana nao especificadas anteriormente;
» 8690-9/01 - atividades de préticas integrativas e complementares em saude humana;

8800-6/00 - servigos de assisténcia social sem alojamento.

ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREAGAO

9311-5/00 - gestao de instalagbes de esportes;

9313-1/00 - atividades de condicionamento fisico

9319-1/01 - produgdo e promogéao de eventos esportivos;

9329.8/04 - exploragdo de jogos eletrénicos recreativos;

9329-8/99 - outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas anteriormente.

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Art. 8° - O Instituto IA é apartidario e irreligioso. No desenvolvimento de suas atividades, o0 mesmo €
isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, credo religioso, classe social,
concepgao politico-partidaria, filoséfica ou ideologica, género ou orientagdo sexual, ou nacionalidade,
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

CAPITULO Il
Dos Sécios

Art. 9° - O Instituto IA tera nimero ilimitado de sécios e seréo admitidos, a juizo da Diretoria, dentre
pessoas idoéneas.

: Paragrafo anico: A admiss&o de um novo associado, qualquer que seja a sua categoria, sera
por meio de cadastro no site da instituigdo com indicag&o de um dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais; sendo as propostas aprovadas em reunido da Diretoria e divulgado pelo IA. No
caso de contestagdo por um dos associados, cabera a decisao em Assembleia.

Art. 10. - Havera as seguintes categorias de socios:
1. Fundadores, os que assinarem a ata de fundagéo do Instituto IA;
2. Efetivos, os que pagarem a joia de entrada estabelecida pela Diretoria.
3. Voluntario, os que se cadastrarem no instituto sem o pagamento da j6ia.

4. Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente, ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados

ao Instituto IA. ﬁ‘/ w/




Art. 11. - S&o direitos dos sécios quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;
1. Propor/Submeter projetos alinhado as finalidades da Instituigao
V. Exercer atividades remuneradas alinhadas aos propésitos do Instituto 1A.

Paragrafo tnico: Os Sécios Beneméritos e voluntarios néo terdo direito a voto e nem poderédo ser
votados.

Art. 12, - Sao deveres dos sécios:
I. Cumprir disposi¢bes estatutarias e regimentais;
1. Acatar decisdes da Diretoria.

11 Pagar, no caso de sécio efetivo, no ato da admissdo, uma taxa de adesa@o unica, como
contribuigdo financeira para custeio do Instituto IA.

§ 1° - Havendo justa causa, o sécio podera ser demitido ou excluido do Instituto IA por deciséo da
Diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso @ Assembléia Geral.

§ 2° - Os associados poder&o a qualquer momento, solicitar a sua exclusdo do quadro de associados
mediante o envio de uma carta de desligamento, enderegada ao presidente do instituto, sendo este
ato, comunicado e averbado na préxima reunido de diretoria.

Art. 13. — Os s6cios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos
sociais da instituicao.

Art. 14. - O instituto n&o fara distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a administradores,
dirigentes, mantenedores ou associados a qualquer titulo;

CAPITULO IV
Da Administragao

Art. 15. — O Instituto |A sera administrado por:
I.  Assembléia Geral,
Il.  Diretoria Executiva; e
lll.  Conselho Fiscal.

Art. 16. — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituigdo, constituir-se-a dos sécios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17. — Compete a Assembléia Geral:
|.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
. Decidir sobre reformas do Estatuto;

. Conceder o titulo de Sécio Benemérito por proposta da Diretoria;

IV.  Aprovar o regimento interno. ﬁ/ .
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V. Tomar conhecimento dos negoécios sociais e do relatério da Diretoria;

VI. Examinar as contas, tomar providéncias sobre irregularidades da Administragdo, demitir
Diretores por falta de exagdo no cumprimento de seus deveres e eleger novos membros.

VIl Aprovar as contas;
VIIL. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IX.  Decidir sobre a extingdo da entidade.
Art. 18. — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
|.  apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il.  discutir e homologar o parecer das contas e do balango emitidos pelo Conselho Fiscal.
Art. 19. - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocada:
. Pela Diretoria;
Il.  Pelo Conselho Fiscal
. Por requerimento de 20% dos sécios quites com as obrigagdes sociais

Art. 20. - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de convocagdo eletronica da
Instituigdo ou por circulares e outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 21. - A Assembleia Geral, que se compora de sécios quites, reunir-se a todos os anos, para
deliberar sobre assuntos afins e sera presidida pela Diretoria.

Art. 22. - Havendo matéria urgente e mediante convocagdo do Presidente ou a requerimento de 20%
dos sécios quites, podera ser realizada a Assembleia Geral Extraordinaria, em dia previamente
designado, na forma do artigo anterior.

Paragrafo unico: Se em primeira chamada n&o for contabilizado o numero minimo de participantes
(20%), na Assembléia, sera realizada uma nova chamada, apés decorrido trinta minutos, com
qualquer numero de sécios quites presentes.

Art. 23. - O Instituto |A sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

§ 1° - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, permitida 1 (uma) unica recondugao.

§ 2° - Nos casos de vaga temporaria, impedimentos ou auséncia do Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente, e este pelo Diretor Administrativo e este pelo Diretor Financeiro nos mesmos
casos.

§ 3° - No caso de vaga definitiva de qualquer membro da Diretoria Executiva, sera a mesma
preenchida mediante eleicdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

Art. 24. - Compete a Diretoria Executiva:
|.  Elaborar e executar programa anual de atividades;
Il.  Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

Il Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;




Contratar e demitir funcionarios:

V. Definir e criar coordenagdes com atribuigdes a serem descritas em regimento interno;

VI. Reunir instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse

i comum;
‘L VIl.  Celebrar contratos, convénios e parceiras com instituicdes publicas, privadas ou de seu
1 género.

VIII. Representar o Instituto IA em eventos e atividades dentro e fora do pais, alinhado aos

propoésitos do Instituto IA.
Paragrafo Unico: A diretoria executiva se reunird no minimo uma vez por meés.
Art. 25. - Compete ao Presidente:
I.  Representar o Instituto IA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

. Convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral,

IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V.  Elaborar o plano estratégico e orgamentario para o exercicio do mandato e anual;

VI. Representar o Instituto IA em instituicdes bancarias e/ou financeiras, podendo assinar
cheques e solicitar documentos de todas as transagdes bancarias e financeiras, em conjunto
com o Vice-Presidente ou Diretor Financeiro.

Art. 26. - Compete ao Vice-Presidente:
|.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
. Prestar, de modo geral sua colaboragéo ao Presidente;

IV. Representar o Instituto IA em instituicdes bancarias e/ou financeiras, podendo assinar
cheques e solicitar documentos de todas as transagdes bancérias e financeiras, em conjunto
com o Presidente ou Diretor Financeiro.

Art. 27. - Compete ao Diretor Administrativo:

. Definir, de comum acordo com o Presidente, as reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral e redigir as atas;

Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
.  Convocar e presidir as reunides das Assembleias.
IV. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.
Art. 28. - Compete ao Diretor Financeiro.:

’ |.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
mantendo em dia a escrituragao,
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Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Il Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembléia Geral,

V.  Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, bem como toda a escrituragao
da Instituigao, incluindo os Relatérios de Desempenho Financeiros e Contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas,

VI.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VII.  Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

VIIl.  Representar o Instituto IA em instituigdes bancarias e/ou financeiras, podendo assinar
cheques e solicitar documentos de todas as transagdes bancarias e financeiras, em conjunto
com o Presidente ou Vice-Presidente.

IX.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 29. - As atividades do Instituto IA serdo monitoradas por um Conselho Fiscal composto, por 03
(trés) membros sécios, ndo pertencentes a Diretoria Executiva e 01 (um) suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 30. - Compete ao Conselho Fiscal:

|.  examinar os livros de escrituragéo da Instituicao;

Il.  examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

lll.  opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

IV.  apresentar pareceres técnicos, sempre que forem solicitados.

V.  opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 31. — O exercicio das fungdes de diretoria e conselho fiscal sera de forma voluntaria e sem o
recebimento de remuneragdo, participagéo financeira ou doacdes de qualquer espécie, porém,
podendo ser solicitado reembolso de eventuais despesas decorrentes destas atividades desde que
mediante aprovagéo prévia da diretoria executiva.

§1° - os diretores, conselheiros e associados do Instituto IA, poderdo ser remunerados desde que
atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, 0S valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a

sua area de atuagao;

§2° - os diretores, conselheiros e associados do Instituto IA, poderéo ser remunerados por recursos
captados para aplicagéo de projetos especificos, pelos servigos técnicos prestados, respeitados, os

valores praticados no mercado da regi&o, onde sao exercidas as atividades.



§3° - os diretores, conselheiros e associados do Instituto IA, poderdo ser reembolsados por despesas,
comprovadamente, realizadas a servigo do Instituto IA.

Art. 32. - O Instituto IA se manter4 através recursos oriundos de atividades por ele executada bem
como outras fontes, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional, serao

aplicados integraimente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério
nacional.

Art. 33. - As fontes de recursos para a manutengao do IA serdo constituidas:

I. De subvengdes, donativos e contribuigdes;

Il. Dos rendimentos de bens méveis e imbveis que a sociedade possua ou vier a possuir;
lll. De financiamentos, subsidios, incentivos e royalties provenientes de patentes;
IV. De prestagdes de servigos conforme a finalidade da Associagado, descrito no Art. 2°;
V. De quaisquer outros valores adventicios.

Art. 34. - A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a
obteng&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até terceiro grau e ainda pelas
pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais
de dez por cento das participagdes societarias.

CAPITULO V
Do Patriménio Social

Art. 35. - O patriménio Instituto IA é constituido por:

. Bens que vier a possuir sob a forma de doagdes, livres e desembaragados de Onus,
recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

Il.  Quaisquer bens e direitos que venha a adquirir; e
. Os rendimentos gerados por suas atividades.

Paragrafo Unico — O Instituto |A constituira um fundo patrimonial que incorporara parte dos
resultados liquidos provenientes de suas atividades.

Art. 36. — Os recursos obtidos pelo Instituto IA, seja qual for a fonte, serdo aplicados integralmente no
Pais:

. na manutengdo e no desenvolvimento das finalidades fixadas no Art. 2°;
Il.  naintegralizagdo do fundo patrimonial de que trata o Paragrafo Unico, do art. 35.

Art. 37. - No caso de dissolugdo da Instituig&o, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 38. - Na hipétese de uma pessoa juridica perder a qualificagéo instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma.
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CAPITULO VI
Da prestacao de contas

Art. 39. - A prestagao de contas da Instituicdo observara no minimo:
. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes ser for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 40. - O exercicio social tera inicio em 1 de janeiro e encerrara em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Gerais

Art. 41. - O Instituto IA sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuacdo de suas
atividades.

Art. 42. - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 43. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,
aplicando as disposigdes previstas para os casos andlogos e, ndo as havendo, os principios do
Cédigo Civil.

Art. 44. - Os mandatos dos membros Presidente e Vice-Presidente consideram-se automaticamente
prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 45, - Nos casos omissos ou duvidosos serdo aplicadas as disposigdes legais vigentes.

Jodo Pessoa, 20 de margo de 2023.
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03/03/2026, 14:37 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 21.010.850/0001-40

Raza

azao INSTITUTO DE INCUBACAO E ACELERACAO
Social:

Endereco: R FERNANDO LUIZ HENRIQUES DOS SANTOS 2340 LOJA 00004 / JARDIM
OCEANIA / JOAO PESSOA / PB / 58037-051

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/02/2026 a 22/03/2026

Certificacdo Nimero: 2026022104232313915750
Informacdo obtida em 03/03/2026 14:36:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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INSTITUTO IA
INCUBACAO E ACELERACAQ

CNPJ: 21.010.850/0001-40

RELATORIO DE ATIVIDADES
Projeto CRC — Roraima
Escola Estadual Militarizada Maria de Lurdes Neves
Data da atividade: 22 de julho de 2025

No dia 22 de julho de 2025, foi realizada uma ac¢ao do Projeto CRC — Roraima
na Escola Estadual Militarizada Maria de Lurdes Neves, localizada no estado
de Roraima. A atividade ocorreu nos turnos da manha e da tarde,
contemplando diferentes turmas e proporcionando uma experiéncia
enriquecedora para toda a comunidade escolar.

e Turno da manha

As atividades iniciaram-se com os alunos do 8° ano do ensino fundamental.
Foi realizada uma palestra educativa sobre o projeto CRC, abordando a
importancia da coleta seletiva, da sustentabilidade e da participagao social.
Durante a palestra, os alunos puderam interagir com os palestrantes, tirando
duvidas e compartilhando ideias.

Em seguida, foram promovidas dindmicas de grupo e gincanas tematicas,
com foco na conscientizacao ambiental e no trabalho em equipe. As
brincadeiras envolveram tanto os alunos quanto professores e a equipe
gestora, promovendo um momento de integragdo e descontragao.

e Turno da tarde

No periodo da tarde, as atividades foram direcionadas aos alunos do ensino
médio. A programagcéo foi semelhante a do turno da manha, com palestra
interativa, gincanas e atividades ludicas. A participagao dos estudantes foi
bastante ativa, demonstrando interesse pelo tema e engajamento com as
propostas do projeto.

e Apresentacao do Projeto e da Caixa Coletora

Durante os dois turnos, foi feita a apresentagéao oficial do Projeto CRC a
comunidade escolar, incluindo a exposi¢cao da caixa coletora, que ficara
disponivel na escola para o recolhimento de materiais reciclaveis. Os alunos
foram convidados a participar da iniciativa, contribuindo coma coleta e

incentivando suas familias a fazerem o mesmo.

Rua Fernando Luiz Henrique dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jodo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051

83 2178-0915 contato@institutoia.org www.institutoia.org
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e Convite a Comunidade

Foi feito um convite aberto aos alunos e seus familiares para apoiarem a
coleta seletiva, bem como divulgarem os cursos e ag¢des vinculadas ao
projeto. A proposta visa ampliar o alcance das acgdes e fortalecer a rede de
apoio a sustentabilidade dentro e fora da escola.

e Premiacao e Lanche

As premiagdes ocorreram durante as préprias gincanas realizadas ao longo
das atividades. A cada rodada, a equipe vencedora recebia brindes e
prémios como forma de reconhecimento pelo desempenho e participacao.
Além disso, todos os participantes incluindo alunos, professores e equipe
gestora receberam lanche como forma de agradecimento e acolhimento ao
final das atividades.

e Consideragoes finais

A acgao foi um sucesso, alcangando os objetivos de sensibilizagao,
mobilizacao e integragao entre alunos, professores, gestores e comunidade.
A receptividade da escola foi bastante positiva, e a expectativa é de que o
engajamento nas proximas etapas do projeto seja ainda maior.

Rua Fernando Luiz Henrique dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jodo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051

83 2178-0915 contato@institutoia.org www.institutoia.org
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RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES
DO COORDENADOR DO PROJETO

Projeto: Filhos da Inteligéncia — Inclusdo Digital Através da Tecnologia
Instituicao: Instituto de Incubacgdo e Aceleracao 1A

Coordenadora do Projeto: Pryscilla Dora

Més de Referéncia: 08/2025

Periodo de Vigéncia do Contrato: Agosto/2025 a Outubro/2025
Data de Preenchimento: 31/10/2025

RELATORIO - MES Agosto 2025
1. PLANEJAMENTO E GESTAO DO PROJETO

No primeiro més do trimestre, a coordenacao atuou no planejamento
estratégico do projeto, organizando cronograma pedagdgico, fluxos
de execucao e alinhamento institucional com a SEMED.

2. MONITORAMENTO DAS ACOES DO PROJETO

Acompanhamento das atividades iniciais e verificacdao da aderéncia
ao Plano de Trabalho.

3. SUPORTE A EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL
Orientacoes pedagdgicas iniciais a equipe técnica e aos tutores.
4. DOCUMENTACAO E COMUNICACAO

Elaboracao e validacao de registros administrativos e comunicacoes
institucionais.

5. AVALIACAO DO MES
Més dedicado a organizacao e estruturacao do projeto.

RELATORIO - MES Setembro 2025
1. PLANEJAMENTO E GESTAO DO PROJETO

Consolidacao das turmas e planejamento pedagdégico detalhado das
atividades com a SEMED com as turmas do EJAI.

2. MONITORAMENTO DAS ACOES DO PROJETO

Acompanhamento da aplicacao do diagndstico inicial e analise dos
dados coletados.

Rua Fernando Luiz Henrique dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jofo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051
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3. SUPORTE A EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

Apoio a equipe pedagdgica durante os diagndsticos.

4. DOCUMENTACAO E COMUNICAGCAO

Organizacao dos registros diagndsticos e relatérios internos.
5. AVALIACAO DO MES

Avanco na adequacao pedagdgica do projeto.

RELATORIO - MES Outubro 2025
1. PLANEJAMENTO E GESTAO DO PROJETO

Inicio efetivo das atividades pedagdgicas conforme cronograma.
2. MONITORAMENTO DAS ACOES DO PROJETO

Acompanhamento da frequéncia e do andamento do mdédulo de
Inclusao Digital.

3. SUPORTE A EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

Suporte continuo aos tutores durante o inicio das aulas.

4. DOCUMENTACAO E COMUNICACAO

Organizacao de registros de frequéncia e comunicacoes institucionais.
5. AVALIACAO DO MES

Projeto implantado e em execucao regular.

Assinatura da Coordenadora
Nome: Pryscilla Dora

Rua Fernando Luiz Henrigue dos Santos, 2340 - Jardim Oceania - Jofo Pessoa - PB | CEP: 58037- 051

832178-0915 contato@institutoia.org www.institutoia.org
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APRESENTAGAO

Este documento constitui-se no Relatério de Execug¢do do Objeto do Contrato com a
Secretaria de Juventude Esporte e recreacédo n° 023/2022/GABSEC/SEJER -
“Estruturagdo do Centro de Treinamento de Artes Marciais e Custeio das Atividades
Esportivas no Municipio de Jodo Pessoa /PB’, abrangendo as metas desenvolvidas no
periodo de 28 de junho de 2023 com prazo de execugao de 8 meses e 30 dias para
prestacdo de contas com encerramento programado em 28 de margo de 2023 visando
a consolidacédo das informagdes sobre a execugdo do Projeto e os resultados

alcangados no citado periodo.

A sua composicao contém informagdes sobre a execucdo fisica das metas/etapas
previstas na Proposta de Trabalho, e conforme capitulo VII, da Prestacdo de Contas, do
Decreto n° 8.726, de 27/04/2016, o registro fotografico das agdes até entdo realizadas;
documentos comprobatdrios e possiveis problemas que surgiram na sua implantagéo e

execucgao.
1. DADOS DO TERMO DE FOMENTO:

Nome: Instituto A

Numero do instrumento: N° 023/2022/GABSEC/SEJER

Objeto da Parceria: Implementagao e Desenvolvimento do Centro de Treinamento de
Artes Marciais e Manutencao das Atividades, no Municipio de Jodo Pessoa/PB”.
Valor Total do Projeto: R$ 274.000,00

Periodo de vigéncia atual: 28/06/2022 até 28/03/2023

Local da Execugédo: CT de Artes Marciais — Bairro Roger — Municipio de Joao
Pessoa/PB

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
Demonstragédo do grau de alcance das metas e das agdes desenvolvidas, conforme

definido no Plano de Trabalho

Etapa /Fase | DESCRICAO | Valor total R$ | Inicio | Fim
Meta 1 - Aquisicao do Imével
1.1 [ Aquisico do imével | 100.000,00 | Junho/22 | Margo/23




Meta 2 Estruturacao
2.1 Reforma para estruturacéo 30.000,00

Junho/22 | Margo/23

Meta 3 — Execugao das Atividades Esportivas

3.1 Contratagédo de Servigo de | 27.400,00 Jun/22 | Ago/22
apoio a prestacéo de contas

3.2 Contratagédo de empresa de | 86.600,00 Jun/23 | Maio/23
tercerizagdo de mao de obra
(equipe técnica)

3.3 Custeio 30.000,00 Fev/23 | Marco/23

3. COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Como comprovagao do cumprimento do objeto apresentamos a seguir fotos e os link
dos videos das atividades desenvolvidas, bem como copias da lista de presenca dos

beneficiados no projeto.
META 1 — Aquisicao do Imével

1.1 Aquisigéo do Imovel
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Meta 2 —- ESTRUTURACAO
2.1 — Contratagdo de empresa de Reforma
Anexo 1 — CONTRATO E NOTA FISCAL

A empresa de reforma foi selecionada e escolhida em fevereiro de 2023, portanto
nao ha fotos da reforma do imével disponiveis dado a demora nos tramites de

regularizagao do imével.
Seguem as cotagdes de precos:
Cotagao 1 — AMAS
Cotacao 2 — ARCA

Cotacgéo 3 — LUMI



META 2 - CONTRATO E NOTA FISCAL -

EMPRESA DE REFORMA

NUMERO
1000008

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE RECEITA MUNICIPAL CODIGO DE VERIFICAGAD

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

SHEYEXSV/

DATA DA EMISSAO
02/03/2023

COMPETENCIA
01/03/2023

1SS A RETER
Nao

N° DO RPS N° DA NFS-¢ SUBSTITUIDORA N° DA NFS-¢c SUBSTITUIDA

NOME / NOME EMPRESARIAL

NOME DE FANTASIA
| AMAS - ASSOCIACAO MAOS AMIGAS
[N° DO PIROCESSO | OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

CPF / CNPJ
27.276.770/0001-18
OPTANTE PELO SIMEI

ASSOCIACAO MAOS AMIGAS - AMOR QUE FRUTIFICA
INSCRIGAD MUNICIPAL [EXGIBILIDADE TRIBUTARIA

1748670 [1sengao | Nzo Nao
LOGRADOURO [nUMERO
RUA CASSIMIRO DE ABREU I 00056
COMPLEMENTO BAIRRO
SALA 5 CXPST 004 BRISAMAR
MUNICIPIO ESTADO [Pais
Joado Pessoa PB |BrASIL
CEP [TELEFONE E-MAIL
58033-330 (81) 99767-4026 mmaosamigas@gmall.com
NOME / NOME EMPRESARIAL CPF / CNP.J INSCRIGCAO MUNICIPAL
INSTITUTO ACUNA |21.010.850/0001-40 1289993
LOGRADOURO [nUMERO
RUA PASTOR JOSEBIAS FIALHO MARINHO [ 00040
COMPLEMENTO BAIRRO
CXPST 206: AEROCLURE
MUNIGIPIO ESTADO | Pais
Jodo Pessoa PB | BRASIL
CEP [ TELEFONE [E-MAIL
58036570 (83) 9830-9805 contato@institutoia.org

ITEM DA LISTA DE SERVICOS
17.04 - Recr

., selegdo & de mao-de-obra.

DESCRIGAO DETALHADA
Prestagao de servigo de pequena reformalreparos na estrutural do Imével onde sera © Centro de T PFrojelo Luta Pelo Bem no Municipio de Joao Pessoa /PB, em
atendimento a Meta 2 do Plano de Trabalho — Estruturag&o - do Contrato N° 023/2022 /GABSEC/SEJER — EMENDA N° 025/2022

Dados para transferéncia:
Agéncia: 0001
Conla: 2285782-6
Insmu\r;éo 403 - Cora SCD

lome da Empresa: ASSOCIACAD MAOS AMIGAS AMOR QUE FRUTIFICA
CNPJ 27.276.770/000
PIX: 2727677000011 s

OBRA VINGULADA  CONSTRUGAGC CIVIL

PAIS
BRASIL

MUNIGIPIO ESTADO
Jodo Pessoa PB

VALORES BASICOS
[ DESCONTO CONDICIONADO

VALOR DOS SERVICOS [DESCONTO INCONDICIONADO | DEDUGAO LEGAL

R$ 30.000,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 | Rrs 0.00
RETENQéES DE TRIBUTOS FEDERAIS

PIS [coFins [iNss [IrR [csLL

R$ 0,00 | Rs 0.00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 | R$ 0,00

VALORES COMPLEMENTARES

OUTRAS RETENCOES

[BASE DE cALcuLo

[ALiquoTA

[1ss

[vALOR Liquibo

R$ 0,00 R$ 0,00

O prestador de servigos, sob sua inteira resposabilidade, informou a exigibilidade tributaria do IS5 como "Iseng&o”. Por consequencia, os campos "Base de Galculo”,

zerados.

0.00 %

RS 0,00

R$ 30.000,00

‘Aliquota” e "ISS” foram




+55 83 99830-9805

/ AEROCLUBE - JOAO PESSOA
PARAIBA - BRASIL

INSTITUTO IA e S

Incubacio e Aceleragio contato@institutoia.org

Meta 3 — EXECUGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

FOTOS DAS ATIVIDADES

Figura 1- TURMA DE JIU-JITSU

__;,J.« ————
e g

Figura 3 - TURMA DE TAEKWONDO




Figura 4 — TURMA DE CAPOEIRA
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As atividades foram realizadas em espagos cedidos devido a demora dos trdmites de aquisigéo do imdvel.



3.1 - Contratacdao de Servico de Prestacdo de Contas - PARCELA 2

NUMERO
1000014

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE RECEITA MUNICIPAL . 2
CODIGO DE VERIFICACAO

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

8FCTZXOXX

DATA DA EMISSAO COMPETENCIA 1SS A RETER N° DO RPS N° DA NFS-¢ SUBSTITUIDORA N° DA NFS-¢ SUBSTITUIDA
01/03/2023 01/03/2023 Nzo
NOME / NOME EMPRESARIAL NOME DE FANTASIA CPF / CNPJ
a PLATAFORMA1 1 INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA |PLATAFORMA 11 46.866.856/0001-45
[Piforma, INSCRICAO MUNICIPAL | EXIGIBILIDADE TRIBUTARIA [N DO PROCESSO [OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL | OPTANTE PELO SIMEI
2220041 |Exigivel | |sim Nio

LOGRADOURO [NOMERO

RUA CASSIMIRO DE ABREU [ooose

COMPLEMENTO BAIRRO

SALA 05,CXPST 11; BRISAMAR

MUNICIPIO ESTADO [Pais

Joéio Pessoa PB |BRASIL

CEP [TELEFONE [E-mAIL

58033-330 (83)98711-6149 projetos@plataforma11.com.br

NOME / NOME EMPRESARIAL CPF / CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

INSTITUTO ACUNA 21.010.850/0001-40 [ 1280993

LOGRADOURO [NUMERO

RUA PASTOR JOSEBIAS FIALHO MARINHO Jooo40

COMPLEMENTO BAIRRO

CXPST 206; AEROCLUBE

MUNIGIPIO ESTADO [Pais

Joao Pessoa PB | BRASIL

CEP [TELEFONE [E-mAIL

58036-570 (83) 9830-9805 contato@institutoia.org

ITEM DA LISTA DE SERVICOS
17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, i e fornecii de dados e i oes de
qualguer natureza, inclusive cadastro e similares.

DESCRIGAO DETALHADA

Servigo de Prestagéo de Contas continua no projeto Luta
pelo Bem aquisigio do Centro de Treinamento - CT
Parcela 2 de 2

OBRA VINCULADA - CONSTRUCAQ CIVIL

MUNICIPIO | ESTADO PAIS
Jodio Pessoa | BRASIL
VALORES BASICOS
VALOR DOS SERVICOS [DESCONTO INCONDICIONADO [DESCONTO CONDICIONADO [DEDUGAO LEGAL
R§ 13.700,00 [Rs 0,00 [Rs 0,00 [rs 0.00
RETENGOES DE TRIBUTOS FEDERAIS|
PIS | coFins |inss [rR [csLL
R$ 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00
VALORES COMPLEMENTARES
OUTRAS RETENCOES | BASE DE CALCULO [ALiquoTa [iss [vALOR LiQuiDo
RS 0,00 RS 13.700,00

Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a crédito fiscal de IPI.
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3.2 — Contratagao de empresa de terceirizagao de méao de obra (equipe técnica)

EMPRESA DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA — PARCELA 2

N NUMERO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
1000007
SECRETARIA DE RECEITA MUNICIPAL CODIGO DE VERIFICAGAD
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e SZMALWCTB
DADOS BASICOS
DAIA DA EMISSAO [compeiEnCIA [1ss A RETER [ne DO Res | N° DA NFS-e SUBSTITUIDORA [N° DA NFs-e SUBSTITUIDA
01/03/2023 [01/03/2023 [Nzo
PRESTADOR DOS SERVICOS
NOME / NOME EMPRESARIAL | NOME DE FANTASIA CPF / CNPJ
ASSOCIACAO MAOS AMIGAS - AMOR QUE FRUTIFICA [AMAS - ASSOCIACAO MAOS AMIGAS 27.276.770/0001-18
INSCRICAO MUNICIPAL | EXIGIBILIDADE TRIBUTARIA [N" DO PROCESSO [ OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL | OPTANTE PELO SIMEI
1748670 [1senggo | | N&o Néo
LOGRADOURO [NUMERO
RUA CASSIMIRO DE ABREU Jooose
COMPLEMENTO BAIRRO
SALA 5 CXPST 004 BRISAMAR
MUNICIPIO ESTADO [Pais
Jodo Pessoa PB |BRASIL
CEP [TELEFONE [E-mAIL
58033-330 | (81) 99767-4026 [ mmaosamigas@gmail.com
TOMADOR DOS SERVIGOS
NOME / NOME EMPRESARIAL [cPFenpy [INSCRIGAO MUNICIPAL
INSTITUTO ACUNA [21.010.85010001-40 [ 1280903
L OGRADOLUIRO | NUMERO
RUA PASTOR JOSEBIAS FIALHO MARINHO Joooa0
COMPLEMENTO BAIRRO
CXPST 206, AEROCLUBE
MUNIGIPIO ESTADO [Pais
Jodo Pessoa PB | BRASIL
cep [TELEFONE [E-MAIL
58036-570 | 83) 9830-9805 [institutoacuna@gmail.com
SERVICOS PRESTADOS
ITEM DA LISTA DE SERVIGOS
T7.04 - o, agendi  selegao o 530 de mao-de-obra.
DESCRIGAO DETALHADA
Nota RS 26.300,00. em complementagao a nfs-e 1000006 referente ao servigo de lerceiizagaa de maos de obra (equipe teonica)
Dados para liansferéncia:
Agéncia: 0001
Conla. 2285782-6
Instituiggo: 403 - Cora SCD
Nome da Empresa: ASSOCIACAD MAOS AMIGAS AMOR QUE FRUTIFICA
CNPJ: 27.276.770/0001-18
PIX: 27276770000118
OBRA VINCULADA - CONSTRUGAC CIVIL
LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS
MUNIGIPIO |EstADO [Pais
Jodo Pessoa I3 | BRASIL
VALORES
VALORES BASICOS
VALOR DOS SERVICOS [ DESCONTO INCONDICIONADO [DESCONTO CONDICIONADO [DEDUCAO LEGAL
RS 28.300,00 [Rs 0,00 [Rs 0,00 [Rs 0,00
RETENGOES DE TRIBUTOS FEDERAIS
PIS [coFins [inss [Ir Jesie
R$ 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00 |Rs 0,00
VALORES COMPLEMENTARES
OUTRAS RETENGOES [BASE DE cALCULO [ALiQuoTA [1ss [vaLoR Liuibo
RS 0,00 |Rs 0,00 Jo.00 % |Rs 0,00 | Rs 28.300,00
USO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
O prastador de servigos, sob sua infeira ilidade, informou a exigibilidade tributaria do ISS como "lsengéo". Por consequéncia, 0s campos "Base de Galeulo", "Aliquota” & "ISS" foram




3.3 - Custeio (Aquisicao de Material Esportivo)

Obs: Diferenga de valores foi paga a partir de contrapartida propria.

.’M - CONTRILE (30 FISCO
e AR AR MR
T Documento Auxiliar da
COMERCIO DE ARTIGOS Nota Fiscal Elatedalea

EHP[}RTIVUS it - Entrada ) CHAVE DE ACESRS0

1 - Saida 1527 11742 H6T4 91 0] T 0 LM G012 2911 2614 TEA(

AVENIDA DOM PEDRO 1, 44 - CENTRO - JOAD PESSOA - PB-CEF: [ N 000,000,229

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
SHRI3OZT FONE/FAX: PURRISIT6 EMAIL:

3 . ¢ o E -
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DESTINATARINREMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF DATA EMISSAO
INSTITUTO ACUNA 21.010.850/0001-40 27/01/2023
eoereco R PASTOR  JOSEBIAS FIALHO PAIRRO e DATA ENTRADAISAIDA

AEROCLUBE 58036570 | 27/01/2023
MARINHO 40
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA ENTRADA/SAIDA
JOAO PESSOA 8399425182 P 15:52

B

FATURA N Vencimenta Valor N Vemcimentn Valor i Vemcimenin Valar

CALCULD DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST VALOR DOS PRODUTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 32.850,13

VALOR DO SEGURO |DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR DO IPI 'ALOR TOTAL DA NOTA

0,00 0,00 0,00 0,00 32.850,13

VALOR DO FRETE 0,00




+55 83 99830-9805

AEROCLUBE - JOAO PESSOA
PARAIBA - BRASIL

INSTITUTO 1A

Incubacao e Aceleragao

institutoia.org
contato@institutoia.org

TRANSPORTADORA/VOLUMES TRANSPORTADOS

RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
0 - Remetente (CIF)
ENDERECO MUNICIPIO UF lNSCRlC:\O ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA .\UMERACAO PESO BRUTO PESO LiQUlDO
439 0,000 0,000
RECEBEMOS DE SPORTS TEXTIL COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS OS PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA
FISCAL INDICADA AO LADO. DESTINATARIO: INSTITUTO ACUNA -
R PASTOR JOSEBIAS FIALHO MARINHO 40 AEROCLUBE JOAO
PESSOA-PB
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DADOS DO PRODUTO/SERVICO

CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CST | CFOP | UNID. QTD. VLR. UNIT. VLR. TOTAL BC.ICMS VLR. ICMS ALIQ.
CSOSN
ICMS
7784 01 Padrao Esportivo do Tipo Abada Corda 010 | 5101 |UND 17 70,81 1.203,77
Material: P5069100 |2
Helanca Poliamida Grossa
7580 01 Padrao Esportivo do Tipo Calcao Material: 95069100f 010 | 5101 |UND 34 89,13 3.030,42
2
Calcao Tactel
7689 Camisa Regata Dry Fit em Poliester 95069100f 010 | 5101 |UND 51 25,29 1.289,79
2
4272 Tatame Eva 40MM - Bicolor 1MX1 95069100f 010 | 5102 |UND 303 104,29 21.599,87
2
4403 Luva Para Box 95069100f 010 | 5102 |UND 34 168,42 5.726,28
2
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Total aproximado de tributos federais, estaduais e municipais: R$ 0,00 (0,00%)

Fonte: IBPT. Banco Do Brasil: Ag 3204-2 - Conta Corrente 36971-3

Joao Pessoa, 02 de margo de 2023.

Josey Wales Diniz Belmont

Presidente do Instituto 1A
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Projeto: Diagnéstico Ambiental e Elaboragao do
Plano de Manejo da APA do Rio Tibiri

Termo de Fomento N° 001/2024

Novembro de 2025

APRESENTACAO
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CNPJ: 21.010.850/0001-40

O presente relatério tem como finalidade apresentar o resultado das atividades executadas

no ambito do projeto de Diagnéstico Ambiental e Elaboracdo do Plano de Manejo da Area de

Protecao Ambiental (APA) do Rio Tibiri no Municipio de Santa Rita. As agdes foram desenvolvidas

de acordo com as metas e etapas previamente estabelecidas, visando a obtencdo de dados

técnicos, do fortalecimento da gestao ambiental e da definicao de diretrizes sustentaveis para a

conservacao dos recursos naturais da area.

1. DADOS DO TERMO DE FOMENTO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente
Instituto de Incubacao e aceleragéao

CNPJ
21.010.850/0001-40

Endereco: R. Fernando Luiz Henriques dos Santos, 2340 — Jardim Oceania, — PB, 58037-051

Cidade UF CEP Telefone: (83)2178-0915
Email: contato@institutoia.org
Joao Pessoa PB 58.037-051 Site: www.institutoia.org
Banco Agéncia |C. Corrente Praca de Pagamento
Brasil 1636-5 78.902-X Jodo Pessoa

DESCRIGAO DO OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS

Organizar agdes para elaboragdo do plano de

Repasse Concedente

Contrapartida
proponente

manejo da APA do Rio Tibiri.

Caso exista

Nome do programa ANO

5300 4413 Elaboragéo de Planos, Pesquisas, LOA LDO PPA

Projetos, Diagndsticos e Estudos em Meio

Ambiente 13.041/2024 12.736/2023 11.626/2020

OBJETO DO PROGRAMA PRAZO DE EXECUGAO
Inicio Término
1°/12/2024 |31/12/2025
Elaborar o plano de manejo da APA do Rio Tibiri.

Valor do Projeto R$: R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais)

Municipio: Santa Rita/PB | ™

s

%



/A INSTITUTO IA

— INCUBACAOC E ACELERACAQ

CNPJ: 21.010.850/0001-40

2. ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS

As acoes foram desenvolvidas de acordo com as metas e etapas previamente estabelecidas,
visando a obtencgao de dados técnicos e cientificos, para o fortalecimento da gestdo ambiental e a
definigao de diretrizes sustentaveis para a conservagao dos recursos naturais da APA do Rio Tibiri.

Foram realizadas incursdes com equipe abrangendo diferentes pontos estratégicos da APA.
Nessas visitas, procedeu-se ao levantamento da fauna e flora local, a caracterizagao do uso do solo
e a coleta de amostras para anélise da qualidade da dgua. As informacdes obtidas em campo foram
compiladas e analisadas em conformidade com critérios cientificos e normativas ambientais
vigentes. Foram identificados os principais indicadores de conservagcdo, pontos de pressao
antrépica e areas prioritarias para recuperacao ambiental. Com base nos dados levantados e
analisados, foi produzido o Diagnéstico Ambiental da APA do Rio Tibiri, documento que consolida
informagoes sobre fauna, flora com a identificacao de espécies ameagadas e endémicas, como o
macaco-prego-galego (Sapajus flavius) e o formigueiro-de-cauda-ruiva (Myrmoderus ruficauda);
de recursos hidricos e uso do solo, oferecendo subsidios técnicos para o planejamento e a gestao
da unidade de conservacao.

O Plano de Manejo foi redigido com base nas informacdes do diagndstico ambiental,
contemplando zoneamento ecoldgico, propostas de recuperagao de areas degradadas e estratégias
de educagao ambiental voltadas as comunidades locais.

Foram realizadas consultas publicas e audiéncias junto as comunidades, representantes do
poder publico e demais atores sociais. Esse processo garantiu transparéncia, legitimidade e ampla
participagao, resultando em importantes contribui¢des incorporadas ao documento final

No dmbito administrativo foi elaborada a proposta técnica inicial, que orientou a execucao do
projeto e definiu cronograma, metodologia e produtos esperados.

As atividades de coordenacao e supervisao foram conduzidas ao longo de todo o projeto,
assegurando a integracao das equipes, a organizagao dos processos internos e o cumprimento dos

prazos estabelecidos.

3. RESULTADOS ALCANCADOS:

Como resultados alcancados esta a consolidagao do Plano de Manejo e do Diagndstico
Ambiental completo da APA do Rio Tibiri, onde foram identificadas as areas criticas para
recuperacao e conservacao e a definicdo de um zoneamento ambiental com normas especificas de
manejo, gerando subsidios para o desenvolvimento de politicas plblicas de fortalecimento da

gestao da APA, conforme demostrado no quadro resumido.
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Quadro Resumido - Diagnéstico Ambiental da APA do Rio Tibiri, Santa Rita/PB

Atividades Desenvolvidas Resultados Obtidos Beneficios Alcancados
Levantamento de dados

geograficos, socioeconémicos e
ambientais da sub-bacia do Rio

Identificagdo das caracteristicas |Base técnica para politicas
fisicas, bidticas e socioambientais|publicas e gestdo ambiental

Tibiri da area integrada

Constatacao de areas criticas: Subsidios para planeiamento
Mapeamento do uso e solo exposto (48,49%), urbano. a F;Tcolal?e deJ
ocupagao do solo agricultura intensiva (87,30 ha) e - 28

mineraco (155,74 ha) recuperagao ambiental

Caracterizacao abidtica (clima,
hidrografia, geomorfologia,
solos)

Orientacao para contencao da
erosao e preservagao de
recursos hidricos

Registro de espécies endémicas |Fortalecimento da conservagao
e ameacadas, como Sapajus da biodiversidade e corredores
flavius (macaco-prego-galego) |ecoldgicos

Ordenamento territorial
equilibrando conservacao e
uso comunitario

Diagnéstico da vulnerabilidade
erosiva no alto curso do rio

Levantamento da flora e fauna
locais

Definicao do Zoneamento Estabelecimento de normas de
Ambiental da APA (7 zonas) uso sustentavel para 688,38 ha

Avaliagao dos impactos . _
& P Direcionamento de acoes

ambientais (urbanizagao, Identificagao das principais mitieadoras e politicas de

poluicao, erosao, falta de pressdes sobre o rio e sua bacia 8 bl? .

saneamento) saneamento basico
Proposicao de agoes de Melhoria da qualidade de vida

Recomendagoes de gestao recuperacao, educacgao da populacao de Santa Rita e

participativa e politicas pablicasfambiental e governanca seguranca hidrica para 80% da
integrada cidade

4. EXECUGAO FINANCEIRA

A execugao financeira foi realizada conforme descrito no quadro abaixo detalhado.

RELAGCAO DE EXECUCAO-PAGAMENTO DE CADA META

META 1: Coleta e Anélise de Dados para o Diagnéstico da APA do Rio Tibiri

FORMA DE AFERICAO - Entrega do Diagnostico da APA

NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO

CNPJ/CPF DO DOCUMENTO PAGAMENTO
N° FAVORECIDO | FAVORECIDO

TIP N° DATA [TIP N° DATA VALOR
o o
1.1 [ZENITE 52.507.313/0001| NF 100001 |13/03/202| PIX [20250314|14/03/202
CONSULTORIA -34 3 5 2004342 5 100.000,0
E GESTAO 92259892 0
AMBIENTAL

B
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INCUBACAC E ACELERACAO

CNPJ:21.0

10.850/0001-40

VALOR TOTAL{100.000,00
META 2: Elaboracao do Plano de Manejo da APA
FORMA DE AFERICAO - Entrega do Plano de Manejo APA
NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO
CNPJ/CPFDO | 1DOCUMENTO PAGAMENTO
N°  [FAVORECIDO | FAVORECIDO <ipgTNe DATA | TIPO |N° DATA VALOR
21 [ZENITE 52.507.313/0001| NF [100001 |03/04/202| PIX 2025040 |07/04/202150.000,00
CONSULTORIA -34 4 5 41742536 |5
E GESTAO 92718001
AMBIENTAL
2.2 |ZENITE 52.507.313/0001| NF [100001 [03/04/202| PIX [20250521[21/05/202 {30.000,00
CONSULTORIA |-34 4 5 18293107 |5
E GESTAO 4978720
AMBIENTAL
VALOR TOTAL|180.000,00
META 3: Gestao Administrativa e Redacao de Proposta
FORMA DE AFERICAO - Proposta Técnica Inicial Elaborada
NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO
DOCUMENTO PAGAMENTO
N° FAVORECIDO | -CNPJ/CPF DO | TIPO N° DATA TIPO |N° DATA VALOR
FAVORECIDO
3.1 |INSTITUTO 05.237.983/000| NF [100002|17/03/202| PIX [20250318(18/03/202 R$
RESULT 1-06 2 5 19263696 |5 17.500,00
5384059
3.2 [INSTITUTO 05.237.983/000 | NF [100002 (17/03/202 | PIX [20250318(18/03/202 R$
RESULT 1-06 3 5 19245774 |5 52.500,00
6751148 ,
VALOR TOTAI|70.000,00

5. CONSIDERAGOES FINAIS

7

O projeto atingiu plenamente seus objetivos, oferecendo instrumentos técnicos e participativos
para a gestao sustentavel da APA do Rio Tibiri. Os produtos entregues — Diagnédstico Ambiental, e
Plano de Manejo — sao fundamentais para a conservacao da biodiversidade, a recuperacao de areas
degradadas e o uso racional dos recursos naturais. Além de garantir seguranca hidrica para a cidade
de Santa Rita, o projeto fortalece a governanca ambiental e contribui para a qualidade de vida da
populagao local.



