ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

g s 3’ a
Dispoe sobre os Estatutos do Magisterio

> Td o
fa 4 8 @ * z -
“ublico do Municipio de Joazo Pessca e
’ 3 ® A ®
da outras providencias.

(4 B
eal‘;gg}gi: Jo IAD i}:u ~J{}ny JA
DER LEGISLATIVO D £ Eu A

Para efeitos desta lei, entendeese:

1! Por professor, genericame wte} todo aru
pos ocupacionais de do enciay

11l - Por especialista em mduaagéﬂ, todo integrante dos
grupoes ocupacionais que, nas unidades escolares e demais servicos ou
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orgao de educageo, dirige, supervisiona, inspeciona, orienta, planeja,

assessora ¢ coordena, assim como tode aquele que colabora diretamentes -
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- Mo Grupo Ocupacional
nicipal agrupam-se as categorias funcicnais de Professores e Especia
listas em Educaggo cujos ocupantes possuam a quaii?icaggm prevista ne
Legislagcao Federal.

§ 2% « ¢ Grupe Ocupacional Suplementar do ﬁagigtério by

nicipal compreende:
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| = As categorias funcionais do Magisterio cujos aty
tra
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ais ocupantes nao possuam a qualificagao de que ata o Faragrafo |28
deste artigo, seja qual for a situageo Tuncional com relagaso a seu

tempo de servico.
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11 - As Tuncoes que venham a ser exercidos orecariamens
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te, nos casos de Talta de professor e especialista em educacae, regu
* * ’ ® ® ~ - &
larmente qualificados, e obriguem & admissao temporaria do pessoal 7
o gva ~ : .‘ . o, A . . Y
sem qualificagac, obedecidas as hipoteses previstas na Legislagac Fe

deral pertinente,
P
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CAPITULD 1
Da Classificagao de Cargos
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Categoria: PROFESSOR
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Art. 42 - Sao as seguintes as classes dos Professores ’
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¢ Joao Pessoa, Estado da Paraiba:
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Art., 112 ~ Para investidura no cargo de ‘dministrador Esco!
. S - . ) - » "
classe A, exige-se Graduagao Superior em Pedagogia, com habilitageo es

< L - ~ 3 £ b4 Ll ¥ i
pecifica em Administragao Escolar, atraves de licenciatura de Curts Dy

z"agaOg
Art. 122 « Para investidura no cargo de Administrador Escolar

—_ - - Lng - “ 9 s ° e ~
classe B, exige-se Graduacaoc Superior em Pedagegia, com habilitacao eg
... & ~ ' - ’ ® -
pecifica em Administragao Escolar, obtida atraves de Licenciatura Ple

Na.
Art. 132 « Para investidura no cargo de Administrador Escolar

~ ~~ . I @ ® o
classe C, exige-se Graduagac Superior em Pedagogia com habilitacao eg

fe A 3 v @ ~ ’ [ R G 3 e 4
pecifica em Administracao Escolar, obtida atraves de Licenciatura Ple

' ¢ . 5 ~ - o
na, mais curso a nivel de pos-graduacao em area especifica, com carga

o z . : 3
horaria Minima de 360 ( trezentos e sessenta ) horas-aula.

Art. 142 « Para investidura no cargo de Supervisor de ensino
classe A, exige~se Graduaggo Superior em Pedagcgia, com habiliiaggo es
pechica em Supervisao Escolar, obtida atraves da Licenciatura de Cup
ta Duraggo.

Art. 152 « Para investidura no cargo de Supervisor de Ensino

classe B, exige-se Graduacao Superior em Curso de Pedagogia com habili

~ 2 o .~ ' . - " "
tacao especifica em Supervisao Escolar, obtida atraves de Licenciatura

Flena.

Arte 162 -« Para investidura no cargo de Supervisor de Ensino,
classe C; exige-se curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilj
tagao em Supervisao Escolar, mais Curso Pés-Graduaggo na area especi
Fica{ com carga horaria mfnima de 3060 ( trezentos e sessenta } horase
aula.

Art. 172 -~ Para investidura no cargo de Orientador Educacio -
nal classe ﬁ; exige~se Graéuaggo Superior em Pedagogia e Habiiitaggo #

@ ~ - ’ ~ L o - 3
em Orientagao Educacional, obtida atraves de Licenciatura Plena.

Art. 182 = Para investidura no cargo de Orientador Educacio -
nal classe B, exige~se Graduagao Superior em Curso de Licenciatura Ple
% L3 » ® o : Ll * " ®
na em Pedagogia com habilitacao especifica em Orientacao Educacional 7
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mais curse a nivel de Pos-Graduacao na ares especitica, com
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horarie ﬁlﬁi;& de 360 ( trezentos e sessenta )} horas~aula.

Art. 192 ~ Para investidura no cargoe de Fsicologo Educs
. # . g0 @ ~ Lo ~ .
cional classe A, exige~se habilitacao esweai?tca em Curso ””QGPIQ?
pa Ll I‘\.ﬁ, ‘ & f & o~ L %
de Formacao de Psicologo, com especializagao na area Cducacional ,

, _
mediante carga horaria do estagio supervisionado, acima de

; , Y ‘
( trezentos e sessenta )} horase.
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Art. 202 < Para investidura no cargo de Psicologo Educa
r'd
i e cursoc Superior
a Educacional

ica, com carga

. ¢ a
mais curso a nivel de Pos=Gradu

%

ra
=

horaria minima de 160 { trezentos e sessenta , horas-aula.
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. 212 . Para investidura no carge de Assistente Socj
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21 Escolar classe A, exige-se graduagao em Cursoc Superior e cervi

¢/

& L3 o b e ) La -
co Socialcom especial izagao na area Escolar, mediante carga hora -

ES
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L d P » 3 e gl
ria de estagio supervisionado acima de 3560 { trezentos e sessenta)

horas.
Art. 222 - Para investidura no cargo de Assistente Soci
al classe B, exige-se Gramua@aa em Curso Superior de Servigo 3Soci

‘ " ¢ : "

i zsaaﬁer, mais Curso a nivel de Fos-
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birgouacac na area e&p&air Ga, Ccom caraa %crarla mi

i
ai, com especificagao

nima de 300  ho

[

ras-aul a.
CAPITULD 111}

~ *®
Da Competencia

C‘E'\ifm l
Categoria: PROFEESOR

Art. 232 - Compete ao Professor classe A, exerce fun -

[ad - W ¥
coes docentes e outras c&prekﬁ*hﬁ, fixadas dentro das normas  dos

- 2 . . ’ -
Planos e Programas do Estsbelecimento, em que seja lotado, ate a
’“ser:c do Ensino de |2 Grau, reguler ou equivalente do Ensino S

=




Art. 242 - Compete ao Professor classe B, exercer fungoégg

. docentes e outras correlatas, Tixadas dentro das normas dos Planos
> - s,

e programas do sﬁabeiec;nento, em que seja loba&o, ate a 08 serie

do ensino de 12 Grau ou equivalente do Ensino Supletivo.

Art. 252 = Compete ao Professor classe C, exercer fungoes?
docentes e outras correlatas, fTixadas dentro das normas dos planos
e programas do Estabelecimentos, em que seja lotado, considerada a

~ { B
sua habilitagao especifica.

Art., 202 - Compete ao Professor classe ﬁ; exercer Fungges
docentes e¢ outras correlatas; fixadas dentro das normas dos Pla-
nos e programas do Estabeiecimento; em que se ja ictado; abrangendo
todo o Ensino de 12 ¢ 22 Graus; considerada a sus habi!itaqgo espe

e
cificad
. . o~
Art. 272 =~ Compete ao Professor classe E, exercer fungoes?

docentes e outras corpelatas, Tixadas dentro das norma dos Planos
programas do Estabelecimento, em que seja lotade, abrangendo todo

i e a s 8 o o {.‘
o Ensino de 12 e 22 Qraus, considerada a sua habilitacao especifi=~
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EGAO 11

o

DO ESPECIALISTA EM EDUCAC .“5

(;"}

Art. 282 -~ Ao Administrador Escolar compete planejar, orgg
nizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrati -
|

vas desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino.

Arts 292 - Ao Supervisor Escolar compete orientar; coorde-
nar acompanhar e avaliar o trabalho docente realizado nas escolas
de 12 Graue.

Art. 302 « Ao Orientador Educacional compete proporcionar?
assisténcie aos alunos das escolas de 12 Grau com vistas a integra
gao no processo eaucatlve, presuando—lhes, ;nc!uvsve, ortentacao g
vocucnonQS; em cooperaggo com oOs professoreg, a familia e 3 comuni
dade.

Art. 312 - Ao Assistente Social Escolar compete promover a

~ N - N » - -
ntegracao e ajustamento do educando a escola e a comunidade, vi




% e, - - . g . o - Ty 3 @ -‘; :
222 o Ao Psicologo Educacional compete assistir o edy

~ " . * ' g e ®
cando na sua orientagao vocacional e profissional, aplicando e in
] . " . ~
terpretando testes de personalidade, em estreita colaboragao com o

professor e Orientador Educacional.

.
DA VIDA FUNCIONAL
P

L
Art. 332 - Para ingresso no servigo publico municipal nos
2 » » o, ' ~ ® -
cargos e fungoes do Magisterio, sao habilitados todos o que preen -

. . . £ ‘
cham os requisitos gerais e especificos, na Torma deste Estatuto.

Art. 342 - Os cargos e Fungges do Magistério serac preen -
chidos por:

I - Nomeacao

Il - Contratacao

11l -~ Progressao funcional

IV - Ascensao funcional

Y - Transferencia

o @ @ ~
VI ~ Substituicao

L d o
- A nomeagao diz respeito a cargos exclusivamente

em comissao, como tal definidos em lei, e de livre escolha do che

s

fe do Poder Executivo, obedecidos os requisitos gerais de qualifica

cao estabelecides neste Estatuto.

~
SECAO 111
-~

DA CONTRATACAC

ES

s ° o » »
62 « A admissao de Professores e Especial istas em 7

™~ * . I3 i 2 » - € . e
educacac far-se-a mediante contratagao, em regime juridico da C.l.T

- -~ - o L3 L3 » - o~ »
cuja vida Tuncional fica disciplinada pela Legislagao Trabalhista.
!
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PARAGRAFO (NICO - As contrats

)
30 { noventa ) dias.

~ z L § %]
terao Cai“a‘te?“ *"pei‘lment § e
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VE:.( f‘ﬁg I“!’
DA PROGRESSAO FUNCIONA

s
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Art. 372 ~ A progressao funcional, caracterizada pela passg

J-*

4 L
gem do servidor para o nivel imediatamente superior a que pertenc:,
) +
dentro da mesma categoria funcional, se fara gradual e sucessivanen

te dentro de uma classe.

' ~

Art. 382 - As classes do Grupo Ocupacional Docente do Magis
I'd
iveis ¢ se Tara progressao horizontal do

” - 3 o~ -~
terio terao 5 { cinco ) n

I'd
servidor apos cada 7 ( sete anos de efetivo exercicio.

>~
Art. 392 « A cada 5 ( cinco } anos de efetivo exercicio na

o . . Y o~ . .
fungao sera atribuida uma gratificacao . de 5% ( cinco por cento ) so

4 » 3 - -
bre o salario ou vencimento Tixo do Pessoal do Magisterio.

A parks ANG
Al ce &

~ e i
~ A ascensao funcional dar-se-a pela passagem para
classe mais elevada de uma serle, mediante a aou:s:c o de titulo 7

rd
exigivel, independente de grau de ensino em que atue o seu ocupante

~ '
Art. 412 -« A ascensao se processara sempre que houver vaga
Fd ' .
e sera assegurada ap pesscal do Magisterio, obedecendo os dispositi
ves desta Lei.

t

d - o~ -
~ Us pecidos de ascensao funcional devem ser enca

~ - e

minhados a Szcretaria de Administragao, considerando os dados forne

cidos pela Cecretaria de Lducagao e buft&ra, de que constem a qualij
ficacao profissional e requisitos de personal idade para exercer o
’

Magisterio.

¢

d - ~ ~
Arts 432 - Os criterios de avaliagao deverao ser elaborados

4 ~
atraves da Secretaria de Educacao e Cultura



e ~ - - . ~ ~
Art., 442 - A Transferencia e a Substituicao obedecerao as
H o i .d« S S d 1 = o £ s d opresy
normas gerais estabelecidas para os demais cargos e Tungoes do servi

A Y 'Y . 3 & 1 e ~
co publico Municipal, alem das que dispoe o presente Estatuto.

2 ’ - [4 L4 ”~
Art. 452 ~ Podera ser substituido em carater de emergen -
s
cia, o servidor do Magisterio que se aTastar por forca de doenca ou

1@

qualquer motivo de ordem legal, quando este afastamento vier prejudi

car as atividades escolares.

Apd- AGS P o 0 mi 1 i 3.l S M et
APlCe 440 - oSse ¢ O gre peiso gua O servidador o n-la{-}lS"tC’:-

~ 4 - -
rio completa a investidura no cargo ou fTungao publica e subordina-se

-~

L
as normas regulamentares do servigo Publico Municipal.

capiTuLe 111

z . - . 2 .
Art. 472 - Exercicio e o desempenho no servico publico hu

- » o~ - L [ad ~ L4 * o
nicipal de atribuigoes proprias aos cargos e funcoes do Magisterio .

b4

' £ LT - z
PARAGRAFO UNICO « E condicao indispensavel para o exerci-

I'd & - & w L4 ~ - 3
cio do bMagisterio o registro profissional em orgac proprio.

< - - * “ ® -
Art. 43% -~ 0 exercicio sera iniciado dentro de 8 (oito )

T - - ®
dias a contar da data da vigencia do ato.

r'd
PARAGRAFO {INICO - Se o servidor nao entrar em exercicio ’
' d
dentro do prazo estabelecido nest artngo, tera o seu contrato res
~ ® - ~ £ bbd ’ -
candado, competindo a Secretaria de Educagao e Cultura, comunicar o

» ~
fato ao orgao de Pessoal.

caAPTTULO 1V
DO AFASTAMENTO

Arte 492 - O servidor do kaglster:o somente podera ser

afastado da sua fungao mediante autorizagao do chefe do Poder Execu-

tivo ou nos?§?§$s previstos em Lei.
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APITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Arte 502 « O Professor Polivalente do ensino regular ou su

‘: @ Y - @ s: <« - E
pieulve, com exercicio nas & { quatro ) series iniciais do 12 Grau,
# : * Fd

que nao estiver submetido ao regime de salario-aula, tera seu  horg

rio de trabalhe fixado em vinte ( 20 )} horas semanais.

Arts 512 « O Professor Pelivalente, do ensine regular, com

= @

- @ @«
( quatro ) series iniciais do 12

Grau, que nao estj

e

exercicio nas
- - ¥ il L2 V I3 Ll ¥
ver submetido ao regime de salario-aula, tera seu h@? rio de trabg

lho fixado em 30 { trinta ) horas semanais, quando integrar Unidade

taJ

de Ensino de %e?erma,

2 i s g 2% . " v . . [ S # P
Art. 522 - O Professor cou exercicio nas 4 ( gquatro ) ulti-
. . N . N # Fd g R N
mas series do |12 Grau, tera o seu horario de trabalho sujeito ao

# Y § ' B © - i @ © ®
regime de salario-aula, considerando~se os modulos abaixo discriming

dos:
T-16. 12 horas-aula semanais ( 72 horas-aula mensais )
T~20. |5 horas-zula semanais ( 90 horas-aula mensais )
T«32. 24 horas-aula semanais { 144 horas-aula mensais )
T=40. 30 horas~aula semanais { 180 horas-aula mensais )
$ 12 -« As horas que excedam a carga hapéria; na sala de
auia; s30 remuneradas e correspondem ao persodo de trabalho extra -

classe, efetivamente realizado com atividades pray:caap pesquisas

el aboragoes de provas, planejzmento e em assisténcia ao educando em

recuperagao.
§ 22 - A fixacao e alteracao do regime de trabalho depende-

ruo, em cada ano, da necessidade da Unidade Escolar a que estiver 7

vinculado o servidor,

£ a0
o 28
&7

s L) e *® - :
3% ~ Apos & { Tres )} anos consecutivos de efetivo exerci-
cio, ou 060 ( sessenta ) meses intercalados, em determinado regime de
3 * : L S‘J L ol | ~ ' ~ £ .
trabalho, o professor ou Especialista em Zducacao, nao pocera ter

er a pedidos

i

- ; - - Y
seu regime de trabalho ?acuzida, a nao

oA e " > ~
Art. 532 - O regime de trabalho do Especialista em Educacao

rd % y #
obedecera aos sequintes modulos:
T=20. 20 horas semanais

e,

\\T%ii 40 horas semanais



Art. 542 - Os cargos em comissaoc serac exercidos em regime

de tempo Integrat.

CAPITULD 1V
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPTTULOD |

DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 552 - Respeitadas as disposigees constantes desta Lei,

£ > - *
os servidores do HMagistério terao os mesmos direitos e Gevereq, ing

»

rentes ao exercicio dos respectivos aargos, independente de sua si

tuacao funcional.

Arte 502 -~ A habilitacao profissional credencia o ocupante ~

A

de cargo ou funcao de carreira a promogcac e acesso, nos termos deste

S/

Estatuto. =
o g £ 4 4,

CAPITULC 11
” A e
pd

Art. 572 « Ao professor e Regente de Ensino que estiver em

& L . "~ & . # ‘ %
efetivo exercicio de suas Tungoes serao concedidas ferias anuais co

letivas de 60 ( sessenta ) dias, na forma do Artigo 139 do Decreto ¢

lei Federal 1535/

L

jn) P S ® ° Iy °
Arte. 582 =« U Especialista e Assistente enm Educagao que se

e~

&
IR I BN .
Fcivicadaes regu i é}mﬁﬂté}FES ara Jus a

&
n
=
i)
&
&

encontrar no ex erc cio d

Foaw % gw 4 .
quarenta e cinco { 45 ) dias de Terias anuais.

EY o @ o g G ®
Arte 592 - A Tixagao de Terias do pessoal docente e espe =
% +* ’
cial ista dependera do calendario e$c0§ur, tendo em vista as necessi-
dades asdabsCumuqm1ﬁ:s%?ﬁ ivas do Est %ecimento,;naa podendo cein

cidir com o beri050 letivo.

Wty

F Fat @ * Ll 1o IS
Art. 00% = Os servidores do Magisterio gozarao de direito

@

vido
a licenga, nas mesmas condigoes que os servidores municipa

-,
i
-y
=
L
('L?
&

cendo-se aav{ﬁ me juridico a que pertencam.



CAPITULD 1V
DOS DEVERES

-~ ® 3 k' 2 @ , ® @
Art. 018 - dever do servidor do Magisterio proporcionar

T

» - @ L4 «
ao educando a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas  apti

does,ense jando~lhes

e
i1l = Preparo para o exercicio consciente da cidadania

Arts 622 = No desempenho de suas atividades, os servidores

g o> - * ' - 'S
do Magisterio devem valorizar ao maximo a pessoa do educando, princi

’i 3 - ™ ._ . \
palmente preservando os habitos de natureza etica, de respeito as

L]

rd
autoridades e superiores hierarquicos.

2 ]

£l [ * @ 8 . ’
Art. 632 - Constitui dever especial do servidor do Magiste

rio participar de estagio e freglientar curso de atualizagao e aper
feicoamento, promovido pelo Sistema Hunicipal de Ensino, sempre que
convocados.

TiTULO v

capiTuLe Onico
DO REGIME DISCIPLINAR

- O regime disciplinar dos servidores do %agluben
~ L3

: L4 £d 1 Ll # * Ed @ -

rio,obedecera as normas gerais do servidor publico munsc:pa!, respei
~ L - .

tando~se a legislacao a que estejam Tiliados quanto ao procedimento’

administrativo nas infracoes disciplinares e criminaisa.

TITULO VI
DO QUADRO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR

&

Art. 052 ~ Ficarao no Quadro Ocupacional Suplementar os

" ® L3 * ~ &
atuais ocupantes de cargos ou funcoes de Magisterio que nao satisfa-

» ~ a * ’
cam as exigencias desta Lei para enquadramento definitivo, obedecen-

& 4
do aocs segq;ntes criterios: :




| - Regente de Ensino | BE-1 )} -~ Os professores Polivg

lentes do ensino regular ou supletivo com exercicio nas quatro (4 )
series iniciais do 12 Grau que{ com qual quer nivel de qualif?eaggo "
nao +enham obtido enguadramento nos termos desta lei;

|| - Regente de Ensino |1 ( RE-11 } - OUs professores com

# < S - - £
xercicio nas quatro { 4 ) ultimas series do 12 Grau que, com qual
quer nivel de quaiificaggo; nao tenham obtido enquadramento nos tep
mos desta lei.

11l - Regente de ensino 11 {( RE~111 ) - 0s atuais profess
res com exercicio nas quatro ( 4 ) ultimas aevoes do 12 Grau que es
tejam em fase de formagao de habilitacao especifica e os que possuam
curso superior ou curso de suficiencia desde que satisfagcam o  Art.
712,

rd & ~
Art. 062 -~ Sao Assistentes em Educagao:

| - Us atuais ocupantes de cargos ou funcoes de Especia-
-~ il » f * . - ~
listas em Educagao ou de Tecnico de Nivel Superior sem qualificacao
» » ~
legal para o enquadramento, ou com qualificacao legal mas sem  ter

ainda obtido o enquadramento.

L
Il - Os contratados para exercerem as fungoes de Especia-

~ rd .
iistas, estando ainda em Tase de formagao, a nivel superior.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
capiTuLo Gnico
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTE £ SUPLEMENTAR DO
MAGISTERIO

Art. 07 = 0 enquadramento nos cargos integrantes do Grupo’
4 L d & - il * - L3 -« - -
Ocupacional Permanente do Magisterio e privative do servidor vincula

do ao Sistema Municipal de Ensino.

20y » . » i #

Art. 08 = 0 direito de enquadramento e extensivo a todos 7
os Professores e Especialistas em Educacao que possuam qua%ificaggo
prevista nesta Len{ atraves de processo Seletivo e obedecendo ao

numero ée‘vagas, em cada caso.

\)



! s # ] Fad
Art. 692 - 0 enquadramento se dara, apos despacho do OSr.
P il E L8 o Pertsris do Semel
Prefeito em processc proprio, por apostilamento na Portaria do cerviy
£
dor.

¥

2133
é

~ “ “ 'd %

Art. 702 ~ ondicao indispensavel para o enquadramento
. ; £ a - ,

que os servidores do Magisterio estejam no exercicio efetivo de seus

o * - L Ed ~ ) i

cargos e funcoes ou de atividades inerentes a educagaos.

1 %

r'd £ 2 ™ * 3 3
PARAGRAFO UNICO - Considera-se como atividade inerente

{2

educacao servigo em entidades educacionais, em sala de aula, em cap
-~ % : P P = o
gos de direcao adjunto, em Tungao de coordenagao e nas fungoes espe

rd . ~
cificas de especialistas em educagao.

TITULG VI
DA de&“lF!wang DAS UNIDADES DE ENSING

#
capfTuLo duico

Art. 712 =~ As Unidades de Ensino Municipais serao classif

’ - ® ™~ ] * -
cadas, mediante a aqualificacso do alunado, de acordo com a capacida-

>

Ve
de fisica das mesmas.
i~
Avt, 722 = Serao consideradas " ESCOLAS C A" ag Unidg
des de Ensino com mais de 1000 alunos.
P . ” &
Art. 732 « Serao Consideradas " ESCOLAS CLASSE B” as Unida
P >
des de ensino com menos de 1000 ate 300 alunos.
~ - P 8 o e »
Art, 742 - Serao consideradas ” ESCOLAS CLASSE C” as Unida

] a¥s

des de Ensino com menos de 300 alunos.

TITULD X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO (NI¢

CO

Lt
o]

Arte 7

- Ficam estabelecidas as seguintes { i
ad
recao:
§ - FGM~1l. DIRETOR DE ESCOLA CLASSE A;

Il - FGM-2., DIRETOR DE ESCOLA CLASSE B

ry £ P‘:j‘ft‘\/‘s ~ Qi"’!{"f_‘:‘ Y
DE ESCOLA C P W

[
L)
[2y]
=]
<2
pro ]
| -
]
)

o

—~ *
e S



111 - FGM-3., DIRETOR DE ESCOLA CLASSE C E DIRETOR  ADJUN
DE ESCOLA CLASSE B;

IV -~ DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA CLASSE C.

TETSLG X
DISPOSICOES GERAIS FINAIS
CAPITULO |

Aoy F o ad < 24 f"
LA 3]1?@ ‘ ;}uw 5{) A

43

Arte 708 -~ Us vencimentos dos Grupos Ocupacionafbs Permanen

¥

te e SGuplementar do Magisterio serao Tixados pelo Prefeito, sempre

2 @ % . a =

~ * £
que tal providencia for adotada para os demais servidores municipais

UNICO « Os Diretores e Diretores Adjuntos das Es

colas Municipais Tarao jus & carga hora ria equivalente a T-40 sobre
’ -
os seus salarios.
_A// b T R
///// Art. 772 -« Aos Prefessores e Regentes de Ensino que exer
cam suas atividades em sala de aul t
tes em Educagao que executem tarefas

)

abono de Permanencia em Atividades

os vencimentos ou salario por indic
o ) _
Educagao. Al7 cP2 200  Fo )/

&
A s R SWEY R

’;n e Y 5 . s ; 5o ® - ~
PARAGRAFC UHICO « Os beneficios deste fArtigo so seraoc con

cedidos go pessoal que exerga atividades na rede municipa! de ensino
» P -~
e que tenha assiduidade comprovada pela diregao das escolas e pelo

Secre iar:o Hunicipal de Educagac e Cultura, atraves de compare

»

0l
e}
5
0
-
i

2 # e * R i
to superior a 90% de sua carga~horaria, sejam suas faltas jus

ﬁ'
r‘)l
i

~
das ou nao.

£ v (3 - 2 ~ v T . -
Art. 782 - 0 numero de cargos e funcoes, salarios e venci-
mentos do grupo Ccupacional Permanente e do quadro Suplementar do

def

e 13

i ’ @ Kl »
Magisterio Municipal

¥

e

"'7

LN

inido nos anexos, I, I, Ill, 1V, V¥, e VI.
Amde 20D S PR S S S~ S ~ N S
AarTe /9% « U Municipio podera Tirmar Convenios com Entida=-

- ~

des sem fins lucrativos para manutencao de escolas.

>

o, ¢ P . @ Py o~
FARAGRAFO (N HCO ~ A escolas mantidas sob convenio serao 7

> @ & > i~
consideradas como integrantes da rede municipal e se submeterao a
J_ .Jo’ L4 L 1 -
todos os criterjos adotados para as demais escolas nunicipaisa.



Art. 02 = 0 Servidor do M

g

% . 7S & ~
des em cstabelecimentos de Ensine ou orgso s

p
it}
%
®

& ~
dificil acesso ou de mas condigoes

r % ° ° & °
{ winte por cento ) sobre os seus vencimentos e salarios a criterios

’ » £ - L4 o e
do Secretario Municipal de Educagso.

CAPTTULO
3 DIsPosicles

Art. 812 - Enquanto o Sistema Municipal de Ensino nao tiver
1 ~ '

& ~ o 2 pom #
condigoes de provar os cargos de diregao dos Estabelecimentos de

2

°

Ensino Municipal com pessoal habilitado na Torma deste Estatuto, e

H

"

o3
fe

ses cargos poderao ser exercidos precariamente por professor do

* bl b » L
po Ocupacional Permanente que possua autorizacao precaria fornecida’

rd ~
por orgao Estadual competente.

[} v Yy ® o ~
frt. 022 -~ 0= casos omissos no presente Estatuto serao re

gul ados por Decreto  do Poder Executivo Municipal.

sta Lei entra em vig :A;:\data de suy publica -

L]

A Ono
Art. DG =

~ » % ~
cao revogadas as disposigoes em CQH@PGP&Q&

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORO PESSOA\ fFUBRO DE

1.980.

MO LEITE
FINANCAS




[ep]
lad

N\
T §
3 .
oot
it
o2 .
b o

NHO

: = s &
. . :
- C o 2

I
iC

-
S~z
=

A
o
i

R
AL

LAY

£

L

g
w . ”.";

f

e

e

;J
[T

Pl g
IS
1¢
B
-

a4
o 5%

¥

b3 L

VA

&5 ‘3

. Pl

7 [ = e - >
ﬂ W E = £z >
wm o //m,, mm o2 s & o>
T //..L mu,, 7 A_;n g -‘WL
2 * ? = = 0y

i
L o5
LA O F

Vi , ,
Z!Z/ éﬁﬂ//g ek " /2:7‘:4/ f//,/}

o 3 €2 :L £33 £t I'é
. = e 3
SONG wm mw S £ y o
/ﬁ ol = g
= - ¢ w 5%
” g 7




Sge e s
.

00
0

£

i

oy g
il
74
Qe
i
i

AU TR o T | a* AUAIEEE o T N (o

— Oy o R ] oy =g —_— O ey
] H H i i § i R i H H

Joee I P oA VA S B S A

fomerssn e Bnvisanmy swtvienam ST A IO WA S YO0 TR WA O MO i S il o Ay i R S R S s e S s

o Lo o o B Lon I o N

o O
(T S o B o oGO

0
F A A
0
o0
R

L 3

o' [ < Lo P O
. L w - LY L L L L : by L L LY
L) - hor I A B o <o (] (5% GO GD W o= O D
(] O oo ND MDD S e T B o WY P e (0
o N SN O =) Sl ey Wy -— g o GO
E 3 " ® € E ]  § L % = ® w & = E ]
i WO 0 o 0 O WY g o = A

Ly T o & — o e

0 o o lo o o ol o oo
O 06 Ol o o o ldd o b
e T : _ ‘

< W P e = W e W e o

A T T Do OV GO WY OV e OO

WY e O30 RS T W T 0 WY MDD a3
*® ®
2]

v

9 LTS
® 2 ® ® ® ® &® ® ¥ L 2 ®
Ly NSO e D P O WO O O B e

G v e i s s o s e o e i v e s Jrim e s i e e R

< L) L I B e
© < LA o S o B o o

~ - Comc m o e b ow
(&) oWy O O oY

00

Q0

00

-~ i |
13,00
00

L] i len W
e e (o) Lo TR o S v T ¥ e (] v O O O
— ol < ™ S A I (o SN O O
— o - ® ® LY # i ] ® [ ] ]
(S} LX) o 1wy L e e O B O
-, -, e - S
>
v ¢SSR SR ————— w&. v Sl A b S R T A e A o, e S S e T o S S
o < Q. O G 3 [T T o B & L TN v B o B o |
o Lo L% T o T o B o [ T o T i T QG G s
- - C % D S . T o m o w - om S LS
(0] pXa] ey ND O3 % o303 Wy ND [0 TSN G 'S
— < (a0} (o0 TR o TR ¢ SR Ty [ T O o I I~ o=f J o0
- o L) [ T Y B @l O N
w ® ® w ® ® W ® ® 3 - ® € ®
= ey R T N " Lo L ¢ ¢ ey ND [ SR = ol s

o o L o T N
L) o o L

. R
B =~ o o v o

0,0
9,00
A0

P BN

¥

¥

¢
FGdL, OO

. Y : 2 ¢

1) &3 e NI ND e [ ST ¥ S TN [ SO R o
® = ® ® = ® L 3 - ® ® = 5 =

- L Y \D 3 o0y I~ & NGO oy e

L&

vd

-

S -t [l ') o el
W\ s

—_—

=




§
| SNy g
! ! . S VARE
i {3 ?h‘)\wwb\a m wzu 15 ”C_Qf\ i :!.tw»v\.—!vae
ondi m,%,-.mw 00‘084"Q .
WL UYTY , b , o
! .Ja."—\!).,‘,.... r.luiwu\l—
| - 2L Y IVIO0S 2N pes
i nofotor/ m ;
m VI UL
e H
, | [ L o=t PVt |
| "g w g YY10033 090700154
i aofoslre i
¥ wAE Al 3 J m
; b3 i T Te Yo T 10D
W Anfnco/ m Y d¥10083 O i5d
! CU 0Ly & !
i . m
| ~ .13}3 R BT
H 0A0ELG I & 1010V OR0: RAsN N Kt
! 000478 i
m . W q...nﬂm)a
; Y 418
i Ay dmOoy e f H b
i ST AR S R !
M m Mw.@ﬂ}
! m % ity
! “ E.
m W
o
i ' - e
! A I Coe S i i (mm.mc
H UL ULy & H
w { mmﬁi
{ y 7
ﬁ Y J wad St
H oy 4 LT H g
m 00'014%9 w
“ L}
_ H
| 8 -
i m 7
W f
]
i i
m H &
!
.u ¥
u ! v
¥
! !
t 1]
i £
. I m'.wi — ..m.. ! I N
o) ¢ ! - . W
Juih . - m ,..u.uC&q:“i
i
L %] L 93 B% | LS %8 L W3 ~y
m.,m m i M g0 H ¥ o O ¥ W m




e WY WY WY e
1

SR, AN Riisosns, SV TSR TR S WA BT SR TR,

T N WY e
peg (8 o
e o
\ i, oo s v Y e A i e e
3 oy
oy -
il = 3 Wy GG b e
- | T [}
8 s i
Rt
s i Jo= - i o R
[
LLAN
e )
{ER T FH
- O
[ Lo T o T o B o B
(e} H e L s A o
R - o3
23 U2
L

OF
g
Yy

D G
CARGOS OU FUNGBES

)

m
&

| g s £y

E P

U M SO AR RN S, A AT UL e

L

s
i
%

o o
-1 & <

)

FAR
£

b

—
Cr
e
ot
Sy

Pt B A |

u,‘ﬁ

i . N WAoo Roabiin, W RN MR RS S WIS RS s

A
%

2

£
SCEVEEN

e
e 23
!
¥
o
L4

T
0S

'
H
I
L
]
FiEs

i
i
R AR SO AL s WA SN 8100 <t R 58 A T TS




o - L 0z - 1 g g uY10083 V1008 "L1sissy
o - 1 07 - L 01 Yo Y0083 IVI00S *18Issy

Ly

1
o1 v d¥70083 080710018d

ov - L 0z =~ 1 S g TYNOIOYONQ3 HOGVINI N0
or - 1 0z =~ 1 0T ¥ TYNOIOYONRAZ uOQVINI IO
ov - 1 0z -~ 1 5 ONISNI 30 ¥OSIAYZNS
or - 1L 0z = 1 0§ a ONISNZ 3C HOSIAUIANS
b - 0z = 1 01 y OMISNI 30 HOSIAU3ANS
¥ &
or - 1 0z - 1 g 3 HV100S3 HOQYULSINIWGY
oy - 1 oz - 1 g g UvI00SI uOQVHLSINIWGY

T
<t
£
-z
o |
L]
2
3]
Led
&
'.’,'3
{1"1
p..
)
<l

S03YYD

v AT S, o e O S AN e i PR WS S Sl i S SR, SO 4hrnern S e Wil S, S— o ————y
T SR A B e P TR LT —, amermeead

R WU o, 4w DI SRS WAL Sy PRSIV, T DRI WO SRR SR ) S SUATTIE SRS i i NN Wil SAeceni At o |

SHN4 NO S09YYS 3 OUIWDN
ASTIVIOIAST 3G TYNOIONNS VIH093LVD
/NOI2YdNo0 odnus

;
%

v

l!.':.)

53
oydvonaa W3 sv
¥3Lstovi 0a 3

el




T T
| | |
| | | I
| Loy H -~ ¥ g
| v = 1 { i 00’95¢°21 | Qyovonaa
H i i i
m 0z - 1 001 m 007841"9 [ W3 FINILSISSY
i § i !
H H
| M i !
W oy = 1 m g1 | 00’0 C1 :
{ ] ]
i e - ! P 2L or
| ZE ~ A | g1 | 00795901 "
! ] i . !
j 0z - 1 W 0z m 0040999 W
i 1 i
! a1 - ( AC m P L
i 91 1 i O i 00°32¢"%s |
! ! H !
! ! T !
i [
i 937 e i ~ i
i -1 o¢ |
! w m |
A ! H = 3
00%49 i e =~ 4 ! 0¢ ] m g—3d
! H i
i £ - I i ~ m
! 0z -~ L H ov |
i H i
-y y H N L el )
w 91 - 1 M 001 | 00‘VEgtY m
! 5 }
' i i T 7
m { w | N
m 0z - 1 W 002 | 0o’ oV v ! =3y
1 ] 1 '
i i i
m ~ L o -
| VINYUOH VOUYD | SO0OUVO 30 sN | SOI¥YIVS NO SOLNIWIONIA S13AIN
| _ M
i i

» w» \JP_)
Un(uamu

&
-

"y
£
Yoo
£

ML ML I RITILITITT g
U wvAandeis 14

{73
fo
1o

-
-
o
o




e

—

g
5
915 ‘b’{%,}
0o
, 00
s
Wip W
M
Vgt

;%

oy

| 9

‘W.

i

;

{

a0

y
0

0
G‘
Se U

]
o
£

i
2
o
S L

i

s N s B S ST Ao SRR o RTINSO RN

- &5
b [ £




