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LEI N 3528, DE 13 DE L wovewseo __[E 1 981,

CONCEDE AUMENTO DE VENCIMENTO E SALK
RIO AOS SERVIDORES ATIVOS,  INATIVOS,
PENSIONISTAS E ESTAGIARIOS, CRIA CAR
60S E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDEN '
CIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JORO PESSDA- ESTADD '
DA PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO !ERETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 12 - Ficam restaurados todos os cargos e nf
veis de vencimento dos ocupantes do Quadro Permanente, de provimento efe
tivo do Municfpio, distribuidos pelas respectivas classes e categorias '
funcionais, classificados pela Lei n2 329, de 04 de janeiro de 1961, re’
classificados pelas Leis n? 538, de 11 de novembro de 1963 e n® 1957, de
14 de agosto de 1 974, de acordo com os Anexos e Tabelas, constantes des
Leis , |

Art. 22 - Fica concedido, a partir de 12 de ja '
neiro de 1982, um aumento de vencimento e saldrio, aos servidores ativos
inativos, pensionistas e estagia'rios,‘observados os critérios e valores'
estabelecidos nesta Lei e seus Anexos.

Art, 32 - Os vencimentos dos cargos de provimen'
to efetivo, ora restaurados e distribufdos pelos nfveis correspondentes,
ficam reajustados, de acordo com os Anexes e Tabelas constantes desta '
Lef, na forma seguinte:

a) reajustados, de acordo com o Anexo I‘ Tabela'
I os nfve‘ls de vencinentos das categorias funcionais do Pessoal Amm's
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b) reajustados os vencimentos e os valores das gra
tiﬂcagoes de representagao dos cargos em comissao, dos sfmbolos SM-1, !
C-2 8 C-3, de acordo com o Anexo |||, Tabela I; )

¢) reajustados os valores financeiros das funcoes'
gratificadas FGT - 1 e FGT - 2, que passam a ser fixados de acordo com a
Anexo 1V, Tabela |; | .

d) reajustados, de acordo com o Anexo V, Tabela |,
os nfveis de vencimentos da categoria funcional de Assessor Juridico;' 1o’
tada na Procuradoria Geral do Municfpio;

e) reajustados os nfveis de vencimentos do Grupo '
Tributag3o, Arracadagao e Fiscalizagdo ( TAF - 900 ), lotado na Secreta '
ria de Finangas do Munic{pio, de acordo com o Anexo V!, Tabela |;

| f) reajustados, de acordo com o Anexo IX, Tabela |
08 nfveis de vencimentos do Quadro Especial da Tesouraria do Hunicfplo°

g) reajustados, na forma dp Anexo X|, Tabela |, os
nfveis de vencimentos das categorias funcionais de Té'cnicos do Corpo CIi'
nico, do Quadro Permanente, de provimento efetivo, da Secretaria de Saiide

‘@ Servigo Soctal ( SESSO );

h) reajustados, conforme o Anexo Xlll Tabela |
o8 nfveis de vencimentos das categorias funcionais de Motoristas e Operg_'
dores de Maquinas, do Quadro Perwanente, de provimento efetivo;

1) reajustados, de acordo com o Anexo XV, Tabela |
0s nfvais de vencimentos das categorias funcionais de Tecnicos de ﬂfvel '
Médio, do Quadro Permanente, de provimento efetivo;

j) reajustados, na forma do Anexo XVH Tabela |, "
os nfveis de vencimentos das categorias funcionais de Tacnicos de Nfvel !
Superios do Municfpio; |

1) reajustados, de acordo com o Anexo XIX, Tabela'

I, os nfveis de vencimentos do Grupo Ocupacional Permanente do Magistério
categoria funcional de Professores;
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m) reajustados, na forma do Anexo XXI, Tabela |, !
os nfveis de vencimentos do Grupo Ocupacional Permanente do Magistério, '
categoria funcional de Especialistas em Educagdo;

n) reajustados, de acordo com o Anexo )G(III Tabe'
la I os nfveis de vencimentos do Grupo Ocupacional Permanentg - cate@ '
ria funcional de Regentes de Ensino e Assistentes em Educagao®

Art; 42 - Os valores da representagao dos cargos '
de provimento em Comissdo e das FungBes Gratificadas do Magistério obede’
cerdo ao constante do Anexo XXIV, Tabela |

Art, 52 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos'
de Assistente Juridico, sfmbolo AJ-1, AJ-2 @ AJ-3, igualmente lotados na'
Procuradoria Geral do Municpio, ficam reajustados em 70% (setenta por '
cento)? ,

Art, 62 - Ficam reajustados os nfveis salariais !
das fungoes constantes da Tabela do Pessoal Administrativo, regido pela !
C.L.T:, acrescida de nova classificagdo, de acordo com o Anexo |, Tabela'
|, desta Let: , | .

Art, 72 - 0 saldrio do Pessoal Técnico, componente
do Corpo Clinico da Secretaria de Saude e Servigo Social - SESSO, serd o

~ constante do Anexo 11, Tabela I,

| Art. 82 - As categorias de Motoristas A e B clas'

ses "a", "b" e "¢", bem como a fungao de Operador de Maquinas ficam rea '
justadas de acordo com o Anexo 111, Tabela I,

Art. 92 - Os Técnicos de Nfvel Médio terdo os sald
rios reajustados de acordo com o Anexo |V, Tahela |, a esta Lef.

Art 102 ~ Ficam reajustados de conformidade com o
Anexo V Tabela |, os nfveis de saldrio do Pessoal Técnico de Nfvel Supe'
rior do Municfpio. , ] )

Art, 112 - A retribuigo das fungdes do Grupo Octs’

pacional Permanente do Magistério - categoria funcional de Professores, '
ranetara da Aneyn VI Tahela |-
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Art. 122 - 0 nimero de cargos ou fungGes dos Gru'
pos Ocupacionals Permanentes do Magistério, Categoria Funcional de Profes
sores, passard a ser definido no Anexo VII,

Art, 132 - A retribuigao das fungoes do Grupo Ocu
pacional Permanente do Magistério - categoria funcional de Especialistas’
em Educag@o, constard do Anexo VII1, Tabela I.

Art, 142 - 0 nimero de cargos ou fungoes dos em'
pos Ocupacionais Permanentes do Magistério, categoria funcional de Esps '
cialistas em Educagdo, passa a ser definido, no Anexo IX.

) Art. 152 - A retribuicdo e o ntmero de cargos e '
fungdes dos Grupos Ocupacionais Suplementares do Magistério, categoria !
funcional de Regentes de Ensino e Assistemtes em Educagdo, constard do '
Anexo X, Tabela I. ‘ ] ]

Art, 162 - A gratificacio por servigos extraordi’
nirios, atribufda aos motoristas que exercam suas fungbes junto ao Gahing
te do Prefeitc, Secretarios, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Muni
cfpio, bem como os que prestam servigos em ambulancias, passa a ser rea '
justada em 70% ( setenta por cento )

Art, 172 - Ae pensGes concedidas pelos cofres my'
nicipais, cujos valores financeiros sejam iguais a CR$ 4.400,00 ( quatro'
mil e quatrocentos cruzeiros ), ficam reajustadas na base do menor piso '
salarial pago pele Municfpiu.

Art. 182 - A rstr&buigao financeira do Pessoal Es
tagiarié cujos valores mensais sejam fguais a CR$ 4.400,00 (quatro nil e
quatrocentos cruzeiros), fica reajustada ma base do menor piso salarial '
pago pelo Municpio. ,
Arty 19¢ - A gratificagao adicional por tempo de'
ser'vigo percebida pelos servidores inativos, a partir da vigencia desta '
Lei, passa a ser desincorporada dos seus proventos, no mesmo percentual
em que fora englobada;
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| Art. 208 - Passard a perceber proventos equivalen'
tes a0 servidor ativo, o pessoal inativo que tenha se aposentado em 1gual
cargo, classe, categoria funcional e / ou profissional, bem como as s¢ '
guintas. ? / [se w2 5363/$ 1 -

L S a) Equivalente ao Pessoal do Grupo Tributaqao, &'
recadagdo e Fiscalizagio(TAF=800), nas classes e nfveis em que foram apu'
sentados, os Fiscais de Feira e Logradouro e os Agentes Fiscais de Tribu'
| tos Municipais, acrescidos da gratiﬂcagao adicional de tempo de servigo'
no mesmo percentual a que faziam jus, a época da aposentadoria, na forma'
do Anexo Vi1, Tabela |;

b) equivalents ao Pessoal ativo, os servidores ina
tivos que se aposentaram nos cargos de Auxiliar e Tesoureiro do Imicfpio
acrescidos da aratificagdo adicional de tempo de servigo, no mesmo percen
tual a que faziam jus, 3 dpoca da aposentadoria, ma forwa do Anexo IX, Ta
bela |}

¢) equivalente 3 a categorda profissional de Médico'
e Denmta os servidores fnativos que se aposentarem nesta mesma cateqp'
ra profissional, acrescidos da gratificagdo de tempo de m'v'go PO mesRo
‘percentual a que faziam jus & época da aposentadoria, de acordo com a Ang
xo X, Tabela I; '

d) equivalente a0 grupo Ocupacional Permanente -
categorfa funcional de Professor, classe A, nfvel inicial, os servidores'
inativos que se aposentaram ma messa categorda, acrescidos da gratifica '
¢do adicional de tempo de servigo, no mesmo percentual a que faziam jus &
época da aposentadorfa, de acordo com o Anexo XIX, Tabela 1%

Art:; 212 - Os servidores fnativos, sfmbolos CC-1 @
CC~2 que percebam proventos globais no valor de CR$ 24.696,00 (vinte e '
quatro mil, seiscentos e noventa e seis cruzeiros), passardo a perceber '
vencimento, @ representagdo fguais aos dos diretores da ativa, sfmbolo °
C-2, acrescidos da gratificagBo adicional de tempo de servico, no mesmo *

narranhial 2 ous faziam {fus 3 énoea da annsentadordia.’ da acordo com o Ane
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X0 Hl Tabela |, desta Lei.

Art; 222 - Os diretores 1nat1vos, sfmbolo 0-3 que
se aposentaram com direitos e vantagens deste simbolo, terdo seus proven '
tos equivalentes a soma do valor do vencimento e representacao de diretor’
en exercicio e do mesmo sfmbolo, acrescidos da gratificagdo adicional de '
tempo de servigo, no mesmo percentual a que faziam jus 3 dpoca da aposenta
dora, de acordo com o Anexo 111, Tabela I desta Lei.

Art, 232 - Os aposentados em cargos de carreira do
Magistério, cuja faixa global dos proventos ndo se enquadram nas estabele’
cidas nesta Lei, perceberdo proventos equivalentes & retribuigdo mensal pa
ga a0 Assistente em Educagdo, do Quadro Suplementar do Magistério, acresel
dos da graﬂﬂcagao adicional de tempo de servico, a que fizeram jus a epo
ca da aposentadoria, na forma do Anexo XIX, Tabela |, U

Art, 242 - Ficam reajustadas, autonaticamente ana
forma da Lei n¢ 4 266, de 03 de outubro de 1 963, as quotas das obrigagoe
patronais, bem como as de saldrio-fam{lia, semprc que houver alteragio ng
salarfo minimo regional, estabelecido por Decreto Federal:

Art. 252 - Fica criada a funglo gr-atiﬂcada sfubo
lo FM-2, de Coordenador Educacional de Unidade Escolar de 52 a 82 serde !
do 12 grau, de acordo com o Anexo XXIV, Tabela I:

Art 262 - Fica igualmente criada a fungao gratiﬂ
cada sfubolo FGT-1, de Chefe de Creche Casulo, na forma do Anexo IV, Tabe
la I"'

Art, 272 - Fica também criada a fungdo gratificada
sfmbolo C-3, de Diretor de Centro de Saiide, da Secretaria de Saiide e Servi
go Social ~ SESSO de acordo com o Anexo 11, Tabela 1

Ar't 282 - Fica ainda criada a fungao graﬂficada‘
sfmbolo FGT-1 de Chefe de Unidade Sanitdria da Secretaria de Saide e Servi
go Social - SESSO%

Art, 202 - A progressao funcional de que trata o '

Radlmn 0 dalad 2 N8 da N da ansdishian da 1 NON - 2 nidacatown daan?. o
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Grupo Permanente do Magistério, na categoria funcional de Especialista em
Educaggo, e far-se~d na modalidade nela estabelecida, de acordo com o Ang
xo XXI, Tabela I+ ) :
| Art. 302 - Fica revogado o Artigo 82, do Decreto
ng 942 de 01 de outubro de 1 979, que concede gratificagdo de exercfcio *
aos Professores e Especialistas em Educagao que exergam fungoes em cm ¥
plexos educacionais.
Art 312 - Consideram-se Estudos Adicionais, pa'
ra efeito de ascensio funcional, na forma da Lei n2 3,061, de 02 de outu’
bro de 1 980, os cursos de qualiﬂcagag profissional de no m{nimo 720 hp_

‘ras, ou de 02 (dois) cursos de aperfeigoamento espec{fico de, no mfnimo '

360 horas cada, ou ainda de 03 (trﬁs) de 240 horas?

Art. 322 - Ficam alterados os quantitativos dos'
cargos e fungoes constantes dosaanexos |11, IV e V da Lei n? 3.061, de 02
de outubro de 1 980, Grupo Ocupacional Permanente do Magisté’rio; cateé :
ria profissional de Professores, Especialistas em Educagao, Regentes de *
Ensino e Assistentes em Educagdo, que plassarao a vigorar de acordo com os
Anexos VII, IX e X, a esta Lei?

Art. 332 - 0s quantitativos dos cargos de provi'
mento efetivo do Magistério - Grupo Ocupacional Permanente de Professores
Especialistas, Regentes de Ensino e Assistentes em Educacdo, passam a ser
definidos, respectivamente, nos Anexos XX, XXI| e XXill, a esta Lef:

Art. 342 - Os Agentes Fiscais de Tributos Munici
pais nomeados em cardter tempordrio, na forma do Artigo 682, pardgrafo 12
da Constituigdo do Estado da Paraiba, poderdo ser enquadrados na forma do
artigo 52 combinado com o artigo 92, da Lej n2 3,064, de 09 de outubro de
1 980, de acordo com o Anexo Vi1, Tabela I%

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento de que trata o
Artigo anterior ndo confere efetivagio ou estabilidade acs que ndo as pos

suiren? , ] o
Art. 352 - A ascensan funcional da Gruna Tributa
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¢80, Arrecadagio e Fiscalizagdo obedecers aos critérios da Lef n® 3,064 de
09 de outubro de 1 980, e de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcig’
nérios Piblicos do Municfpfo, na forma do Anexo Vi1, Tabela 1% |

Art, 362 - 0s Agentes Fiscals de Tributos Munici'
pais, que nao obtiveram seu enquadramento na forma e prazo prescrito pola'
Lei n2 3.064, de 09 de outubro de 1 980, poderdo fazé-lo dentro de 60 (ses
senta) dias contados a partir da vigncia desta Lei, conforme Anexo VI !
Tabela 1% , ' |

Art, 372 - Fica revogado o artigo 21, da Lei 3064
de 09 de outubro de 1 980, que 1imitou em 80% ( oftenta por cento ) da re’
muneragao dos Agentes Fiscais de Tributos Municipais, a retribuicdo mensal
dos Agentes Arrecadadores:

Art; 382 « 0 valor de cada parcola, atribuida pg'
lo artigo 82, doﬂecntonﬂm de 08 de julho de 1 977, asfungoesda '
Chefia, Assessoramento e FungBes Especiais da Secretarfa de Finangas é
xado em CRS 2. 040,00 ( dois mil e quarenta cruzeiros )%

~ Art; 32 -0 valor do ponto atribufdo pelo artigo
4@ do Decreto n® 735, de 08 de julho de 1 977, relativo a gratificacdp de
produtividade, fica estabelecida em CR$ 300,00 ( trezentos cruzeiros )%

Art; 402 - Fica elevado para 10 (dez) o.ndmero de
parcelas atribufdas pelo Decreto n2 735, de 08 de julho de 1 977, aos oeg'
pantes de fungao de Chefia de de Segao, com lotagao na Secretaria de Finah
gas do Municfpio® '

- Art. 412 - A gratificagio de exercfclo estabelecy
da pelo pardgrafo Unico do artigo 12, do Decreto n® 665, de 01 de abril de
1 976, e alterado pelo Decreto ne 841/80, passa a ser fixada na proporgdo’
de 100 (cem) pontos mensais, & serd atribuida nelo total das tarefas execu
tadas pelo Fiscal de Posturas e Obras l‘m'ticulam; no desempenho de sua '

fungao:
Arts 422 - Ficam Inclufdas as categordas profissf
onais. de Psicdloao Clfnico e Assistente Social. ma tahela salardial da nem
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soal da C.L.Ts, Técnico do Corpo Clfnico na forma do Anexo Il Tabela l bew
como no Quadro de Pessoal Permanente, de provimento efetivo, da Secretarta !
de Saide e Servigo Social de acordo com o Anexo XI, Tabela |,

_  Art, 432 - A categoria profissional de Técnico de '
Comunicagdo Social passa a {ntegrar o Quadro de Pessoal de Nfvel Superior do
Municfpio, de acordo com o Anexo V, Tabela 1%

Art 442 - Passarao a integrar a Tabela Salarfal do
Pessoal regido pela C.L. T., as fungSes de Encanador nfvel 8-C, Datildgrafo.e
Visitador Sanitdrio nfvel 9-C, e ainda, Topdorafo e Mecanégrafo nfvel 10-c

~ de acordo com 0 Anexo |, Tabelal.

Art, 452 - Ficam reclassificadas no nfve) 10-0" a'
fungo de Mestre de Oficinas; nfvel 7-C, as de Agente Arrecadador, Fiscal de
Posturas e Obras Particulares e Aduinistrador fegional nfvel 8-C, de acordo’
com 0 Anexo |,Tabela |2

| Art: 462 - Fica vedado o acesso aos cargos do Qua '
dro Permanente do Municfpio, salvo se o interessado tiver sido previaments '

aprovado em concurso piblico de provas, ou de provas e tftulos:

Art. 472 - 0 mimero de carbos do Quadro Permapents’
de provimento efetivo do Municfplo, passa a ser definido nos Anexos 11, VI
Vill, X, Xi1, XIV, XVI, XVI1), XX @ XXI1%

Art, 482 - A ascens3o funcional obedecerd a pmees'
so seletivo, através de provas, ou de provas e tftules, aproveitando-se tan'
bém os servidores que possuirem cursos de especializagdo.

PARAGRAFO UNICO ~ Entende-se por curso de especialf
zagao, para efeito de aproveitamento de que trata este artigo, o realizado '

em drea especffica a nfvel de pos-graduacdo, com duragdo nfnima de 360 ( tre
zentos o sessenta ) horas de atividade:

Art 492 - Apos cada 5 ( cinco ) anos de efetivo !
exercfcio no cargo ou fungdo, ao servidor serd atribufda uma gratificagio °
equivalente a 5% (cinco por cento), a tftulo de quinquénos, calculado sobre
o vencimento ou saldrio;
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Art 502 - A progressao funcional para efeito dds
ta Lai €0 avango da situagdo funcional do servidor, feita em sentido hor{
zontal com direito a vantagem de vencimento ou saldrio, considerando o tempo
de servigo publico, prestado em qualquer esfera do poder piblico.

97887 sapt /52 progressao funcional dos cargos e fun

qoes de % das as categorias profissionais obedecerd ao critério de antiquide

de e se processara apos cada 07 (sete) anos de servigo publico efetivamente’

| prestado, da seguinte forma:

) a) no nivel i .até 07 (sete) anos de servigo;

f b) no nivel 11, de mais de 07 (sete) anos até 14 !
" (quatorze) anos de serviqo,

l ¢) no nfvel lll de mais de 14 (quatorze) anos ate
/ 21 (vinte e un) anos de servigo;

| d) no nfvel 1V, de mais de 21 (vinte e um) anos '

| até 28 {vinte e oito) anos de servigo;

| ‘ 8) no nfvel V, de mais de 28 {vinte ¢ ofto) anos '

\ - ¢

| de servige.

L]

Art; 522 - 0s servidores que em virtude da Lei ng!
3 063, de 08 da outubro de 1 980, integram a classe profissional de Assassor
Jurfdicg, e da Lei né 3.064, de 09 de outubro de 1 980, que compdem o Grupo’
Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao ( TAF - 900 ), adquirem a condigdo de
funcionarios, prevista no artigo 19, des Estatutos dos Funciondrios Pdblicos
do Municfpio, apds 02 (dois) anos de exercicio, ressalvada a estabilidade {4
adquirida em decorrencia de qualquer prescrigao legals

Art. 532 - J Chefe do Poder Exacutivo discipHnara
por Decreto a rgclassificagao dos cargos 8 fungoes am nfveis, bem como def{'
nira as atribuigbes a eles inerentes.

Art: 542 - Ndo serd computado por um sistema jurf’
dico o tempo de servigo que jd tenha servido de base para concessdo de apo '
sentadoria ou outras vantagens de ordem fénanceira e funcional, pelo outro '
sistemas
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Art, 552 - A categorfa funcional de Bacharel em Ciéncias Ju
rfdicas e Sociais, integrante do Quadro de Técnico de Nfvel Superior, pas
sa a ser denominada de Bacharel em Direito, na forma dos Anexos XVil e V,
Tabela |, dos Quadros de Pessoal Permanente, de provimento efetivo e da

.L.T., respecﬂvalmta.
[ Mot \"'Art, 562 - Ao funcionario que completar o tempo de sarviqo
/ para a aposentadoria voluntdria e permanecer em exercfcio, serd assequra
. do um acréscimo de 207 (vinte por cento), sobre o vencimento,
| PARAGRAFO UNICO ~ A vantagem prevista neste artigo ndo serd

" {ncorporada ao provento da aposentadoria, salvo se a permanéncia na ativi

dade for de 03 (trés) anos.

Art, 572 - 0 valor do ponto da gratmcagao de produtividade
inclufdo nos proventos dos Agentes Fiscais de Tributos Municipais e Fisca~
is de Feira e Logradouros fica atualizado, de acordo com o percebido pelo
Grupo TAF-900, devendo ser pago no total por eles percebido por ocasido da
aposentadoria, e ndo servird de base de cdlculo para nenhuma vantagem fi-
nanceira, inclusive adicional de Tempo de Servigo,

Art, 582 - 0 funciondrio do Quadro Permanente de Provimento
Efetivo, poderd ser contratado no regime jur{dico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (C.L.T,), assequrando seu retorno ao cargo, de acordo com a '
Lei n2 1 756, de 03 de outubro de 1 972, e permitindo a contagem de tempo
de servigo durante o afastamento para efeito de aposentadoria, disponibilf
dade, progressdo, ascensdo e adicionais ou quinquénios.,

Art, 592 - Para atender as despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercfcio de '
1 982, um crédito suplementar de CR$ 360,000,000,00 (TREZENTOS E SESSENTA
MILHOES DE CRUZEIROS).

Art, 602 - O Departamento de Recursos Humanos - DERHU, da.
Secretaria de Administragdo, providenciard, dentro de 90 (moventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as apostilas nos tftulos dos servidores

g T
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Art, 612 - Esta Lei entrard em vigor a partir de
12 de faneiro de 1 982, revogadas as disposigBes em contrdrio:
F’AQG DA PREFEITURA HUNICWAL DE JORO PESSOA, !
EM - i3  DE: NovEMBRO  [DE 1 981 \\

_QQ\‘L\L & \w L
n@ﬂ’sm BARBOSA DA FRAmA

&v’%l 50 M’ERE RA DE FARIAS

%(\Sec' de/Administragao )
RVl Ok STV TomEs.
( Chefe de Gabinete )



SoUAL  ADMINISTRATIVO

TABELA DE
PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXDO

T

ABELA I

SALARIO

I

CEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPOS

I

II

ITT

v

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

RARIO

JENTE

)ANTE DE JARDINAGEM
)ANTE DE JARDINEIRO
IIRA

INHEIRO

\DEIRA

JEIRA

SALHADOR BRACAL
‘LIAR DE CANTINA
'ENSEIRO

1-C

4.400,00

9.793,00

10.479,00

11.212,00

11.997,00

12.837,00

iIRO

INDETRA

\DOR DE VEICULO
"INUO

JINEIRO

LANTE MUNICIPAL
[TADOR

4.450,00

9.828,00

10.516,00

11.252,00

12.040,00

12.883,00




DANTE DE ARTIFICE

AREFE

JUTOR DE VEICULO DE TRACAO ANIMAL
JANTE DE PORTEIRO

2-C

4.450,0(

9.828,00

10.516,00

11.252,00

12.040,00

12.883,00

. DE SERVICOS GERAIS

IDOR

DANTE DE COLETA DE LIXO
NDENTE DE ENFERMAGEM

PETOR DE ALUNOS

PETOR TEC. DE ENSINO

. DE SEC. UNIDADE DE ENSINO
RDA MUNICIPAL

IA

TEIRO

4.493,00

9.858,00

10.548,00

11.286,00

12.076,00

12.922,00

TOR DE OBRAS
. DE ADMINISTRACAO I

. DE ALMOXARIFE

. DE BANCO DE SANGUE
BEIRO

. DE MECANICO

ERVISOR DE MERENDA ESCOLAR
TUREIRA

ANIZADOR

DANTE DE PEDREIRO

DANTE DE MOTORISTA

4-C

4.536,00

9.887,00

10.579,00

11.320,00

12.112,00

12.960,00




DJANTE DE MECANICO
[VISTA AUXILIAR
VISOR TEC. DE ENSINO
\NTE DE SOLDADOR

\NTE DE TORNEIRO

)R

4-C

4.536,00

9.887,00

10.579,00

11.320,00

12.112,00

12.960,00

.IAR DE ADMINISTRACKO II
iIIRO GERAL

\DOR

IIRO

ADOR (AUX. TOPOGRAFIA)
[VISTA

>CIONISTA

DE TURMA

\L. BILHETEIRO

\L DE SERV. CONCEDIDO
\L

4.577,00

9.917,00

10.611,00

11.354,00

12.149,00

13.000,00

iIRO

DE ENFERMAGEM

{ICO CAT. "A"

LAB. DE ENGENHARIA
DE RAIO X

\DOR DE RAIO X
'NTEIRO CLASSE "A"
\L DE LIMPEZA URBANA

6-C

4.733,00

10.026,00

10.728,00

11.479,00

12.282,00

13.142,00




OXARIFE
. DE UNIDADE DE ENSINO

CAL DE TRANSPORTES COLETIVO

CAL DE OBRAS PUBLICAS
DANTE DE FERREIRO
BEIRO

[LIAR DE ESCRITA
JANTE DE CARPINA
JANTE DE MARCINEIRO

4.733,00

10.026,00

10.728,00

11.479,00

12.282,00

13.142,0(

[RE DE OBRAS
\NCISTA
ALHEIRO SOLDADOR
, TEC. DE CONTABILIDADE
. TEC. DE SISTEMA VIARIO
INICO CAT. "B"
ITE DE SEGURANCA
TEC. DE ABASTECIMENTO
TEC. DE ELETRICIDADE
"TAL DE ADMINISTRAGAO
'INA
JINETRO
DE DESENHISTA
EIRO
RMEIRO
. DE ELETRICISTA

| 5.674,00

10.685,00

11.433,00

12.233,00

13.090,00

14.006,00




CAL REVISOR DE OBRAS
. DE ENCANADOR

[ICQ DE VETERINARIO
JITURARIO

7-C

5.674,00

10.685,00

11.433,00

12.233,00

13.090,00

14.006,00

[RICISTA
. DE ENGENHARIA
. DE ELETRICIDADE
)RATORISTA
\STRADOR
"STENTE DE REL. PUBLICAS I
. DE CONTABTLIDADE
. DE SISTEMA VIARIO URBANO
ISPORTADOR DE VALORES
INHISTA
'INTEIRO CLASSE ''B'
€O
{FONISTA |

DE CONTROLE DE MATERIAL
NADOR
RISTA
ETOR DA GUARDA MUNICIPAL
OLETRO
TOR DE DADOS ESTATISTICOS

RREGADO DE SERV. DE ALMOXARIFE

ORISTA

- 8-C

6.332,00

11.145,00

11.925,00

12.760,00

13.653,00

14.609.00




ANALISTA DE O 6 M I

REGENTE DE BANDA DE MOUSICA
AUX. TEC. DE SERVICO URBANO I
AUX. TEC. DE PLANEJAMENTO I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE FINANCEIRO I
AGENTE ADMINISTRATIVO I

TEC. DE MANUT. DE VIATURAS I
ASSISTIENTE DE REL. PUBLICAS II
VISITADOR SANITARIO
DATILOGRAFO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO DE INCINERACAO
DESENHISTA PROJETISTA
APURADOR DE ESTATISTICA
SUPERVISOR DE CAD. PREDIAL
ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS
FISCAL GERAL DE LIMPEZA PUBLICA
ASSESSOR DE REL. PUBLICAS
CONTRA-MESTRE DE OFICINA
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
SUPERVISOR DE CAD. TERRITORIAL
ASSESSOR DO PESSOAL DIARISTA

9-C

9.450,00

16.065,00

17.190,00

18.393.00

19.680,00

21.058




FISCAL ARRECADADOR

AGENTE ARRECADADOR

FISCAL DE POSTURAS E 0. PARTICULARES
ANALISTA DE O & M II

AUX. TEC. DE SERVICO URBANO II
AUX. DE TESOURARTA

AUX. TEC. DE PLANEJAMENTO II
ASSTISTENTE ADMINISTRATIVO II
ASSISTENTE FINANCEIRO II

AGENTE ADMINISTRATIVO II

TEC. DE MANUTENCAO DE VIATURAS II
ASSISTENTE DE REL. PUBLICAS III
TOPOGRAFO

MESTRE DE OFICINA

ADMINISTRADOR REGIONAL
MECANCGRAFO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

CONTABILISTA

MERCEOLOGISTA

ESTATISTICO

AGRIMESSOR

CONTADOR

10-C

13.167,00

22.384,00

23.951,00

25.627,00

27.421,00

29.341,0(




TABELA SALARIAL DOS TECNICOS DO CORPO CLINICO
DA SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXO II

TABELA I

CATEGORIAS FUNCIONAIS

I I I11

v

Vv

ATUAL | PROPOSTO| ATUAL PROPOSTO| ATUAL PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

1

PROPOSTO

MEDICO

DENTISTA
ANALISTA
ENFERME RO
NUTRICIONISTA
BIOQUIMICO
PSICOLOGO CLINICO
ASSISTENTE SOCIAL

13.000,00 | 26.000,00 - 27.820,00 - 29.762,00

31.851,00

31.081,00




TABELA SALARIAL DOS MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS
PESSOAL REGIDO PELA CLT

ANEXO
TABELA I
N I VvV E I S

'EGORIAS FUNCIONAIS | CLASSES 1 11 v
ATUAL | PROPOSTO | ATUAL PROPOSTO | ATUAL [ PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL PROPOSTO
[ORISTA CATEGORIA "A" | "a' | 5.625,00 | 11.776,00 - 12.600,00 - 13.482,00 - 14.426,00 = 15.436,00
TORISTA CATEGORIA "A" | "b" | 6.750,00 | 12.825,00 . 13.723,00 - 14.683,00 - 15.711,00 - 16.811,00
[ORISTA CATEGORIA "B" | "c" | 8.100,00 | 15.390,00 - 16.467,00 . 17.620,00 - 18.853,00 - 20.173,00
ZRADOR DE MAQUINAS - 9.000,00 | 17.100,00 - 18.297,00 - 19.578,00 - 20.948,00 - 22.415,00




TMBELA SALARIAL DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXO IV

TABELA 1.
N T E I S
ATEGORIAS : '
UNCIONAIS GRE CLA_S. CODIGOS 11 1L v \
SES
POS ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSEO
IC. INDUSTRIAL | S
e —— A |ADNM.100.1.1.1| §.190,00 | 16.065,00 - 17.190,00 - [18.393,00 - |w9.680,00] - 1.058,0
. EDIFICAGOBS P1-¢ | | | ool
€. SNEMENTO 27.421,00 29.341,00
I —— B |ADNM.100.1.1.2| 9.176,00 | 22.384,00 - 23.951,00 - [25.627,00 - 7.421, - .341,
IC. MECANICA | - |
A |ADNM.100.1.2.1| 8. 190,00 16.065,00 - [17.190,00 - [18.393,00 - 19.680,00 - |21.058,00
C. AGRTCOLA G
B |ADNM.100.1.2.2| 9.176,00| 22.384,00 - 23.951,00 - 25.627,00 - 27.421,00] - [29.341,00
A |ADNM.100.1.3.1| 8.190,00] 16.065,00 - ]17.190,00 - |18.393,00 - [19.680,00 - |21.058,00
C. CONTABILIDADE |°C
B |ADNM.100.1.3.2| 9.176,00| 22.384,00 - - ]23.951,00 = 25.627,00 - 27.421,00 - 29.341,00
C. DA A. DE SAUDE A |ADNM.100.1.4.1| 8.190,00| 16.065,00 - [17.190,00 - 18.393,00 - 19.680,00 = 21.058,00
X. DE ENFERMAGEM [4-C
'C. LABORATORTO B |ADNM.100.1.4.2| 9.176,00| 22.384,00] -  [23.951,00] -  |25.627,00] -  [27.421,00f -  |29.341,00
IC. RADIOLOGTA




TABELA SALARIAL DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO
PESSOAL REGIDO PELA CLT

TABELA I

ANEXOV

ATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPOS

I

v

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

QUITETO 1

GENHEIRO I

INTADOR I

C. DE ADMINISTRACKO I
SISTENTE SOCIAL I
CIOLOGO I

ONOMISTA I
BLIOTECARIO I

L. EM DIREITO I
OGRAFO I

C. DE COMUNICAGAO SOCTAL I

17.556,00

64.400,00

20.190,00

68.908,00

23.220,00

73.732,00

78.893,00

84.415,00

QUITETO 1I

GENHEIRO II

INTADOR 1T

C. DE ADMINISTRACAO II

2-C

26.703,00

90.324,00

30.710,00 |
\

96.647,00

35.317,00

103.412,00

110.661,00

118.396,00




ISTENTE SOCIAL II

I0LOGO II

NOMISTA 11

LIOTECARIO 1T

. EM DIREITO II

3RAFO 1T

. DE COMUNICACAO SOCIAL IT

2-C

26.703,00

90.324,00

30.710,00

96.647,00

t
i
|
| 35.317,00

103.412,00

110.661,00

118.396,00

JITETO III

INHEIRO III

[ADOR III

. DE ADMINISTRACAO III
[STENTE SOCIAL IIT
[OLOGO III

JOMISTA IIT

_IOTECARIO III

. EM DIREITO III

SRAFO 111

. DE COMUNICAGAO SOCIAL IIT

3-C

40.615,00

126.684,00

46.708,00

135.552,00f 53.515,00

145.041,00

155.193,00

166.057,00




GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTESDO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE PROFESSORES
PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXO VI

TABELA I

N I Vv E 1 S

AATEGORIAS |CLASSES
UNCIONAIS I II ITI IV’ Vv

CARGA HORARIA E VALO

ATUAL | PROPOSTO| ATUAL -| PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO -
.577,00 | 9.917,00 | 4.900,00 |10.611,00 | 5.243,00|11.354,00| 5.610,00|12.149,00| 6.000,00 |13.000,00 -
.267,0010.400,00 | 5.636,00 |11.128,00| 6.030,00 |11.907,00 | 6.452,00 {12.740,00 | 6.904,00 |13.632,00 -
6
8

ROFESSOR A
ROFESSOR B

.328,00 |10.457,00 | 5.700,00 |11.189,00 | 6.100,00 [11.972,00 | 6.527,00 |[12.810,00 | 6.984,00 [13.707,00 | T-16
.660,00 [11.393,00 | 7.126,00 |12.191,00| 7.625,00 [13.044,00| 8.160,00 [13.957,00| 8.732,00 |14.934,00 | T-20
10.650,00 |20.914,00 |11.402,00 {22.378,00 |12.200,00 {23.944,00 |13.054,00 |25.621,00 [13.968,00 [27.414,00 | T-32
13.320,00 |22.786,00 |14.252,00 [24.381,00 |15.250,00 |26.088,00 |16.318,00 {27.914,00 |17.460,00 |29.868,00 | T-40
6.264 .00 |11.105,00 | 6.702,00 [11.882,00| 7.172,00 [12.714,00| 7.674,00 [13.604,00 | 8.212,00 [14.556,00 | T-16
ROFESSOR D 7.830,00 [13.320,00 | 8.378,00 [14.252,00 | 8.965,00 [15.250,00 | 9.593,00 [16.318,00 [10.265,00 [17.460,00 | T-20 cpe 145 oo
12.528,00 [22.210,00 |13.405,00 [23.765,00 |[14.344,00 |25.428,00 |15.241,00 |27.208,00 {16.308,00 [29.113,00 | T-32
15.660,00 [26.640,00 [16.756,00 |28.505,00 [17.930,00 |30.500,00 {19.185,00 |32.635,00 |20.528,00 [34.920,00 | T-40

6.954,00 |11.880,00 | 7.473,00 |12.712,00 | 7.997,00 {13.601,00 | 8.557,00 [14.554,00 | 9.156,00 [15.572,00 | T-16

8.730,00 14.850,00% 9.341,00 [15.890,00 | 9.995,00 [17.002,00 10.695,00 [18.192,00 [11.444,00 {19.465,00 | T-20 (pe 1¢c g
13.968,00 [23.760,00 |14.946,00 |25.423,00 [15.993,00 |27.203,00 |17.113,00 |29.107,00 [18.310,00 [31.145,00 | T-32

17.460,00 [29.700,00 [18.683,00 |31.779,00 [19.990,00 |34.004,00 |21.389,00 |36.384,00 |22.886,00 [38.931,00 | T-40

N v Ut B
~N v o
~N OOV wu
o NI wu

ROFESSOR C CR$ 126,00

ROFESSOR E




GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTES DO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE PROFESSORES
NUMERO DE CARGOS OU FUNCOES

ANEXO VII

N I v E i S

PROFESSORES N°¢ DE CARGOS
iw I II 111 IV vV
A ' 2000 1000 200 100 100 600
B 200 50 50 30 20 | 50
C 200 50 50 30 20 50
D 300 100 50 30 30 90
E 200 50 ‘ 30 30 20 70




GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTE DO MAGISTERIO

CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXO VIII

TABELA I
N T vV I S
EGORIAS FUNCIONAIS |CLASSES I 11 I v v CARGA HORARTA
ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO
6.710,00 [11.410,00 - 12.209,00 ~ 13.063,00 - 13.978,00 - 14.956,00| T-20
A 13.420,00 |22.814,00 - 24.411,00 - 26.120,00 - 27.948,00 . 29.905,00 | T-40
INISTRADOR ESCOLAR 7.830,00 [13.320,00 = 14.252,00 - 15.250,00 = 16.318,00] -  [17.460,00]| T-20
ERVISOR DE ENSINO B 15.660,00 |26.640,00 - 28.505,00 - 30.500,00 - 32.635,00 , 34.920,00 | T-40
8.730,00 |14.850,00 - 15.890,00 = 17.002,00 - 18.192,00 - 19.465,00 | T-20
¢ h7.460,00 [29.700.00 - 31.779,00 - 34.004,00 - 36.384,00 - 38.931,00 | T-40
7.830,00 [13.320,00 = 14.252,00 - 15.250,00 . 16.318,00| - 17.460,00 | T-20
ENTADOR EDUCACIONAL | A |15 660 00 [26. 640,00 - 28.505,00 - 30.500,00 - 32.635,00| - 34.920,00 | T-40
COLOGO ESCOLAR 8.730,00 |14.850,00 " 15.890,00 » 17.002,00 " 18.192,00 - 19.465,00 | T-20
STENTE SOCIAL B 117.460.,00 |29.700. 00 = 31.779,00 - 34.004,00 - 136.384,00 - 38.931,00 | T-40




GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTES DO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
NUMERO DE CARGOS OU FUNCOES

ANEXO IX
0 T E S CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS | crasses|N°® DE
CARGOS MINIMA MAXIMA
T I1 LT IV - v
A 90 20 10 10 10 40 T - 20 T = 48
ADMINISTRADOR ESCOLAR
SUPERVISOR DE ENSINO B 90 20 10 10 10 40 i = 30 T - 40
C 90 20 10 10 10 40 T - 20 T - 40
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 90 20 10 10 10 10 T - 20 T
PSICOLOGO ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL B 90 20 10 10 S10 | 40 T - 20 T - 40




QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO

CATEGORIAS FUNCIONAIS DE REGENTES DE ENSINO E ASSISTENTES EM EDUCACAO

NUMERO DE CARGOS OU FUNCOES, VENCIMENTOS E SALARIOS

PESSOAL REGIDO PELA CLT
ANEXOKX

TABELA

I

VENCIMENTOS OU SALARIOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS | CLASSES N® DE CARGOS CARGA HORARIA VALOR DA HORA AULA
ATUAL | PROPOSTO

REGENTE DE ENSINO RE-1 | 4.493.00 | 9.858.00 300 T-20
4.824.00 [10.090,00 200 T-16

REGENTE DE ENSINO Re-z | 9-330,00 111.144,00 100 L=al CR$ 114,00
9.648.00 [16.402,00 100 T-32
12.060,00 [20.502,00 100 T-40
| 5.328,00 [10.457,00 100 T-16

REGENTE DE ENSINO RE.3 | 6-660,00 [11.593,00 100 T-20 CR$ 126,00
10.656,00 [18.115,00 100 T-32
13.320,00 [22.786,00 100 Tt [}
6.178,00 |11.038,00 200 T-20
ASSISTENTE EM EDUCAGAO - 112.356,00 [22.076,00 100 T-40




TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO PERMANENTE
ANEXO III
TABELA I
SITHAGED MENS'AL
SIMBOLOS CARGOS VENCIMENTOS REPRESENTAGCAO
ATUAL PROPOSTO ATUAL PROPOSTO
SECRETARIO DO MUNICIPIO
Sl 1 CHEFE DE GABINETE 40.500,00 81.000,00 40.500,00 81.000,00
PROCURADOR GERAL :
C-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16.000,00 ~32.000,00 16.000,00 32.000,00
DIRETOR DE DIVISAO
S5 INSPETOR FISCAL 12.000,00 24.000,00 12.000,00 24.000,00
TESOUREIRO GERAL




TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO PERMANENTE
ANEXO IV
TABELA I

STTUACAKO MENSAL
I M B oL O -
ATUAL PROPOSTDO
FGT-1 3.000,00 6.000,00
— 2.000,00 4.009,00




QUADRO PERMANENTE

TABELA DE VENCIMENTOS DOS ASSESSORES JURIDICOS DO MUNICIPIO

ANEXOV
TABELA I
N I vV E I S
ATEGORIAS FUNCIONATS | GRupos | N° DE I 111 v
CARGOS

ATUAL | PROPOSTO | ATUAL PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL PROPOSTO
SESSOR JURIDICO I 1-C 26 [26.760,00| 64.400,00(29.700,00| 68.908,00|33.000,00| 73.732,00 = 78.893,00 . 84.415,00
SESSOR JURIDICO II 2-C 20 [37.200,00| 90.324,00|39.825,00| 96.647,00{42.600,00(103.412,00 - 110.661 ,00 - 118.396,00
SESSOR JURTDICO III B 20 [45.975,00]126.684,00(49.200,00|135,552,00(52.650,00|145.041,00 ’ 155.193,00 - 166.057,00




NUMEROS DE CARGOS DOS ASSESSORES JURIDICOS
QUADRO PERMANENTE
ANEXO VI

CATEGORIAS FUNCIONAIS | Grupos | TOTAL DE = S

CARGOS I 11 1Td v v
ASSESSOR JURIDICO I 1-C 20 10 03 02 02 03
ASSESSOR JURIDICO II 2-C 20 10 02 02 02 04
ASSESSOR JURIDICO ITI 3-C 20 10 02 02 02 04




TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
QUADRO PERMANENTE
ANEXO VII

TABELA I
N I ) E I S
GRUPOS ° DE
CLASSES N CARGOS I 11 v
ATUAL PROPOSTO | -~ ATUAL | PROPOSTO ATUAL | PROPOSTO| ATUAL PROPOSTO ATUAL PROPOSTO

- 901.1 1-C 70 13.000,00 {22.100,00 |13.500,00 |23.426,00 |14.000,00 |24.832,00{14.500,00 |26.321,00 |15.000,00 ]27.901,00
- 901.2 2-C 20 15.000,00 |29.575,00 |15.500,00 |31.349,00 {16.000,00 {33.230,00 {16.500,00 }35.224,00 {17.000,00 |37.337,00
- 901.3 3-C 50 17.000,00 139.578,00 |17.500,00 {41.952,00 {18.000,00 |44.470,00{18.500,00 |47.138,00 |19,000,00 {49.966,00
- 901.4 4-C 120 19.000,00 |52.964,00 |19.500,00 |56.142,00 {20.000,00 |59.510,00 {20.500,00 [63.081,00 |21.000,00 |66.866,00




NUMEROS DE CARGOS DA CLASSE DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
QUADRO PERMANENTE
ANEXOVIII

CLASSES crupos | TOTAL DE E
CARGOS I I1 IT1 IV v
TAF. 901.1 1-C 70 10 10 10 10 30
TAF. 901.2 2-C 50 10 10 10 10 10
TAF. 901.3 3-C 50 10 10 10 10 10
TAF. 901.4 4-C 120 10 10 30 20 50




TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DA TESOURARIA
QUADRO PERMANENTE

ANEXO IX

TABELA I
N T VvV E I
\TEGORIAS FUNCIONAIS GRUPOS | N° DE |
| - I 11 111 v \

ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL = | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO
JXILIAR DE TESOURARIA 1-C 40 |13.167,00/22.384,00| -  |23.951,00 - {25.627,00 - 27.421,00 - 29.341,00
iSOUREIRO AUXTLIAR 2-C 30 - |31.395,00f -  [33.592,00 - |35.944,00 - 38.460,00 - 41.152,00
'SOUREIRO GERAL 3-C 01 - |44.033,000 - [47.115,00 - [50.413,00 - 152.942,00 - 57.718,00




NUMEROS DE CARGOS DO QUADRO DA TESOURARIA
QUADRO PERMANENTE
ANEXO X

N T V S
CATEGORIAS FUNCIONAIS GRUPOS TOLAL DE
RGOS B 11 111 v V
AUXILIAR DE TESOURARIA | 1-C 40 15 05 05 05 10
TESOUREIRO AUXILIAR 3 =i 30 10 05 05 05 05
TESOUREIRO GERAL 3-C 01 - - - _ -




TABELA DE VENCIMENTOS DOS TECNICOS DO CORPO CLINICO DA SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

QUADRO PERMANENTE

ANEXO XI
TABELA 1T

CATEGORIAS FUNCIONAIS

N¢ DE
CARGOS

E I

II

ITI

v

V

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

'PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSTO

MEDICO

DENTISTA
ANALISTA

ENFERME TRO
NUTRICIONISTA
BIOQUIMICO
PSICOLOGO CLINICO
ASSISTENTE SOCIAL

820

13.000,00

26.000,00 |

27.820,00

29.762,00

31.851,00

31.081,00




NUMEROS DE CARGOS DOS TECNICOS DO CORPO CLLINICO
DA SECRETARIA DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL

QUADRO PERMANENTE

ANEXO XII

CATEGORIAS FUNCIONAIS | TOTAL DE : H v _E 1
CARGOS I IT 111 i v
MEDICO 360 130 50 50 50 -
DENTISTA 60 20 10 10 10 10
ANALISTA 60 20 10 05 05 20
ENFERMETRO 100 50 10 10 10 2
NUTRICTONTSTA 60 20 10 05 05 20
BTOQUIMICO 60 20 10 05 05 at
PSICOLOGO CLINICO 60 20 10 05 05 2l
ASSISTENTE SOCTIAL 60 20 1 - 05 05 &
NUMEROS DE CARGOS DOS MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS
QUADRO PERMANENTE
ANEXO XIV
CATEGORTAS FUNCTONATS | CLASSES | 'OTAL DE L -
CARGOS I II ‘ 111 v L
MOTORISTA CATEGORIA "A" | "an 80 30 10 10 10 20
MOTORISTA CATEGORIA "A" i 60 20 10 05 05 20
MOTORISTA CATEGORIA 'B" ngn 200 80 20 20 20 00
OPERADOR DE MAQUINAS . 60 20 10 05 05 20




TABELA DE VENCIMENTOS DOS MOTORISTAS E

QUADRO PERMANENTE

OPERADORES DE MAQUINAS

ANEXO XIIT
TABELA T
N I VvV E I S
\TEGORIAS FUNCIONATS | crasses | DB o - v
CARGOS
ATUAL | ProposTO | aTuaL | Proposto| ATuAL | PROPOSTO| ATUAL PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO

JTORISTA CATEGORIA'A" | rar 80 | 5.625,00|11.776,00| - 12.600,00| - 13.482,00| - 14.426.00 - 15.436 0
JTORISTA CATEGORIA'A" | b 60 | 6.750,00( 12.825,00| - 13.723.00] - 14.683,00| - 15.711.00| - 16.811,0
JTORISTA CATEGORIA'B"| "¢ 200 | 8.100,00| 15.390,00| - 16.467,00| - 17.620,00| - 18.853.00| - 20,173.0
JERADOR DE MAQUINAS - 60 | 9.000,00|17.100,00] - 18.297.00| - 19.578.00| - 20.948.00| - 22.415.0




TABELA DE VENCIMENTOS DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

QUADRO PERMANENTE

ANEXO Xv

TABELA I
N T vV I S
CATEGORIAS GRU|{CLAS|  CODIGOS N° DE ,
=] = I II 111 IV A !
FUNCIONAIS POS |SES CARGOS F : _ v |
ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO |
TEC. INDUSTRIAL . y |
e, BRinis ADNM.100.1.1. 40 | 8.190,00 |16.065,00 - 17.190,00 - 18.393,00 = 19.680,00 s 21.058,00~
TEC. EDIFICACOES L
TEC. SANEAMENTO B
TEC. ELETROTECNICA B |ADNM.100.1.1. 50 9.176,00 |22.384,00 - 23.951,00 - 25.627,00 = 27.421,00 - 29.341,00
TEC. MECANICA
A |ADNM.100.1.2. 40 | 8.190,00(16.065,00 - 17.190,00 - 18.393,00 - 19.680,00 - 21.058,00
TEC. AGRICOLA 2-C
B |ADNM.100.1.2. 40 | 9.176,00]22.384 00 - 23.951,00 - 25.627,00 - [27.421,00 - 29.341,00
A |ADNM.100.1.3. 40 | 8.190,00 - - - -
TEC. CONTABILIDADE | AD ,0016.065,00 717.190,00 18.393,00 19.680,00 21.058,00
B |ADNM.100.1.3. 40 | 9.176,00(22.384,00 - 23.951,00 - 25.627,00 - 27.421,00 - 29.341,00
TEC. DA A. DE SAUDE A |ADNM.100.1.4.1| 90 | 8.190,00|16.065,00{ -  |17.190,00| -  [18.393.00] -  [19.680,00] -  |21.058,00
AUX. DE ENFERVAGEM |,
TEC. ERURATORIO B [ADNM.100.1.4.2| 90 |[9.176,00|22.384,00] -  [23.951,00] -  [25.627,00] - [27.421,00] - |29.341,00
TEC. RADIOLOGIA : |




NUMEROS DE CARGOS

DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

QUADRO PERMANENTE
ANEXO XVI
CATEGORTAS FUNCIONATS | GRUPOS | CLASSES CODIGOS TOLAL  DE l ¥
» CARGOS I 11 ITI IV v
TEC. INDUSTRIAL
A ADNM.100.1.1.1 40 20 05 05 05 05
TEC. DE ESTRADAS
TEC. DE EDIFICACOES 1-C
TEC. DE SANEAMENTO
TEC. DE ELETROTECNIC
R0 HeA B ADNM.100.1.1.2 50 20 10 05 05 10
TEC. DE MECANICA .
B ADNM.100.1.2.2 40 10 05 05 05 15
A ADNM.100.1.3.1 40 10 05 05 05 15
TEC. DE CONTABILIDADE 5-C
B ADNM.100.1.3.2 40 10 05 05 05 15
TEC. DA AREA DE SAUDE N
AUX. DE ENFERMAGEM s A ADNM.100.1.4.1 90 40 10 10 10
TEC. DE LABORATORIO . o




»

TABELA DE VENCIMENTOS DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO
QUADRO PERMANENTE

TABELA I

ANEXO XVII

‘ATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPOS

N¢ DE

CARGOS

I

11

ITI

IV

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL-

PROPOSTO

ATUAL

PROPOSD

ATUAL

PROPOSTO

ATUAL

\RQUITETO I

INGENHEIRO I

JONTADOR I

[EC. DE ADMINISTRACAO I
ASSISTENTE SOCIAL I
50CIOLOGO I

ECONOMISTA I
BIBLIOTECARIO I

BEL. EM DIREITO I
GEOGRAFO 1

[FEC. DE COMUNICACAO SOCIAL I

1-C

405

17.556,00

64.400,00

20.190,00

68.908,00

23.220,00

73.732,00

78.893,00

PROPOSTO

84.415,00

ARQUITETO 11

ENGENHEIRO 11

CONTADOR 1T

TEC. DE ADMINISTRACAO II
iASSISTENTE SOCIAL 1T

430

26.703,00

90.324,00

30.710,00/9

6.647,00

35.317,00

103.412,00

110.661,00

118.396,00




I6LOGO IT
NOMISTA II
LIOTECARIO IT

. EM DIREITO II
GRAFO II

. DE COMUNICAGKO
IAL 1T

-G

430

26.703,00

90.324,00

30.710,00

96.647,00

35.317,00

103.412,00

110.661,00

118.396,0

JITETO IIT

ANHEIRO IIT

[ADOR III

: DE ADMINISTRACRO ITI
[STENTE SOCIAL ITI
[OLOGO III

JOMISTA TII

_IOTECARIO III

. EM DIREITO III

SRAFO IIT

., DE COMUNICACAO SOCIAL III

3-C

40.615,00

126.684,00 |

46.708,00

135,552,00

53.515,00

145.041,00

155.193,00

166.057,0




NUMEROS DE CARGOS DO TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO PERMANENTE
ANEXO XVIII

CATEGORIAS FUNCIONAIS GRUPOs | TOTAL DE : N £ ——

CARGOS I 1D ITI IV v

ARQUITETO T 30 05 05 05 05 10
ENGENHETRO I 35 05 05 05 05 15
CONTADOR I 25 05 05 05 05 05
TEC. DE ADMINISTRACAO I 80 30 10 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL I 1.0 25 05 05 05 05 05
SOCIOLOGO I 25 05 05 05 05 05
ECONOMISTA I 50 20 05 05 05 15
BIBLIOTECARIO I 25 05 05 05 05 05
BEL. EM DIREITO I 60 20 10 10 10 10
GEOGRAFO 1 25 05 05 05 05 05
TEC. DE COMUNICACAO SOCIAL I 25 05 05 05 05 05
ARQUITETO II 30 05 05 05 05 10
ENGENHEIRO 11 30 05 05 05 05 10
CONTADOR II e 25 05 05 05 05 05
TEC. DE ADMINISTRACAO II 80 30 10 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL II 25 05 05 05 05 05
SOCIOLOGO 11T 25 05 05 05 05 05
ECONOMISTA II 60 20 10 - - 05 05 20




BIBLIOTECARIO II 25 05 05 05 05 05
BEL. EM DIREITO II 2-C 80 30 10 10 10 20
GEOGRAFO III 25 05 05 05 05 05
TEC. DE COMUNICACAO SOCIAL II 25 05 05 05 05 05
ARQUITETO III 35 10 05 05 05 10
ENGENHEIRO III 45 15 10 05 05 10
CONTADOR III 35 10 05 05 05 10
TEC. DE ADMINISTRACAO III 80 30 10 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL III 25 05 05 05 05 05
SOCIOLOGO III 3-C 25 05 05 05 05 05
ECONOMISTA III 60 10 10 10 10 60
3IBLIOTECARIO III 35 10 05 05 05 10
3EL. EM DIREITO III 80 30 10 10 10 20
SEOGRAFO III 25 05 05 05 05 05
"EC. DE COMUNICACAO SOCIAL III 25 05 05 05 05 05




GRUPOS OCUPA

ONATS PERMANENTES DOMAGISTER
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE PROFESSORES
QUADRO PERMANENTE
ANEX 0 XIX

TABELA 1
N I VvV E I S
EGORIAS FUNCIONATS | CLASSES | N° DB I 11 11 v v HORA-AUI
(CARGOS | aTuaL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO|  ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSIO
PROFESSOR A 2000 | 4.577,00] 9.917,00| 4.900,00{10.611,00| 5.243,00/11.354,00| 5.610,00{12.149,00| 6.000,00{13.000,00 -
PROFESSOR B 200 | 5.267,00[10.400,00| 5.636,00/11.128,00| 6.030,00{11.907,00| 6.452,00/12.740,00| 6.904,00[13.632,00
c 200 | 5-328,00/10.457,00| 5.700,00{11.189,00| 6.100,00(11.972,00f 6.527,00{12.810,00| 6.984,00{13.707,00| T - 16
PROFESSER | 6.600,00(11.393,00] 7.126,00/12.191,00| 7.625,00|13.044,00| 8.160,00{13.957,00| 8.732,00[14.934.00| T - 20
[10.650,00(20.914,00{11.402,00|22.378,00(12.200,00|23.944,00{13.054,00{23.621,00|13.968,00(27.414,00| T - 32
[13.320,00{22.786,00|14.252,00|24.381,00(15.250,00|26.088,00{16.316,00{27.914,00|17.460,00|29.868,00| T - 40
| 6.264,00[11.105,00| 6.702,00/11.182,00( 7.172,00|12.714,00| 7.674,00|13.604,00| 8.212,00|14.556,00] T - 16
— 7.830,00(13.320,00| 8.378,00(14.252,00| 8.965,00|15.250,00| 9.593,00/16.318,00|10.265,00{17.460,00| T - 20
D 3500 112.528,00{22.210,00/13.405,00|23.765,00|14.344,00|25.428,0015.241,00|27.208,00|16.308,00] 29.113,00| T - 32
~ |15.660,00|26.640,0016.756,0028.505,00[17.930,00|30.500,00|19.185,00]32.635,00|20.528,00{ 34.920,00| T - 40
6.954,00(11.880,00| 7.473,00{12.712,00| 7.997,00{13.601,00| 8.557,00{14.554,00| 9.156,00|15.572,00] T - 16
PROFESSER | 8.730,00(14.850,00| 9.341,00{15.890,00| 9.995,00|17.002,00|10.695,00{18.192,00|11.444,00|19.465,00| T - 20
E 200 113.968,00(23.760,00]14.946,00]25.423,00{15.993,00{27.203,00{17.113,00{29.107,00|18.310,00{ 31.145,00| T - 32
[17.460,00(29.700,0018.683,00]|31.779,00|19.990,00| 34.004,00{21.389,00|36.384,00|22.886,00|38.931,00| T - 40




NUMEROS DE CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS PROFESSORES
QUADRO PERMANENTE
ANEXO XX

E
ATEGORIAS FUNCIONATS cLASsEs | TOTAL DE ‘A N I v . =

CARGOS R S IT , 111 IV v
PROFESSOR A 2000 1000 200 100 100 600
PROFESSOR B 200 50 50 30 20 50
PROFESSOR C 200 50 50 30 20 50
PROFESSOR D 300 100 50 30 30 90
PROFESSOR E 200 50 30 30 20 70




GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTES DO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE
ANEXO XXT

TABELA I
| N I VvV E I S CARGA
CATEGORIAS FUNCIONATS | CLASSES | N® DE
I I1 - [T v v —
CARGOS [
ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO| ATUAL | PROPOSTO
6.710,00|11.410,00 i 12.290,00 _ |13.063,00 _ |13.978,00 _ |14.956,00 |T - 20
A 0 113.420,00]22.814,00 24.411,00 26.120,00 27.948,00 29.905,00 |T - 40
ADMINISTRADOR ESCOLAR
SUPERVISOR DE ENSINO 7.830,00/13.320,00{ 14.252,00 _ |15.250,00 _ |16.318,000 _ |17.460,00 |T - 20
B 9 115.660,00[26.640,00f . |28.505,00 30.500,00 32.635,00 34.920,00 [T - 40
8.730,00(14.850,00 _ |15.890,00 _ [17.002,00 _ |18.192,00 _ |19.465,00 |T - 20
C 90 117.460,00}29.700,00 31.779,00 34.004 ,00 36.384,00 38.931,00 |T - 40
| 7.830,00(13.320,00 _ |14.252,00 i 15.250,00 _  |16.318,00 _ 117.460,00 |T - 20
ORTENTADOR EDUCACIONAL A 90 115.660,00]26.640,00 28.505,00 30.500,00 32.635,00 34.920,00 |T - 40
PSTCOLOGO ESCOLAR »
ASSISEPHE SOCIAL 8.730,00|14.850,00  _  [15.8%0,00  _  [17.002,00|  _  [18.192,00|  _  |19.465,00 |T - 20
B 90 {17.460,00|29.700,00| 31.779,00 34.004 ,00 36.384 ,00 38.931,00 |T - 40




NUMEROS DE CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO MAGISTERIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE

ANEXO XXII
CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES | N° DE N T E S CARGA HORARIA CARGA HORARIA
' N MAX IMA
CARGOS . - T - v MINIMA
A 90 20 10 10 10 40 T - 20 t - 40
ADMINISTRADOR ESCOLAR
SUPERVISOR DE ENSINO B 90 20 10 10 10 40 T - 20 T - 40
C 90 20 10 10 10 40 T - 20 T - 40
A 90 20 10 10 10 40 T - 20 T - 40
ORIENTADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO ESCOLAR
ASSISTENTE SOCIAL B 90 20 10 10 10 40 T - 20 T - 40




CATEGORIAS FUNCIONAIS DE REGENTES DE ENSINO E ASSISTENTESEM EDUCACAO

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO

NUMERO DE CARGOS OU FUNCOES E VENCIMENTOS

QUADRO PERMANENTE
ANEXO XXIII

TABELA I
ATEGORIAS FUNCIONAIS | CLASSES | N® DE CARGOS| VENCIMENT O S CAREA EORERTA VALOR DA HORA-AULA
ATUAL |PROPOSTO
\EGENTE DE ENSINO RE-1 300 4.493,00 9.858,00 T - 20
200 4.824.,00 10.090,00 T - 16
100 6.330,00 11.144,00 T - 20
ﬁ 330, 144, CR$ 114,00
EGENTE DE ENSINO RE-2 100 9.648 00 16.402,00 T - 32
100 12.060,00 20,502 ,00 T - 40
100 5.328.00 10.457,00 T - 16
100 6.660,00 11.393 00 T - 20
EGENTE DE ENSINO RE-3 100 10.656 .00 18.115,00 T - 32 CR§ 126,00
100 13.320,00 22.786,00 T - 40
\SETSTENTE i EDGAGED 200 6.178 ,00 11.038,00 T - 20
100 12.356,00 22.076,00 T - 40




FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE
ANEXO XXIV
TABELA T

GRATIFICACOES DE FUNGCOES
SIMBOLO

A TUAL PROPOSTDO
FGM-1 12.000,00 20.400,00
FGM- 2 6.000,00 10.200,00
FGM-3 ~3.000,00 5.100,00
FGM- 4 2.000,00 3.400,00




PESSOAL ADMINISTRATIVO
TABELA __ VENCIMENTOS DO QUADRO PERMA! _E
ANEXO I | |
TABELA I

N T Vv E I S

ATEGORIA FUNCIONAL crupos | V¢ DE I | IT L IV v
CARGOS

ATUAL PROPOSTO ATUAL PROPOSTO | ATUAL PROPOSTO { ATUAL PROPOSTO ATUAL PROPOSTO

PERARIO

ZRVENTE
JUDANTE DE JARDINAGEM
JUDANTE DE JARDINEIRO
JPEIRA

32 INHEIRO 1-C 6000 | 4.400,00 ! 9.793,00 . 10.479,00 - 11.212,00 - {11.997,00 - 12.837,0
\VADEIRA

YUPETRA
RABALHADOR BRACAL
JX. DE CANTINA
[SPENSEIRO

WEIRO

IRENDEIRA

\VADOR DE VEICULO
NTTNUO 2-C 1300 | 4.450,00 9.828,00 . 10.516,00 . 11.252,00 . 12.040,00 - 12.883,0
\RDINEIRO :
"GILANTE MUNICIPAL
JONTADOR

[UDANTE DE ARTTFICE




\REFE

JUTOR DE VEICULO
3 TRAGAO ANIMAL
DANTE DE PORTEIRO

2-C

1300

4.450,00

9.828,00

10.516,00

11.252,00

12.040,00

12.883,0

. DE SERV. GERAIS

JANTE DE COLETA DE LIXO
[DOR

\DENTE DE ENFERMAGEM
’ETOR DE ALUNOS

’ETOR TEC. DE ENSINO

., DE SEC. UNID. ENSINO
DA MUNICIPAL

(A

‘EIRO

3-C

1110

4.493,00

9.858,00

10.548,00

11.286,00

12.076,00

12.922,0(

"OR DE OBRAS

. DE ADMINISTRACAO I
. DE ALMOXARIFE

. DE BANCO DE SANGUE
SETRO

. DE MECANICO
'RVISOR DE MEREN. ESCOLAR
"UREIRA

“ANTIZADOR

)ANTE DE PEDREIRO
)ANTE DE MOTORISTA

4-C

1020

4.536,00

9.887,00

10.579,00

11.320,00

12.112,00

12.960,0(




JANTE DE MECANICO
JIVISTA AUXILIAR
IRVISOR TEC. DE ENSINO
JANTE DE SOLDADOR
JANTE DE TORNEIRO

OR

4-C

1020

4.536,00

9.887,00

10.579,00

11.320,00

12.112,00

12.960,00

DE ADMINISTRACAO II
'EIRO GERAL

JADOR

[ETRO

LADOR (AUX. TOPOGRAFTA)
JTVISTA

{PCTONTSTA

) DE TURMA

‘AL BILHETEIRO

AL DE SERVICO CONCEDIDO
AL

5-C

1160

4.577,00

9.917,00

10.611,00

11.354,00

12.149,00

13.000,00

EIRO

. DE ENFERMAGEM

INTCO CAT. "A" |
'LIAR LAB. DE ENGENHARTA
. DE RAIO X |
ADOR DE RAIO X |
>INTEIRO CLASSE "A'"

6-C

1060

4.733,00

10.026,00

10.728,00

11.479,00

12.282,00

13.142,00




AL DE LIMPEZA URBANA
)XARTFE

. DE UNIDADE DE ENSINO
AL DE TRANSP. COLETIVO
AL DE OBRAS PUBLICAS
JANTE DE FERREIRO

SEIRO

LTAR DE ESCRITA

JANTE DE CARPINA

JANTE DE MARCINEIRO

6-C

1060

4.733,00

10.026,00

10.728,00

11.479,00

12.282,00

13.142,00

RE DE OBRAS
NCISTA
'ALHETRO SOLDADOR
TEC. DE CONTABILIDADE
NICO CAT. "B"
TEC. DE SISTEMA VIARIO
TE DE SEGURANCA
TEC. DE ABASTECIMENTO
TEC. DE ELETRICIDADE
.ITURARIO
.TAL DE ADMINISTRACAO
'INA
'INETRO
DE DESENHISTA
EIRO

7-C

5.674,00

10.685,00

11.433,00

12.233,00

13.090,00

14.006,00




FERMETRO

UDANTE DE ELETRICISTA
SCAL REVISOR DE OBRAS
X. LE ENCANADOR

{TICO DR VETERINARIO

=0

935

5.674.00 [10.685,00

11.433,00

12.233,00

13.090,00

14.006,0C

STRTCISTA

(. DE ENGENHARIA

. DE ELETRICIDADE
SORATORISTA

JASTRADOR

JISTENTE DE REL. PUBLICAS I
'.DE CONTABILIDADE

. DE SIST. VIARIO URBANO
NSPORTADOR DE VALORES
ENHISTA

PINTEIRO CLASSE 'B"

ICO

SFONISTA

. DE CONTROLE DE MATERTAL
NADOR

)RISTA

>, DA GUARDA MUNICIPAL
OLEIRO

iTOR DE DADOS ESTATISTICOS

8-C

1360

6.332 ,00

11.145,00

11.925,00

12.760,00

13.653,00

14.609,0C




ARREGADO DE SERVICO DE ALMO
XARIFE
TORISTA

8-C

1360

6.332,00

11.145,00

11.925,00

12.760,00

13.653,00

14.609,

LISTADE O § M I

ENTE DE BANDA DE MOSICA

. TEC. DE SERVICO URBANO I
. DE PLANEJAMENTO I

ISTENTE ADMINISTRATIVO I
TSTENTE FINANCEIRO I

NTE ADMINISTRATIVO I

. DE MANUT. DE VIATURAS I
ISTENTE DE REL. PUBLICAS II
ITADOR SANITARIO

ILOGRAFO

ESSOR ADMINISTRATIVO
ARREGADO DE INCINERACAO
ENHISTA PROJETISTA

RADOR DE ESTATISTICA
ERVISOR DE CAD. PREDIAL
ARREGADO DE PARQUES E JARDINS
AL GERAL DE LIMPEZA PUBLICA
ESSOR DE REL. PUBLICAS
TRA-MESTRE DE OFICINA
ISTENTE DE ADMINISTRACAO
ERVISOR DE CAD. TERRITORIAL
ASSOR DO PESSOAL DIARISTA

9-C

1310

9.450,00

16.065,00

17.190,00

18.393,00

19.680,00

21.058,




AL ARRECADADOR

TE ARRECADADOR

AL DE POSTURAS E 0. PARTICULARES
ISTADE 0 § M II

TEC. DE SERVICO URBANO II
DE TESOURARIA

TEC. DE PLANEJAMENTO TT
TENTE ADMINISTRATIVO 1T
STENTE FINANCEIRO IT

TE ADMINISTRATIVO TI

ICO DE MANUT. DE VIATURAS TI
STENTE DE REL. POBLICAS IIT
GRAFO

NOGRAFO

RE DE OFICINA

NISTRADOR REGIONAL

TAL ADMINISTRATIVO
NTSTRADOR

ABILISTA

EOLOGISTA

TTSTICO

VESSOR

ADOR

10-C

1810

13.167,00

22.384,00

23.951,00

25.627,00

27.421,00

29.341




NUMEROS DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
PESSOAL ADMINISTRATIVO

ANEXO II

CATEGORIAS FUNCIONATS | GRUpos | TOTAL  DE N
CARGOS

1 11 111 TV v
ERARTO 1800 800 200 200 200 400
RVENTE 800 200 150 150 150 150
UDANTE DE JARDINETRO 400 120 80 o 50 100
UDANTE DE JARDINAGEM 1000 600 100 100 50 150
PEIRA 1-C 250 50 50 ot 50 50
ZINHETRO 250 50 50 >0 50 50
VADETRA 250 50 50 50 50 50
UPETRA 250 50 50 i 50 50
ABALHADOR BRAGAL 500 100 100 100 100 100
XILTAR DE CANTINA 250 50 50 a4 50 50
SPENSETRO 250 50 50 . >0 50 50
VETRO 100 20 20 20 20 20
RENDETRA 200 100 20 20 20 40
VADOR DE VEICULO ’-C 100 20 20 20 20 20
NT INUO 230 130 25 25 25 25
RDINETRO 120 60 10 10 10 30
GILANTE MUNICIPAL 250 150 25 25 20 30




ONTADOR 60 20 10 10 10 10
UDANTE DE ARTIFICE e 60 20 10 10 10 10
GAREFE 60 20 10 10 10 10
ND. DE VEICULO DE TRACAO ANIMAL 60 20 10 10 10 10
UDANTE DE PORTEIRO 60 20 10 10 10 10
X. DE SERVICOS GERAIS 200 100 20 20 25 35
DIDOR 60 20 10 10 10 10
UDANTE DE COLETA DE LIXO 200 120 20 20 20 20
ENDENTE DE ENFERMAGEM 100 60 10 10 10 10
SPETOR DE ALUNOS 2= 100 60 10 10 10 10
SPETOR TEC. DE ENSINO 30 10 05 05 05 05
'X. DE SEC. DE UNIDADE DE ENSINO 240 120 20 20 20 60
'ARDA MUNICIPAL | 60 10 10 10 10 10
GIA 60 10 10 10 10 10
JRTEIRO 60 10 10 . 10 10 10
NTOR DE OBRAS 60 20 10 10 10 10
X, DE ADMINISTRACAO I 60 20 10 10 10 10
X. DE ALMOXARIFE i-C 60 20 10 10 10 10
IX. DE BANCO DE SANGUE 60 20 10 10 10 10
MBEIRO 60 20 10 10 10 10
IX. DE MECANICO 60 20 10 10 10 10
JPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR 60 20 10 . 10 10 10




ISTUREIRA 60 20 10 10 10 10
ILCANIZADOR 60 20 10 10 10 10
'UDANTE DE PEDRETRO 60 20 10 10 10 10
[UDANTE DE MOTORISTA 60 20 10 10 10 10
[UDANTE DE MECANICO 4-C 60 20 10 10 10 10
QQUIVISTA AUXILIAR 60 20 10 10 10 10
JPERVISOR TEC. DE ENSINO 60 20 10 10 10 10
JUDANTE DE SOLDADOR 60 20 10 10 10 10
JUDANTE DE TORNEIRO 60 20 10 10 10 10
INTOR 60 20 10 10 10 10
JX. DE ADMINISTRACAO 1T 100 55 10 10 10 15
ODRTEIRO GERAL 60 20 10 10 10 10
SOLDADOR' 100 60 10 10 10 10
ORNEIRO 100 60 10 10 10 16
IVELADOR (AUX: TOPOGRAFTA) | . . 60 20 10 10 10 10
RQUIVISTA 60 20 10 10 10 10
ECEPCIONISTA 200 100 20 20 20 40
ABO DE TURMA 300 170 40 50 20 20
ISCAL BILHETEIRO 60 20 10 10 10 34
ISCAL DE SERVICO CONCEDIDO 60 20 10 10 10 10
ISCAL 60 20 10 10 10 10
EDREIRO 60 20 10 10 10 10
UX. DE ENFERMAGEM o 60 20 10 10 10 10
[ECANICO "A" 60 20 10 10 10 10
(UX. LAB. DE ENGENHARTA 60 20 10 10 10 10




EC. DE RAIO X 60 20 10 10 10 10
PERADOR DE RAIO X 50 10 10 10 10 10
ARPINTEIRO CLASSE A 60 20 10 10 10 10
ISCAL DE LIMPEZA URBANA 50 10 10 10 10 10
LMOXARIFE 50 10 10 10 10 20
EC. DE UNID. DE ENSINO 100 50 10 10 10 10
ISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS =C 1 100 50 10 10 10 20
ISCAL DE OBRAS PUBLICAS 60 20 10 10 10 10
JUDANTE DE FERREIRO 60 20 10 10 10 10
ARBEIRO 60 20 10 10 10 10
JX. DE ESCRITA 60 20 10 10 10 10
JUDANTE DE CARPINA 60 20 10 10 10 10
JUDANTE DE MARCINEIRO 50 10 10 10 10 10
ESTRE DE OBRAS 50 10 10 10 10 10
ALANCISTA 60 20 10 10 10 10
ERRALHEIRO SOLDADOR 50 10 10 10 10 10
JX. TEC. DE CONTABILIDADE 60 20 10 10 10 10
ECANICO CAT. "B" 50 10 10 10 10 10
UX. TEC. DE SISTEMA VIARIO s 60 20 10 10 10 10
GENTE DE SEGURANGA 60 20 10 10 10 10
UX. TEC. DE ABASTECIMENTO 60 20 10 10 10 10
UX. TEC. DE ELETRICISTA 50 10 10 10 10 10
SCRITURARIO 50 10 10 10 10 10

120 40 10 10 40

FICIAL DE ADMINISTRACAO

20




ARPINA 25 05 05 05 05 05
IARCINEIRO 60 20 10 05 05 20
\UXILIAR DE DESENHISTA 25 05 05 05 05 05
‘ERREIRO 7_C 25 05 05 05 05 05
iINFERMEIRO 25 05 05 05 05 05
\JUDANTE DE ELETRICISTA 30 10 05 05 05 05
‘ISCAL REVISOR DE OBRAS 25 05 05 05 05 05
\UX. DE ENCANADOR Z5 05 05 05 05 05
'RATICO DE VETERINARIO 25 05 05 05 05 05
ILETRICISTA 60 20 10 10 10 10
\UX. DE ELETRICISTA 60 20 10 10 10 10
.ABORATORISTA 60 20 10 10 10 10
.ADASTRADOR 60 20 10 10 10 10
\SSISTENTE DE REL. PUBLICAS I 240 120 30 20 20 50
'EC. DE CONTABILIDADE 60 20 10 10 10 10
'EC. DE SISTEMA VIARIO URBANO 8-C 60 20 10 10 10 10
'RANSPORTADOR DE VALORES 50 10 10 10 10 10
JESENHISTA 60 20 10 10 10 10
.ARPINTEIRO CLASSE "B" 60 20 10 10 10 10
[0S1Co 60 20 10 10 10 10
'ELEFONISTA 60 20 10 10 10 10
'EC. DE CONTROLE DE MATERIAL 60 20 10 10 10 10
iNCANADOR 60 20 10 10 10 10
IOTORISTA 50 10 10 - 10 10 10




[NSP. DA GUARDA MUNICIPAL 50 10 10 10 10 10
>ATROLETRO 50 10 10 10 10 10
OLETOR DE DADOS ESTATISTICOS 8- 50 10 10 10 10 10
'EC. DE ELETRICIDADE 50 10 10 10 10 10
INCARREGADO DE SERV. DE ALMOXARIFE 50 10 10 10 10 10
"RATORISTA 50 10 10 10 10 10
\WALISTADE O § M I 50 10 10 10 10 10
XEGENTE DE BANDA DE MUSICA 50 10 10 10 10 10
\UX. TEC. DE SERVICO URBANO I 50 10 10 10 10 10
\UX. TEC. DE PLANEJAMENTO I 50 10 10 10 10 10
\SSTSTENTE ADMINISTRATIVO I 60 20 10 10 10 10
\SSISTENTE FINANCEIRO I 60 20 10 10 10 10
\GENTE ADMINISTRATIVO I 9-C 120 50 10 10 10 40
'EC. DE MANUTENCAO DE VIATURAS I 50 10 10 10 10 10
\SSTSTENTE DE REL. PUBLICAS II 120 50 10 10 10 40
7ISITADOR SANITARIO 50 10 10 10 10 10
JAT ILOGRAFO 50 10 10 10 10 10
\SSESSOR ADMINISTRATIVO 50 10 10 10 10 10
INCARREGADO DE INCINERACKO 50 10 10 10 10 10
JESENHISTA PROJETISTA 50 10 10 10 10 10
\PURADOR DE ESTATISTICA 50 10 10 10 10 10
JUPERVISOR DE CAD. PREDIAL 50 10 10 10 10 10
INCARREGADO DE PARQUES E JARDINS 50 10 10 10 10 10

10 10 10 10 10

'"ISCAL GERAL DE LIMP. PUBLICA

50




SSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

50 10 10 10 10 10
ONTRA MESTRE DE OFICINAS 50 10 10 10 10 10
SSISTENTE DE ADMINISTRACAO 9-C 50 10 10 10 10 10
UPERVISOR DE CAD. TERRITORIAL 50 10 10 10 10 10
SSESSOR DO PESSOAL DIARISTA 50 10 10 10 10 10
ISCAL ARRECADADOR 60 20 10 10 10 10
GENTE ARRECADADOR 200 100 10 10 10 70
ISCAL DE POSTURAS E O. PARTICULARES 200 100 10 10 10 70
NALISTA DE 0 § M II 60 20 10 10 10 10
UX. TEC. DE SERVICO URBANO II 60 20 10 10 10 10
UX. DE TESOURARIA 50 10 10 10 10 10
JX. TEC. DE PLANEJAMENTO II 60 20 10 10 10 10
SSISTENTE ADMINISTRATIVO II 150 50 15 15 10 60
SSISTENTE FINANCEIRO II 60 20 10 10 10 10
SENTE ADMINISTRATIVO II 120 50 10 10 10 40
iC. DE MANUTENCAO DE VIATURAS II 10-C 60 .20 10 10 10 10
SSISTENTE DE REL. PUBLICAS III 100 40 10 10 10 30
JPOGRAFO 100 40 10 10 10 10
iCANOGRAFO 60 20 10 10 10 10
iSTRE DE OFICINA 50 10 10 10 10 10
JMINISTRADOR REGIONAL 60 20 10 10 10 10
‘ICIAL ADMINISTRATIVO 50 10 10 10 10 10
JMINISTRADOR 60 20 10 10 10 10
INTABILISTA 50 10 10 10 10 10
iRCEOLOGISTA 50 10 10 10 10 10
s TATTISTICO 50 10 10 10 10 10
' RIMESSOR 50 10 10 10 10 10
INTADOR 50 10 10 10 10 50




