TABEL A | CARGOS DE PRCVIMENTO EM TOMISSAQ, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA,
ANEXO 1V FUNGXO DE DIRECAO SUPERIOR E INTERMEDIARIA.
SIMBO- GRATIF ICACAQ FUNGAOQ TEMPO
LOGIA HERE-THENTS REPRESENTACAO EXERCTCIO GRAT IF ICADA INTEGRAL (I+g+g+é+t)
(A) (B) (€) (o) (E)
CDEC-101 105.000,00 157.500,00 - - 52.500,00 315.000,00
DSAL-5 73.045,00 - 73.045,00 - 36.522,50 182.612,50
DSAL-4 58.435,00 - 58.435,00 - 29.217,50 146,087, 50
DSAL-3 46.748,75 - 46.748,75 - 23.373,75 116.871,25 '
DSAL-2 37.398,75 - ” . 18.699,37 56.098, 12
DSAL-I 29.918,75 - - - 14.959,37 44.878,12
AEXXXXEXXXXXXARKXAAXRIAARAAAARARAAAN REREXLXXXXRXXXXXXXXXXRRXRIARNARXARAARARNAA XXX EXETLXLTEEXETXELLEXXEXEXXXX XXX RXAARARARARNARAARNAARAARAAAAANAAN
FSAL-3 - - 73.045,00 -
FSAL-2 - - 58.435,00 - -
FSAL—' - - 46- 748'75 -
ZXEX XX XXLXXXTEXXEXXXXXXXXXEXEXXRXEXXEXAAARAAAARAAARARAANAN AEXXXXEXXLXXXXEXXRXEXRNLXXAARNAAANARLANRNANAN TEXXXXXLXXXXXXXXXARAARARAAARAARAARAAARRNAAARAAN AN
FIAL-3 - - 29.815,76 - o
FIAL-2 - = 13.639,72 -
FIAL-I - - 12.399,75 -

CDEC
DSAL -
FSAL
FIAL

Cargo de Dirquo Especial da Camara
Cargo de Direcao Superior e Assessoramento Legislativo
Fungao de Direcao Superior e Assessoramento do Legislativo

Fungao de Diregao Intermediaria e Assistencia do Legislativo
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BSTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA. FUNCAO DE

DIRECAO SUPERIOR E FUNGAO DE DIRECAO INTERMEDIARIA

IN®

CARGOS SIMBOLOGIA 2ARGDSDE
SUPERINTENDENTE CDEC-101 01
PROCURADOR-GERAL CDED-101 01
CHeFE DE GABINETE DA MESA DIRETORA DSAL!-5 01
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DSAL-5 01
DIRETOR DA UNIDADE L'EGISLATIVA - DSAL'-5 01
DIRETOR DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DSA'-4 01
CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR DSAL-4 21
ASSESSOR PARLAMENTAR DSAL-3 22
COORDENADOR DE CERIMONIAL DSAL-2 01
PRESIDENTE DA COMISSAO- DE L'ICITACAO DSA-2 01
ASSISTENTE DE GABINETE DE VEREADOR DSA/-2 Y3
AssESSOR DE IMPRENSA E DIVULGACAO DSAL-1 12
X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=XEX~-X=X=X=X=X=X$ X~-X-X-X~X~X
DIRETOR DO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS FSAL-3 01
DIRETOR DO NUCLEO DE RECURSOS HumANOS FSA-3 01
DIRETOR DO NUCLEO FINANCEIRO FSAL-3 01
DIRETOR DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO FSA-3 01
DireTorR DO NucLEO DE APo1o TECNICO FSAL-3 01
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL FSAL-2 01
MemBrOS DA COMISSAO DE L'ICITAGAO FSAL-1 02
SECRETARIA DA COMISSAO DE L'ICITAGAO FSA-1 - 01
X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X-X~XFX=X=X=X-X~X=XFX~X~-X-X~X~X
CHEFE DE SERVIGO FIA-2 12




TABEL A DE

VENCIMENTO

ANEXDO

GRUPO OCUPACIONAL REFERENCIA  VENCIMENTO
| 15.030,00
ATIVIDACE DE NIVEL FLEMENTAR
1 15.781,25
b1y 16.570,57
Iy 22,545,00
ATIVIDAGSE DE NTVEL INTERMEDIAR 1A v 24.799, 50
Vi 27 «279,45
Vil 45.09¢C,00
AT IVIDADE DE NTVEL SUPERIOR
Vit 51.852,50
1 X 59.631,52
X 75.150,00
| SPEC 1AL 1ZADQ
ATIVIDADE DE NTVEL E " 82. 665, 00
X1 90.931,25




ANEXO Il - ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR
Fl.li
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES W Dk CLASSES EQlIVALENTES Nt B
ARBES CARGOS e CLASSES
.Agente de Portaria ol
. Age de Servicos G i
.Agente de Segurancs 04 Agente de Servigos Gerais
. ! S.Q
. Agente de Servigo 02 Agette €6 FEGUTA0ES 16
. fi
«Agente de Transporte 0l APELFIGE
. .Motorista
.Motorista 0l
Tota l --------'J- 09

/




ATIVIDALE DE NTVEL INTERMED AR | A

Fl o2
, . . N2 DEe 2 v
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES CARGOS CLASSES EQUIVALENTES Ne DE
CLASSES
“Agente Administrativo 08
.Agente de Administragao 02
.Agente de Comunicagso 0l
.Agente Tecnico Administrativo 13 .
«Auxil iar Administrativo
.Assessor Administrativo Ol )
.Assistente Administrativo
.Assistente de Cerimonial 02 » ; .
. .Tecnico de Nivel Medio
. Assistente de Comunicacgao 04 _ y , 45
.Assistente Tecnico de Plenario
.Assistente Legislativo _ 04 L
.Digitador
.Auxil iar de Enfermage 0l P
. Taquigrafo
+Arquivista . Ol
.Control ista de Som 02
.Datilégrafo 02
.Fotégrafo 02
.Tecnico de Som Ol

Tota l.-...-....‘l. 44




ATIVIDADE DE NTVEL SUPEL 10K

Fi.3
CARGCS EFETIVQOS EXISTENTES NS DLl CLASSES ro Ne
CARGOS CLASSES EQUIVALENTES CLASSig
. Agente de RelagSes Pibl icas Ql
.Agente do Setor Medico 0l
.Agente do Setor Odontolégico 0l
.Assessor de Finangas e Planejamento Ol . .
«Tecnico de Nivel Superior
.Assessor de Imprensa 02 ,
. - Assessor de Plenario
.Assessor de Imprensa e Divulgagao Cl #
_ _ .Assessor Tecnico de Plane jamen 24

.Assessor Financeiro Ol to e Financas
. Assessor Tecnico de ComunicaqSes Ol .Assessor Tecnico de Comunica-
.Assistente Judicial 02 gao Social
.Assistente de Plenario 04
.Bibliotecario Ol
.Contador 0l
.Medico L4

Tot a ' LB I BN BN BN R BN 3N BE BN AR BN 2'




ATIVIDADE DE NTVEL ESPECIALIZADC
Fi.4
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES giPGgg CLASSES EQUIVALENTES Ne  DE
- CLASSES
.Assessor Legislativo 07
. Assessor Tecnico Legislativo Ol .Técnico Legisiativo
.Consultor Juridico 0Ol ] «Procurador
.Cficial Legislativo 04 LAuditor
. Procurador Adjunto ol .Anal ista de Sistema
. Procurador Geral 0l .Revisor 25
.Redator de Atas 02 Redator de Atas
.Redator de Debates 04 .Redator de Nebates
.Consultor Técnico

Tota l-Qc.-o-.-o-I.- 2'




h

BSTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

P
8 I

ArT. 56 -~ RESSALVADOS 0S DIREITOS ADQUIRIDOS, A
COISA JULGADA £ O ATO JURIDICO PERFEITO, ESTA LET ENTRARA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGCAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO,

PACD DA PREFEITIRA MNICIPA! DE  JOAD  PESSOA,
& E e 19%.

[7/ /0 by |
FRANCTSCD XAVIER MONTEIRD DA FRAMCA
(PREFEITOD
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LéTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

L'l 7487 L IE o0~ _TE DEZEMBROQ DE 1 993,

DISPOE SOBRE (S CRITERIOS PARA A COMPATIBIUIZA-
CA0 O SEU QUADRO DF PESSOA! AD DISPOSTO
NOS ARTIGOS 37 £ 39 DA CONSTITUICAD FEDERAL,
INSTITUL O PUANO DE CARGDS E SAURIOS, €
DEFIE A ESTRUTIRA ORGANIZACIONA!  RASICA
DELE DECORRENTE € ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELIATAS E COMPLEMENTARES.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAD PESSOA, ESTADD DA
PARATRA, FACO SABER QUE 0 PODER LEGISUATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SERUINTE
LEl: : :

TIiTuLD 1
DA ESTRUTIRA ORGANIZACIONAL E DO PUAND TE CARGOS E SAUARIOS

AaT, 1® - EsTA LED INSTITUT A ESTRUTURA (RGANIZACTONAL
BASICA £ 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MunicipAaL DE Joao PESSOA,

cCAPITUOLOD 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL' BASICA

MrT, 2% - A Camara MunicipAL DE Joao PESsoa  TEM
A SEGUINTE ESTRUTURA DRGANIZACIONAL BASICA:

1. PRESIDENCIA

1.1, SecreTaria

2, PROCURADORIA

3. - CHEFIA DE GARINETE

L 14 | CoornENADORIA DE CERIMONIAL

3,2 CoorpENADORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL

b, SUPERINTENDENCIA

4,1 NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

4,2 Comissao DE LICITAGAO
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BSTADO DA PARAIBA
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02,

b UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
5.1 NucLeo pe Servicos GErals

5.1.1  Servico pe MATERIAL £ PATRIMONIO
5.1.2  Servigo pe COMUNICAGAO £ ARQUIVO
5.1.3  Servico pe Conservacao £ L'impeza
5.L.4  Servico pe SeGurAncA

5.2 NucLeo pE RecuRsos Humanos

52,1  Servico DE CONTROLE DE PESSOAL
5:2.2  Servico pE DIre1TOs £ DEVERES
5.2.3  Servico MEp1co-DDONTOLOGICO

5.3 MicLEo FINANCEIRO

5.3.1  Servico DE ORCAMENTO

5.3.2  Servico e CONTARILIDADE

b, Unipaps L'EeIstaTiva

5,1 NUCLEO DE ASSESSORAMENTO L'EGISLATIVO
6.1.1  Servico pe Aroro As CoMissoes
5.1.2  Servico pe APOIO AD PLENARIO

5,2 NocLeo pe Aporo TEcnico

65,21  Servico DE REDAGAO E EDICAD
6.2,2  Servico DE EXPEDIENTE

I GARINETE DE VEREADORES

ART, 3° - () DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA A NIVEL
INFERIOR, A COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS SEUS DIRIGENTES SERAQ
DEFINIDOS POR RESOLUGAO DE INICIATIVA DA MesA DIRETORA,

capituovo 1
D0 PUAND DE CARGDS £ SAUARIOS
SECAD 1
DOS CARGDS DE PROVIMENTD EM COMISSAD
AeT, 42 - Os CARGOS DE PROVIMENTO EM Comzssia SAD
oS CONSTANTES D0 ANEX0 I, COM A DENOMINAGAO E OS RESPECTIVOS SIMBOLOS E

QUANTITATIVOS, |
| ArT. 5° - 0 Quapro DE CARGOS E Fuucoss EM COMISSAO

E O CONSTANTE DE CARGO OU FHN(‘AO DE PROVIMENTO TRANSITORIO; DESTINADD A
DIQEQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO, DEMISS!VEIS “AD  NUTUM",

conForMe TamseLa 1, Amexo 1V,
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SECAD 1I
DO QUADRD PERMANENTE
ArT, 6% - 0 QuAnrRO PERMANENTE, CONSTANTE DO ANEXO
11, £ CARACTERIZADO POR GRUPO (CUPACIONAL £ CATEGORIA FUNCIONAL DESDOBRADAS
EM CLASSES FUNCIONAIS NOMINALMENTE IDENTIFICADAS, QUE COMPREENDE A ORGANIZACAO
BASICA DOS CARGOS NO PLANO INSTITUIDO POR ESTA LEI,
ArT, 7% - 0 1nGResso nNo QuADRO DE PEssoA DA CAMARA
MUNICIPAL DE JoAO PESSOA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO FAR-SE-A SEMPRE
NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE INTEGRANTE DA CATEGORIA FUNCIONAL, MEDIANTE
CONCURSC PUBLICO DE PROVAS Ol PROVAS E TITWOS, EM QUE SERAD VERIFICADAS
AS QUALIDADES ESSENCIAIS EXIGIDAS PARA 0 DESEMPENHO DAS ATIVIDADES INERENTES
ADS DIVERSOS GRUPOS OCUPACIONAIS INSTITUIDOS.
ArRT, 8% - (s CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES GRUPOS (CUPACIONAIS:
I - DE ProvIMENTD EM COMISSAO
A) CDEC - CARGO DE DIREGAO ESPECIAL DA CAamARA
8) DSAL - Carso DE DirECAO SUPERIOR E Asesssoamm-
T0 Do LEGISLATIVO
c) FSA! - Fumcao pe DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMEN -
TO DO LEGISLATIVO
p) FIAL - FUN(;AO pE DIREGAO INTERMEDIARIA E Assis -
TENCIA DO LEGISLATIVO
IT - De ProvIMENTO EFETIVO
A) ATivipape pE NIVEL FLEMENTAR
) ATIvIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
¢) ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
D) ATIVIDADE DE NIVEL ESPECIALIZADO

SECAO III
DOS GRUPOS OCIPACIONALS

Art, 3% - Os Grupos OCUPACIONAIS COMPREENDERAO!

I - 0 Gruro DE DIRECAD Especm_ DA CAMARA, COM CARGOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOS A MESA DIRETORA, DE PROVIMENTO REGIDO PELO CRITERIO
DE CONFIANCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICA D0 LEGISLATIVO MO
PRIMEIRO ESCALAO HIERARGUICO.
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4.

I1 - 0 Grpo pE DIREGAD SUPERIOR E  ASSESSORAMENTO
p0 L'EGISLATIVD, COM CARGO DIRETAMENTE SUBCRDINADOS AC SUPERINTENDENTE, DE
PROVIMENTO REGIDO PELO CRITERIO DE CONFIANCA PARA DESEMPENHO DE  ATIVIDADES
DE mREcAo, PLANEJAMENTO, ORIENTACAD, COORDENAGAO E CONTROLE COM VISTAS
A FORMULAGAO DE PROGRAMAS, DIRETRIZES E NORMAS PARA A ADMINISTRACAO,

[11 - 0 Grupo DE rm(;m DE Dm:—:cm SUPERIOR E ASSESSORA-
MENTO DO UEGISLATIVO, COM CARGOS DE FUN(;AO DE COORDENACAO SUPERIOR E ASSESSORA-
MENTO DE PROVIMENTO REGIDO PELO CRITERIO DE CONFIANCA PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ORIENTAGAO, COORDENACAO E CONTROLE COM VISTAS
A FORMULACAO DE PROGRAMAS, DIRETRIZES, £ NORMAS PARA A ADMINISTRAGAO., PREENCHI-
DAS EXCLUSIVAMENTE POR FUNCIONARIOS DO QUADRO PERMANENTE DA ATUAL SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA, ESCOLHIDOS E DESIGNADOS PELA MESA DIRETORA.

IV - 0 firuro DE Funcao DE DIRECAO Inrt—:m:fwm E
ASSISTENCIA DO LEGISLATIVD, COM 0S CARGOS DE FUNCAO DE D!RE(;AO !NTERMEDIARIA,
PARA CHEFIA DE SERVICOS DO SEGUNDO E TERCEIRO ESCALOES HIERARQUICO, OUER
PERTENCENTES AS ATIVIDADES-FIM QUER AS ATIVIDADES-MEIO, PREENCHIDOS POR
FUNCIONAR1OS DA CAMARA, ESCOLHIDOS E DESIGNADOS PELA MESA DIRETORA,

V - 0 Grupo DE ATiviDADE DE NIVEL ELEMENTAR, COM
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESDOBRADOS EM CATEGORIAS FUNCIONAIS E ORGANIZA-
DOS EM CLASSES DESTINADOS AS ATIVIDADES DE ZELADORIA, CONSERVAGAO, VIGILANCIA, -
LIMPEZA E MANUTENGAO, ABRANGENDO AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM TAREFAS
DE SERVICOS AUXILIARES EM GERAL, TAREFAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E SERVIGOS

- TELEFONICOS.

VI - 0 Guweo pe Arivipabe DE NIVEL INTERMEDIARIA,
COM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ABRANGENDO ATIVIDADES RELACIONADAS COM
TAREFAS BUROCRATICAS, TAIS COMO SERVICOS DATILOGRAFICOS EM GERAL, SERVICOS
AUXILIARES NAS AREAS DE PESSCAL, PATRIMONIO, CONTABILIDADE, ARQUIVO, MATERIAL,
COMUNICACOES, SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS., PARA 0S QUAIS SE EXIJA DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE CURSO DE 2° GRAU OU SQUIVALENTE.

VII - 0 Geweo e Arivibape 16 MiveL Superior, com
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA 0S QUAIS SE EXIJA DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

DE G’?ADUACAQ OU EQUIVALENTE, SALVO O APROVEITAMENTO POR EQUIVALENCIA DA
JNCAO.



BSTADO DA PARAIBA
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VIIT - 0 Gueo p= Arivinane pe MIVEL Cseecia.1zano,
COM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INERENTE AS ATIVIDADES VOLTADAS AD ASSESSORA-

MENTO SUPERIOR ESPECIALIZADO, A PESOUISA £ EXECUCAD EM MATERIAS DE NATUREZA
CIENTIFICA OU TECNOLOGICA, PARA CUJO PROVIMENTO EXIUA CURSD DE POS“GRADdAx,AO,
COMPROVADA EXPE'?!ENCIA NA ESPECIALIZAGAO Ol NOTORIN SABER MA AREA DE ATUACAD,
EXCETUANDO-SE DAS EXIGENCIAS DESTE INCISO, 0 APROVEITAMENTO POR EQUIVALENCIA
DA FUNGAO BEM COMO DE REDATOR DE ATAS £ REDATOR 1E DERATES,

§ 1* - 0Os carsos p= CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR
PARLAMENTA{} E ASSISTENTE E GARINETE, EM £OMISSAQ, SAN DESTINADOS PARA ASSESSO-
RIA TEMPORARIA DOS SENMORES VEREADMRES,

§ 2° - A NOMEACAD E EXONERACAO DOS OCUPANTES DOS
CARGOS MENCIONADOS NO PARAGRAFD ANTERIOR, SERAO FEITAS POR PORTARIA DA MEsA,
APOS INDICAGAO DOS RESPECTIVOS VEREADORES,

SECAD IV

ArT, 10 - PARA EFEITO DESTA L'EI CONSIDERA-SE:
- CARGD - E O CONJUNTO DE ATRIBUIGOES E RESPONSABILI-
DADES PREVISTAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL OUE DEVEM SEXK COMETIDAS A UM
FUNCIONARID, CRIADO POR LEI E PAGO PELOS COFRES PUBLICOS. .
11 - (ASSE - £ O CONJUNTO DE CARGOS COM ATRIBUICOES
E RESPONSABILIDADES IGUAIS A MESMA NATUREZA FUNCIONAL.
111 - CATEGORIA FINCIONAL - £ O COMJUNTO DE CLASSES
DESHIRRAVELS £ HIERARQUIZADOS, SEMEIHANTES QUANTO A NATUREZA, GRAU DE RESPONSA-
RILIDADE E COMPLEXIDADE DAS ATRIBUIGOES E NORMAS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA
0 SEU PROVIMENTO.

IV - RUPD OCHPACIONA' - E O CONJUNTO T CATEGORIAS

a0 = ARIN TRE AS ATIVIDADES DE CADA
N SEGUNDO A CORRELACAG F AFINIDADE EN
i SCESSARIO AD DESEMPENHO

UMA, A NATURFZA DE TRAW»ALhO E O GRAU DE CONHECIMENTO N

BUICOES QUE LHE %Al) INERENTES, )
e AT V- REFERENCIA - £ A CADA POSIGAD VERTICAL NA TABELA

CORMESPONDENTE AO Nivsn- DE VENCIMENTO.
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SECERO V
0S5 REMISITOS RASICNS
ART, 11 - SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
EM CARGO:
I = A NACIONALIDADE BRASILEIRA:
I1 - 6 6020 DOS DIREITOS POLITICOS:
11 - A QUITACAD COM AS OBRIGACOES MILITARES E ELEITORAIS:
IV - o NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O EXERCICIO
DO CARGO: |

V - APTIDAG FISICA E MENTAL,
§ 1® ~ As ATRIBUIGOES DE CADA CARGO PODEM JUSTIFICAR
A EXIGENCIA DE OUTROS REQUISITOS A SEREM ESTABELECIDOS PARA A INVESTIDURA,
§ 2¢ - As PESSOAS Ponnnoms DE DEFICIENCIA, E ASSEGU-
RADO O DIREITO DE SE INSCREVER EM CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
CUJAS ATRIBUICOES SEJAM COMPATIVEIS COM A DEFICIENCIA DE QUE SAO PORTADORAS,
RESERVANDO-SE-LHES MO MINIMG 57 (CINCO POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NO*
CONCURSO
SECRG VI
D0 PRIVIMENTO DOS CARGOS
| AeT. 12 - 0 PROVIMENTD DOS CARGOS FAR-SE-A MEDIANTE
ATO ™A MESA DA CAMARA,
AeT, 1% - A INVESTIDUPA DO CARGO OCORRERA COM A
POSSE., ) ) )
ParaGrAFO IINICOD - £ PERMITIDO A POSSE MEDIANTE PROCURA-
CAG ESPECIFICA, ) )
ArT, Mt - No ATO DA POSSE O FUNCIONARIO APRESENTARA
DEGIATACAO DE RENS £ \,Awm QUE COMSTITUEM SEU ”AT'?IMO!\.IO E DECLARAGAD
WIANTO AO EXERCICIO OU NAD DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA,
Ant, 15 - EXERCICIO - £ o EFETIVO DESEMPENHO DAS

ATRIBUICOES DO CARGO, | | )
§ 12 - F pe 30 (TRINTA) DIAS O PRAZO PARA O FUNCIONARIO

ENTRAR EM EXERCICIO, CONTADOS DA DATA DA POSSE,
§ 72 - SEpA EXONERADO O FUNCIONARIO EMPOSSADO QUE

NAD ENTRAR EM E)"E"CU‘ 10 NO PRAZO PREVISTO NO PARAGRAFO ANTERIOR,
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§ 3° - A POSSE DAR-SE-A PERANTE O NOCLEO DE RECUROS
HUMANOS

Art, 16 - (i OCUPANTE DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
FICA SUJEITO A 30 (TRINTA} HORAS STHMANAIS DE TRABALHO, SALVO QUANDD A LEI
ESTABELECER DURACAO DIVERSA,

§ 1® ~ ALEM 10 CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NSSTE
ARTIGO, O EXERCICIO DE CARGOS EM cnzvu*skltzs EXIGIRA DO SEU OCUPANTE INTEGRAL
DEDICAGAO AQ SERVIGO, PODENDG 0 FUNZICH ARLD SER CONVOCADI SEMPRE QUE HOUVER
INTZRESSE DA ADMINISTRAGAD.

§ 7° - N GRATIFICACAC POX EXERCICIO DO CARGO EM
REGIME DE TEMPO INTEGRAL, SOMENTE SERA DIVIDS A FUNCIONARIO APOS A PUBLICAGAO
DO ATO INDIVIDUAL DA com:ssao. MAD PODENTY) EXCEDER AO VALOR DO SEU RESPECTIVO
VENCIMENTO, NEM SERVIR DE BASE DE CALCILD PARA QUALGUER VANTAGEM ULTERIOR,
£ NAD SE INCORPORA AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA,

SECARD VI

D ESTARTLTRADE.
Brt, 17 - 0 FUNCIONARIO HABILITADD EM CONCURSO PUBLICO
E EMPOSSADO EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ADGUIRIRA ESTABILIDADE AD COMPLETAR
02 (DoIS) ANOS DE EFETIVA EXERCICIO, |
827, 128 - O FUNCIONARIO ESTAVEL SO PERDERA 0O CARGO
EM VIRTUSE D SENTENCA SIDICIAL TRANSITADA EF JILGADO OU DE PROCESSD ADMINIS-

11111

v' TRATIVO DISCIPLINAR ND QUAL LHE SEJA ASSEGURADA AMPLA DEFESA,

SECAD ViU
DA VACRCIA

7T, 19-A ‘?nr'wn D% CARGO DECORRERA DE:
! - EXOHERACAD?
11 - meMissAn:
111 = PROMOCAO:
IV ~ APROVEITAMENTO:
V - DE ADAPTACAD:
VI - APOSENTADORIA:
VIT - POSSE EM OUTRO CARBO INACUMULAVEL !
VIIT - FALECIMENTO,

i

i

i
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ART, 20 = A EXONERACAO DO CARGO EFETIVO DAR-SE-A
A PEDIDO DO FUNCIONARIO OU DE OFICIO,
PARAGRAFO %”‘s\fxca - A EXONERACAC DE OFICIO DAR~SE-
A QUANDO, TENDO TOMADO POSSE, 0 FUNCIONARIO NAQ ENTRAR EM EXERCICIO NO PRAZO
ESTABELECIDO,
ART, 21 - A EXONERAGAD DO CARGO EM COMISSAO DAP-
SE-A
[ - A JU1Z0 DA AUTORIDADE COMPETENTE:
IT = A PEDIDO TO mmmv EUNC [ONAR 103
SECLED 1Y
0 ENCTENTD
Apr, 27 - YCHCIEWTO - E A RETRIBUICAO PECUNIARIA
PELO EXERCICIO DE CARGO, COM VALOR FIXADO Ei LEI E SERA REAJUSTADO OU ALTERADO
MEDIANTE LEI, DE INICIATIVA DA 'Esa DIRETORA,
§ 1® - £ DEFESO A PRESTACAD DE SERVICO GRATUITOS,
SALVO 0S EXPRESSAMENTE PREVISTOS EM L1,
§ 2% - NENMUM FUNCIONARIO RECEBERA, A TITULO DE
VENCIMENTO MENSAL, IMPORTANCIA INFERIOR AO SALARIO MINIMO VIGENTE,
§ 3° - UAVENDD DIFERENGA A MENOR ENTRE O VALOR no
VENCIMENTO MENSAL E O FIXADO PARA 0 SALARIO MINIMO NACIONAL, E ASSEGURADO
AD FUNCIONARIO O FAGAMENTO DA PARCELA CORRESPONDENTE A DIFERENGA, A TITULO
DE ANTECIPAGAD SALARIAL, COMG VANTAGEM HOMINALMENTE IDENTIFICADA,  SENDO
CONSIDERADA TAMBEM PARA O CALCULO DE VANTAGENS PESSOAIS,
§ 42 - ls ANTECIPAGDES DE QUE TRATA O PARAGRAFO -
ANTERIOR, SERAO DEDUZIDAS POR OCASIAD DOS REAJUSTES PERIODICOS OU GERAIS
DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DA CAMARA DE VEREADORES,
SECAN X
DA PERERACAD
Apt, % - TEMEEULED - 2 0 VENCIMENTO DO CARGO
EFETIVO, ACRESCING DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PEIMANENTES ESTABELECIDAS EM
EL, ) )
6§ 1% - A4 2zMmERACAC DO FUNCIONARIO  INVESTIDO EM
FUNGAD OU CARED EM COMISSAG SERA PASA VA FORMA PREVISTO NESTA LEI,
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§ 2 - 0 VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO, ACRESCIDO
DAS VANTAGENS DE CARATER PERMANENTE, E IRREDUTIVEL, SALVO O QUE EXCEDE 0S
LIMITES CONSTITUCIONAIS.

§ 3° - ALEM DO VENCIMENTO 0S FUNCIONARIOS FARAD
JUS AS VANTAGENS E GRATIFICAGOES PREVISTAS NO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS,

ArT, 24 - 0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, SERA
COMPUTADO NA RAZAO DE 1% (UM POR CENTO) POR CADA ANO DE EFETIVO EXERCICIO,
ATE O LIMITE MAXIMO DE 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO).

ART. 25 - ) FUNCIONARIO PERDERA:

[ - A REMUNERAGAO DOS DIAS EM QUE FALTAR AO SERVIGO:

II - A PARCELA DE REMUNERACAO DIARIA, PROPORCIONAL
AOS ATRASOS, AUSENCIAS E SAIDAS ANTECIPADAS, IGUAIS OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA)
MINUTOS.,

ART. 26 - SALVO POR mmscho LEGAL, OU MANDATO
JUDICIAL, NENHUM DESCONTO INCIDIRA SOBRE A REMUNERACAO OU PROVENTO,

PARAGRAFO (N1CO - MEDIANTE AUTORIZAGAO DO FUNC!ONARIO.
PODERA HAVER CONS!GNAQAO EM FOLHA DE PAGAMENTO A FAVOR DE TERCEIROS, A CRITERIO
DA ADMINISTRACAO,

ArT, 27 - As REPOSIGOES E mnemzmoes AO ERARIO.
ss'mo DESCONTADAS EM PARCELA MENSAIS NAO EXCEDENTES A DECIMA PARTE DA REMUNERA-
CAO OU PROVENTO, EM VALORES ATUALIZADOS,

ART. 28 - 0 FUNCIONARIO EM DERITO COM O ERARIO,
QUE FOR DEMITIDO, EXONERADO, OU QUE TIVER A SUA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDA-
DE CASSADA, TERA 0 PRAZO DE G0 (SESSENTA) DIAS PARA QUITAR O DEBITO.

PARAGRAFO [INICO - A NAO QUITAGAO DO DEBITO NO PRAZO
PREVISTO IMPLICARA SUA INSCRICAG EM DIVIDA ATIVA,

ArT. 23 - A REMUNERAGAO MENSAL DO FUNCIONARIO DA
CAMARA MUNICIPAL TERA COMO LIMITE MAXIMO, NO AMBITO DESSE PODER, OS VALORES
FIXADOS POR LEI COMO REMUNERACAO NO MESMO PERIODO, EM ESPECIE, A QUALQUER
TITULO PARA PREFEITO Do MunicipIo,

ParAGRAFO (IN1CO = 0S VALORES PERCEBIDOS PELO PREFEITO
MUNICIPAL, SOMENTE PODERAO SER UTILIZADOS PARA 0S FINS PREVISTOS NESTA LEI
COMO TETO MAXIMO DE REMUNERAGAO, VEDADO A SUA EQUIPARACAO PARA QUALOUER

FIM,
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ART, 30 - L VEDADO A VINCULAGAD OU EQUIPARACAD DE
VENCIMENTOS, PARA O EFEITO DE REMUNERACAO DO PESSOAL DA CAMARA DE VEREADORES
COM FUNCIONARIOS DN PODER EXECUTIVO, INCLUSIVE ENTRE CARGOS COMISSIONADOS,
RESSALVADO 0 DISPosTo Do § 1%, Do ArT. 39, pA CoNSTITUICAO FEDERAL:
“§12 - A LEI ASSEGURARA, AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, ISONOMIA
DE VENCIMENTOS PARA CARGOS DE ATRIBUICOES IGUAIS OU ASSEMELHADOS DO MESMO
PoDER OU ENTRE SERVIDORES DOS PODERES EXECUTIVO. LEGISLATIVO E  JUDICIARIO,
RESSALVADAS AS VANTAGENS DE CARATER INDIVIDUAL E AS RELATIVAS A NATUREZA
OU AO LOCAL DE TRABALHO",
ArT, 31 - (S ACRESCIMOS PECUNIARIOS, VANTAGENS OU
GRATIFICACOES PERCEBIDOS POR FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL, NAO SERAO
COMPUTADOS, NEM ACUMULADOS PARA FINS DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES,
SOB O MESMO TITULO, IDENTICO FUNDAMENTO OU APLICADOS SOB MESMA BASE DE CALCULO,
OU AINDA, RESULTANTE DE SUA CUMULATIVIDADE,
ART, 32 - A RELAGAO DE VALORES ENTRE A MAIOR E A
MENOR REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO MuNICIPAL,
REFERIDA NO ARTIGO 70, Inciso XVII pa L'er OreanIcA PARA 0 MunICIPIO DE JoAo
PESSOA, EM OBEDIENCIA AS PRESCRICOES DO INCISO XI, ART., 37 DA CONSTITUICAD
FEDERAL, E FIXADA NA FORMA SEGUINTE: ’ |
[ - 0 VALOR' DO MAIOR VENCIMENTO BASICO Do PODER
LEGISLATIVO NAO PODERA SER SUPERIOR A 7 (SETE) VEZES O VALOR DO MENOR VENCIMEN-
TO BASICO:
IT - A SOMA DAS VANTAGENS PERCEBIDAS, A QUALQUER
TITULO, POR FUNCIONARIO, NAO PODERA EXCEDER A DUAS VEZES O VALOR DO MAIOR
VENCIMENTO BASICO PERMITIDO COMO TETO NOS TERMOS DO INCISO ANTERIOR, EXCLUIDOS:-
A) ADICIONAL OU GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO,
ATE O LIMITE MAXIMO DE 357 (TRINTA E CINCO POR
~ CENTO):
B) AJUDA DE CUSTO:
C) ADICIONAL DE FERIAS:
D) ADICIONAL NOTURNO:
£) ABONO PECUNIARIO E AUXILIO NATALIDADE:
F) ADICIONAL OU ABONO NATALINO:
G) DIARIAS:
H) INDENIZAGAO DE TRANSPORTES:
1) SALARIO-FAMILIA,
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§ 1® - A PARCELA QUE EXCEDER O VALOR DO MAIOR VENCIMEN-
TO, BEM COMO A QUE EXCEDER A SOMA DAS VANTAGENS COMO DEFINIDAS NESTE ARTIGO,
SERAO EXCLUIDAS A TITULO DE REDUTOR CONSTITUCIONAL.

§ 22 - APLICA-SE O DISPOSTO NESTE ARTIGO AS PENSOES
E AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA,

ArT, 33 - A CONCESSAO DE GRATIFICAGOES, ADICIONAIS
Ol DE VANTAGENS DE NATUREZA PESSOAL A FUNCIONARIOS DA CAMARA DE VEREADORES,
SOMENTE SERA EFETIVADA QUANDO A SUA IMPLANTACAO DECORRER DE EXPRESSA AUTORIZA-
cA0 DA Mesa DIRETORA,

SECAOD XI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAD, ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU
ASSISTENCIA

ART. 34 - AO FUNCIONARIO INVESTIDO EM FUNCAO DE
DIRECAD, ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU ASSISTENCIA E DEVIDA UMA GRATIFICAGAD
PELO SEU EXERCICIO,
ART, 35 - 0s CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA UAMARA DE VEREADORES, SAO- DE NATUREZA ASSEME-
LHADA A0 DE SECRETARIO DO MUNICIPIO., APLICANDO-SE-LHES 0S PRINCIPIOS DOS -
incisos XII & XIII po ArTigo 37 € § 1° Do ARTIGO 39 DA CONSTITUICRO FEDERAL,
ART, 35 - A GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO
" EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANCA, INCORPORA-SE A REMJNERA(;AO DO FUNCIONARIO
E INTEGRA O PROVENTO DA APOSENTADORIA, NA PROPORCAC DE 1/5 (UM QuINTO) POR
ANO DE EXERCICIO NO CARGO OU FUNGAO DE DIREGAD, ASSESSORAMENTO OU CHEFIA,
ATE O LIMITE DE 5/5 (CINCO QUINTOS),
§ 12 - QUANDO MAIS DE UMA FUNCAD HOUVER SIDO DESEM-
PENHADA NO PERIODO DE UM ANO, A IMPORTANCIA A SER INCORPORADA TERA COMO
BASE DE CALCULO A FUNGCAO EXERCIDA POR MAIOR TEMPO,
§ 2° - PREVALECERA A GRATIFICACAO DE MAIOR  VALOR,
SEMPRE QUE PERCEBIDA POR PERIODO IGUAL A
UM ANO,
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SECAD XII
DAS CONCESSTES

ART, 37 - SEM QUALQUER PREJUIZO, PODERA O FUNCIONARIO
AUSENTAR-SE DO SERVICO:
1 - po 1 (HUM) DIA, PARA DOACAOD DE SANGUE:
11 = por 1 (HUM) DIA, NA DATA NATALICIA:
I1I - por 2 (DOIS) DIAS, PARA SE ALISTAR COMO ELEITOR:
IV - por 8 (DITO) DIAS CONSECUTIVOS EM RAZAO DE:
A) CASAMENTO:
B) FALECIMENTO DO CONJUGUE, COMPANHEIRO, PAIS,
MADRASTA OU PADASTRO, FILHOS, ENTEADOS, MENOR
SOB GUARDA OU TUTELA E IRMAOS.
ART, 35 - SERA CONCEDIDO HORARIO ESPECIAL AO FUNCIONA-
RIO ESTUDANTE, QUANDO COMPROVADA A INCOMPATIBILIDADE ENTRE O HORARIO ESCOLAR
E O DA REPARTICAO, SEM PREJUIZO DO EXERCICIO DO CARGO.
PARAGRAFO [INICO - PARA EFEITO DO DISPOSTO NESTE
ARTIGO, SERA EXIGIDA A COMPENSACAO DE HORARIO NA REPARTICAO, RESPEITADA
A DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO,

CAPITULO Il

D0 APROVEITAMENTO £ DA TRANSPOSICAD

AaT, 39 - FEDIANTE APROVEITAMENTO OU TRANSPOSICAO,
0S ATUAIS FUNCIONARIOS DA CAMARA, SERAO INTEGRADOS A0 QUADRO PERMANENTE,
OBEDECIDOS 0§ CRITERIOS FIXADOS NESTA E NOS REGULAMENTOS, \

ART, 40} - PARA EFEITO DE INTEGRACAD A0 QUADRO PERMANEN-
TE, CONSIDERA-SE:

| T~ TRANSFORMACAD DE CARGD: SUBSTITUICAO DE UM CARGD
EXTINTO POR OUTRO, SIMULTANEAMENTE CRIADO, PRESERVADOS, ENTRE O PRIMEIRO
E 0 SEGUNDO, OS MESMOS REQUISITOS DE RECRUTAMENTO E ATRIBUICOES IDENTICAS
OU SEMELHANTES, .
IT - APROVETTAMENTO: RETORNO AO TRABALHO DE FUNCIONARIO
N0 OQUADRO PERMANENTE ORA CRIADO, EM CARGO ADEQUADO E COMPATIVEL COM AS FUNCOES
ANTERIORMENTE EXERCIDAS,
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CapfTULOD IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ArT. 41 - OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SERAO REVISTOS
NA MESMA PROPOR(,‘AO E NA MESMA DATA SEMPRE QUE SE MODIFICAR A REMUNERACAO
DOS FUNCIONARIOS EM ATIVIDADE, SENDO TAMBEM ESTENDIDOS AOS INATIVOS QUATSQUER
BENEFICIOS OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDOS AOS FUNCIONARIOS EM ATIVIDADE
INCLUSIVE QUANDO DECORRENTES DA TRANSFORMAGAO OU RECLASSIFICACAO DO CARGO
OU FUNCAO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA,

ArT, U2 - FmM OBEDIENCIA A0 ARTIGO 70, “CAPUT" E
inc1sos 1T e 111 pa LEr OreANICA PARA O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, EM DECORREN-
CIA DO CAPUT DO ART160 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, FICAM SEM EFEITO E CONSIDE-
RADOS NULOS DE PLENO DIREITO, NAO GERANDO OBRIGACOES DE ESPECIE ALGUMA PARA
0S5 SEUS BENEFICIARIOS, 0S ATOS DE CONCESSAO DE VANTAGENS ADICIONAIS OU GRATIFI-
CACOES OU DE SUAS INCORPORACOES E VENCIMENTOS A VENCIMENTO, REMUNERAGAO
OU A PROVENTOS DE APOSENTADORIA, SEM QUE TENHA OCORRIDO A PUBLICIDADE DO
RESPECTIVO ATO CONCESSIVO EMANADO DA AUTORIDADE COMPETENTE,

AeT, U3 - SERAO EXTINTOS POR ATO DA MESA DIRETORA,
NO PRAZO DE O0 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA PUBLICAGAO DESTA LEI. DE FORMA
GRADUAL, ATENDIDAS AS CONVENIENCIAS DE SERVIGO, TODOS OS CARGOS E FUNCOES
ATUALMENTE EXISTENTES M0S QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA E 0S SEUS ATUAIS
OCUPANTES SERAO, MA MESMA PROPORCAO, APROVEITADOS ADEQUADAMENTE NO HUADRO
“Emwrm's INTEGRANTE DO Pn- NO DE CARGOS E SALARIOS msnminos POR ESTA

QARAGRAFO l}Mco - 0s FUNCIONARIOS DE QUE TRATA O
CAPUT DESTE ARTIGO, SERAD ADEQUADAMENTE APROVEITADOS EM CARGOS EFETIVOS
ORA CRIADOS, DE IGUAL DENOMINAGAG ou DE CONTEUDO ASSEMELHADO, LEVANDO-SE
EM CONTA A COMPATIBILIDADE COM AS F! NCOES ANTERIORMENTE EXERCIDAS, OBSERVANDO-
SE, SEMPRE AS EXIGENC!AQ PARA A SUA INVESTIDURA, A QUALIFICAGAO PARA O SEU
EXERCICIO OU A CORRELA(;AO PO NIVEL DE COMPLEXIDADE DAS TAREFAS A SEREM EXERCI-
DAS COM A EXPERIENCIA E O VOLUME DAS ATRIBUICOES ANTERIORES, ASSEGURADA,
NA FORMA DO ARTIGO 37, XV, pa CONSTITUICAO FEDERAL:"XV - o0s VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS, CIVIS E MILITARES, SAO IRREDUTIVEIS E A REMUNERACAO
OBSERVARA O QUE DISPOEM 05 ARTIicos 37,XI,XII, 150,11, 153,111, e 153,82%,1",
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ART, 4l - A IDENTIFICACAO E A CORRELAGCAO DE FUNCOES
PARA EFEITO DE APROVEITAMENTO DE FUNCIONARIOS SERA FEITA ATRAVES DE COMISSAQ
TSPECIAL DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, OBSERVADOS AS EXIGENCIAS DESTA LEI
E AS PRESCRICOES REGULAMENTARES, SUPERVISIONADA PELA COMISSAD PERMANENTE
D0S FUNCIONARIOS PUBLICOS DA CAMARA DE VEREADORES. |

| 45 - A INTEGRAGAD DOS FUNCIONARIOS DO QUADRO

PERMANENTE, DAR-SE-A MEDIANTE PORTARIA INDIVIDUAL DA Mesa DireToma, coM
_ EFEITOS PATRIMONIAIS DEVINOS A PARTIR DE SUA Pum.me;lo.
] Art, Ho -~ A URATIFICACAO pE ATIVIDADES ESPECIAIS
(GAE), SOMENTE PODERA SER CONCEDIDA A FUNCIONARIO INTEGRANTE DO QUADRO PERMA-
NENTE DA CAMARA E NAO PODERA EXCEDER O VALOR DO SEU VENCIMENTO E NEM PERCEBER
CUMULATIVAMENTE  COM A GRAT!F!CA(;AO PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO
OU FUNGAO DE CONFIANGA.,

ArRT, 47 ~ A PARTIR DA APROVAc;Xo DESTA LEI, 0S EFEITOS
JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS DE TODOS OS ATOS DE CONCESSAO DE VANTAGENS OU
RENEFICIOS FROMOCIONALS INCLUSIVE 0S DECORRENTES POR EXERCICIO DE CARGO
OU FUNGAO EM REGIME DE _TEMPO INTEGRAL E namcagio EXCLUSIVA, SOMENTE PRODUZIRAO
SEUS EFEITOS LEGAIS APGS A SUA PUBLICACAO NO oaam OFICIAL,

ART, 43 - Aos FUNCIONARIOS DA - SECRETARIA DA  CAMARA
DE VEREADORES, APLICAM-SE AS DISPOSICOES ESTABELECIDAS NO CSTATUTO DOS Servi-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS £ SUBSIDIARIAMENTE, AS INERENTES A0 REGIME JuRIDICO
(nico pos FUNCIONARIOS DO TUNICIPIO.

AeT, 49 - ATE A COMPLETA IMPLANTAGAOD DO Pamo DE
CAGOS ORA INSTITUIDD, FICA A Mesa DIRETORA AUTORIZADA A CONCEDER A PARTIR
DE SETEMBRO DO CORRENTE, A TITULO DE PARCELA INDIVIDUAL TRANSITORIA. UMA
COMPLEMENTACAO SALARIAL ADS OCUPANTES DO NIVEL CM-14, PARA GARANTIR A PERCEPCAO
DE VENCIMENTOS MENSAIS ATE O LIMITE CORRESPOMDENTE A 757 (SETENTA £ CINCO
POR CENTO) DO VALOR DA REMUNERAGAD DO VEREADOR, DE MODO ASSEGURAR 0S PRINCIPIOS
no 1nciso X1 & X111 po arvico 5/, coMBINADO coM O ARTIGO 32, & 1* pa ConsTI-
TUICAO FEDERAL.

A, 50 = 0 REGULAMENTO SERA BAIXADO POR RESOLUGAO
DE INICIATIVA DA MesA Direvora ™o PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, CONTADOS DA
VIGENCIA DESTA LEI,
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ART. 51 - A DESCRICAO DAS ATRIBUICOES GENERICAS
E ESPECIFICAS, AREA DE RECRUTAMENTO E OS REQUISITOS PARA O INGRESSO EM CADA
CLASSE DE CATEGORIAS FUNCIONAIS SERAD ESTABELECIDAS MEDIANTE REGULAMENTO,

ART. 52 - PARA ATENDER A NECESSIDADE minm
DE INTERESSE PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO, PODERAO SER EFETUADAS CONTRATAGDES
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, MEDIANTE CONTRATO DE LOCAGAO DE SERVICDS,

§ 1= - Consmsm~se MECESSIDADE  TEMPORARIA, AS
SITUAGDES OUE VISEM PERMITIR A mwgm DO SERVICD POR PROFISSIONAIS OU
EMPRESA DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, NAS AREAS DE ASSESSORAMENTO, ELABORAGAOD
OU EXECUCAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS _Nas AREAS DE CIENCIA, PESQUISA
E TECNOLOGIA, OU PARA ATENDER SITUAGOES DE msemm.

§ 2* - As mmmes DE QUE TRATA ESTE ARTIGO,
TERAO DOTACOES ESPECIFICAS. OBJETO CERTO E PRAZO DETERMINADO, NAO PODENDO
EXCEDER A 12 (DOZE) MESES E A SUA REMUNERACAO OBEDECERA 0S VALORES PRATICADOS
NO MERCADO, SENDO VEDADA A SUA PRORROGACAO OU RENOVACAO POR MAIS DE UMA
VEZ, o

§ 3° - AS CONTRATACOES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO,
REGER-SE-A0 PELOS INCISOS IX € XXI Do ARTIGO 37 DA CoNSTITUIGAD FEDERAL.
€ PeLA L1 N* 8 666, pe 21 pE Juwi0 DE 1 993, E. SUBSIDIARIAMENTE PELA LEGISLA-
CAO MUNICIPAL APLICAVEL A ESPECIE.

ART, 53 - (s VALORES FINANCEIROS DAS TABELAS DE
~ VENCIMENTOS, EM ANEXO, REFEREM-SE AO MES DE NOVEMBRO DE 1 993,

AT, 54 - As DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTA
LEI, CORRERAO A CONTA DAS DOTACDES ORCAMENTARIAS PROPRIAS, CONSIGNADOS NO
ORcAMENTO DO EXERCICIO DE 1 994,

ArT, 55 - Os vENCIMENTOS E GRATIFICAGIES DOS SERVIDORES
pA Casa, mmrmmmmﬂxm.cmvxmm Em 1° DE DEZEMBRO
pE 1 993, BEM COMO NO MOMENTO DE IMPLANTACAO DESTA L'EI, DE FORMA A PRESERVAR
osvn.mssmaesnenwmomlgg}.

PARAGRAFO UNICO - (S DEMAIS REAJUSTES SERAO FEITOS
NA FORMA DA LEGISLAGAO VIGENTE,



