ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 11.388, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2008.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE JOAQ PESSOA, REVOGA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 7.487, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1993
(QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA), DA LEI N° 4.608 DE 21 DE MARCO DE
1985 E DA LEI N° 3,972 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 1982, E INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO SERVIDOR,
ESTABELECENDC PERSPECTIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa da Cimara Municipal de Jodo Pessoa,
instituindo Grgfios, cargos e empregos piblicos, reformulando o scu organograma e descrevendo as
competéncias das principais unidades administrativas.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Jodo Pessoa serd composta pelas
unidades administrativas a seguir relacionadas, funcionalmente auténomas e dirctamente subordinadas a
Mesa Diretora, cujo organograma é parte integrante desta lei:

I. Vercadores;
II. Orgios de deliberagdio politico-administrativa: Plendrio, Comissdes Legislativas ¢ Mesa

Diretora;
III. Orgios de apoio politico-administrativo: Gabinete e Orgios de Dire¢do Administrativa;

Paragrafo tnico. Os Vereadores, 0 Plenirio, as Comissdes Legislativas e a Mesa Diretora tém
suas atribuicdes definidas no Regimento Interno (Resolugdo n°. 05, de 18 de dezembro de 2003), ¢ o0s
Orgdos de Apoio, nesta lei.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Camara Municipal de Jodo Pessoa passa a ter a seguinte estrutura organizacional
basica:
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1. CONSELHO DE ETICA

2. OUVIDORIA

3. PRESIDENCIA

3.1. CHEFE DE GABINETE

3.1.1. SECRETARIO DA PRESIDENCIA

3.2. COORDENADORIA DE CERIMONIAL

4. MESA DIRETORA

4.1 ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA

5. SECRETARIA PARLAMENTAR DA MESA

5.1. NUCLEO DE APOIO AC PLENARIO

52 NUCLEO JURIDICO-LEGISLATIVO DE APOIO A MESA DIRETORA
5.3. CHEFIA DE MOVIMENTACAO PARLAMENTAR E REDACAO FINAL
5.4. CHEFIA DE EXPEDIENTE

6. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

6.1 ASSESSORIA DE IMPRENSA

6.2 COORDENADORIA DE TV E SITE

7. CONTROLE INTERNO

8. PROCURADORIA

9, DIRETORIA GERAL

9.1 COORDENADORIA DE INFORMATICA

9.2 COORDENADORIA DE SEGURANCA

9.3 COMISSAO DE LICITACAO

9.3.1 PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO E CONTRATOS
9.3.2 MEMBROS DA COMISSAQ

9.3.3 SECRETARIO

10. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

10.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL.
10.2 COORDENADORIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

10.3 COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PATRIMONIO

11. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

11.1 NUCLEO MEDICO-ODONTOLOGICO

11.2 COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE PESSOAL

12. DIRETORIA LEGISLATIVA

12.1 NUCLEO DE REDACAO DE ATAS

12.1.1 CHEFIA DE REVISAO

12.2 CHEFE DE ASSESSORAMENTO DAS COMISSOES

§ 1° Os servidores dos Gabinetes estdio sob a direcdo, a coordenacdo e o controle do Vereador
titular, e os de Direcio Administrativa sob a Diregio da Mesa Diretora, conforme atribui¢des
especificadas no Regimento Interno.

§ 2° Os servidores efetivos lotados nos 6rgdos administrativos, nas questoes administrativas,
funcionais e disciplinares estfio subordinados i Diretoria Geral.
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Art. 4° A estrutura de Gabinete de Vercador com suas atribuigdes e encargos mensais €
regulamentada por lei especifica (Lei n° 8.255/1997 e suas alteragGes).

CAPITULO III i
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

SECAO1
DOS CONCEITOS

Art. 5° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:

I. Cargo: unidade criada por lei, em quantidade determinada, com denominagfio propria e
conjunto de atribui¢es correlatas ao servidor nele investido;

II. Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimento. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

III. Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo a hierarquia da
categoria; _ _

IV. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados com atribuigSes afins ou de carreira
correlata cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

V. Nivel de Referéncia: escala hierdrquica que define os valores de vencimentos seguindo a
posicio do cargo no desdobramento da classe;

VI. Avaliacio de Desempenho: critérios utilizados, entre outros, para crescimento do servidor,
na classe a que pertence, podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance ¢ a
responsabilidade de cada cargo;

VIIL Promocio Funcional: passagem do servidor de uma classe para outra da mesma carreira;

VIIL Progressio Funcional: passagem do servidor de um nivel para outro da mesma classe.

SECAOII 3
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° O quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga € o constante da Tabela I,
Anexo II, com a denominaciio ¢ 0s respectivos simbolos e quantitativos, todos de provimento transitério,
de livre nomeacio e exoneragio, destinados 2 diregio e assessoramento do Legislativo.

Art. 7° Ficam extintos os Cargos e Fungdes em Comissdo constantes na Tabela III, Anexo II,
desta Lei, com as respectivas quantidades.

Art. 8° Ficam criados, mantidos e renomeados ou transformados os Cargos e Fungdes em
Comissio constantes na Tabela II, Anexo II, desta Lei, com as respectivas quantidades.

Art. 9° A remuneragio dos ocupantes de cargo em comissio contard com vencimento-base mais
representagiio, e as funcdes de confianga, ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, contarao com
a representacio. As fungdes de confianga, ocupadas exclusivamente por servidores efetivos terdo
remuneragio composta de representagio, além do vencimento-base, de acordo com o enguadramento
funcional do servidor nas classes e referéncias expressas nas Tabelas I, IT e III do Anexo IV desta Lei. Os
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valores das representagdes de ambos bem como os dos vencimentos-base dos cargos em comissao estao
expressos na Tabela I do Anexo II desta Lel.

Paragrafo dnico. O funciondrio efetivo ocupante de cargo em comissdo poderd optar pelo
maior vencimento-base, somado 2 representacdo, durante o periodo em que exercer o cargo, sendo
vedadas a incorporagiio ¢ a acumulagio de vencimentos-base.

SUBSECAO1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS PARA CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 10. Os Grupos Ocupacionais compreenderdo:

I. - o Grupo de Direciio Especial da Cimara, com cargos diretamente subordinados a Mesa
Diretora, de provimento regido pelo critério de confianga para desempenho de atividades especificas do
Legislativo no primeiro escaldo hierdrquico denominado — CDEC - CARGO DE DIRECAO ESPECIAL
DA CAMARA;

II - o Grupo de Direcio Superior e Assessoramento do Legistativo, com cargos diretamente
subordinados 3 Presidéncia ou & Direcdo Geral, de provimento regido pelo critério de confianga para
desempenho de atividades especificas do Legislativo denominado — DSAL ~DIRECAO SUPERIOR DE
ASSESSORAMENTO DO LEGISLATIVO;

III - o Grupo de Assessoramento Legislativo — com cargo diretamente subordinado a Direc¢do
Geral, provimento regido pelo critério de confianga para desempenho nas atividades de direcéo,
assessoramento, coordenacio e controle, denominado CSAL - CARGO SUPERIOR DE
ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO;

IV - o Grupo de Fungio Superior e Assessoramento Legislativo, com cargo de fungéo de
Coordenagdio Superior e Assessoramento de provimento regido pelo critério de confiangca para
desempenho e atividades de plancjamento, orientagio, coordenagao ¢ controle com vistas a formulag@o de
programas, diretrizes, e normas para administrago, preenchidos exclusivamente por servidores efetivos —
FSAL - FUNCAO SUPERIOR DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO;

V - o Grupo de Fungiio Intermedidria e Assessoramento Legislativo, com cargo diretamente
subordinado aos respectivos Diretores ou Secretario Parlamentar da Mesa Diretora, de provimento regido
pelo critério de confianga para desempenho de atividades de direcao, planejamento, orientagdo,
coordenacdo e controle, denominado — FIAL — FUNCAO INTERMEDIARIA DE ASSESSORAMENTO
LEGISLATIVO.

SECAO III
DO QUADRO PERMANENTE

) SUBSECAO T X
DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA

Art. 11. Ficam criados no quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Joao Pessoa, a
serem preenchidos através de concurso piblico:

1 - Para o Grupo de Atividade Superior:
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a) 04 (quatro) cargos de Médico;
b) 01 (um) cargo de Enfermeiro;
¢) 01 (um) cargo de OdontSlogo;
d) 01 (um) cargo de Auditor Contdbil,
e) 02 (dois) cargos de Revisores.

IT — Para o Grupo de Atividade Média:

a) 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem;
b) 01 (um) cargo de Atendente de Consultdrio Dentdrio;
¢) 02 (dois) cargos de Assistente de Cerimonial.

Paragrafo Ginico. O provimento dos cargos referidos no caput dar-se-4 através de concurso
publico, de forma gradual, conforme a disponibilidade or¢amentaria, de acordo com o disposto no §i1°do
artigo 169 da Constitui¢io Federal.

SUBSECAO 11
DA ESTRUTURA FUNCIONAL PERMANENTE

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Remurneracio — PCCR, instituido por esta Lei, correspondem aos seguintes:

I- Grupo de Atividade Superior — GAS 100:

a) Técnico de Nivel Superior — 101

b) Assessor de Plendrio - 102

¢) Assessor Técnico de Planejamento de Finangas — 103
d) Assessor Técnico de Comunicagfio Social — 104
¢) Técnico Legislativo — 105

f) Procurador — 106

g) Auditor — 107

h) Analista de Sistemas — 108

i} Redator de Atas — 109

j) Redator de Debates — 110

1) Consultor Técnico— 111

m) Revisor — 112

n) Médico— 113

o) Enfermeiro — 114

p) Odontélogo — 115

q) Auditor Contdbil — 116

IL Grupo de Atividade Média — GAM 200:

a)  Auxiliar Administrativo — 201
b)  Assistente Administrativo — 202
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¢) Técnico de Nivel Médio — 203

d) Assistente Técnico de Plendrio — 204

e) Digitador — 205

f) Taquigrafo —206

g) Técnico em Enfermagem — 207

h) Atendente de Consultério Dentério — 208
i) Assistente de Cerimonial — 209

III. Grupo de Atividade Bésica — GAB 300:

a) Agente de Servigos Gerais — 301
b) Agente de Seguranga — 302

¢) Artifice — 303

d) Motorista — 304

Art. 13. Os cargos a que se referem os artigos 11 e 12 constituirdo suas carreiras agrupando-se
em classes e niveis de referéncia, com os respectivos valores constantes no Anexo IV, Tabelas I, Il e III,
desta Lei.

Art. 14. Os niveis de referéncia serdio expressos em algarismo romano, de um a quatro.
Art. 15. As classes integrantes de cada carreira desdobrar-se-ao progressivamente de “A” a “E”.

Art. 16, O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Camara Municipal de Jodo Pessoa, na
estruturacio referente ao critério da relagdo de tempo de servigo no exercicio do cargo, considerara:

I.  Para as progressdes: intersticio minimo de 02 (dois) anos;
I1. Para as promogdes: intersticio minimo de 02 (dois) no ultimo nivel da classe atual, salvo o
disposto no art. 29.

SECAO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Jodo Pessoa far-se-4 na classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os critérios de habilitagao e/ou qualificagio exigidos para cada cargo.

Pargrafo unico. Edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagéo especifica, os critérios eliminatdrios e classificatérios, e eventuais
restri¢des, considerando-se o cargo para o qual serfio destinadas as vagas € as exigéncias previstas nesta
Lei.

Art. 18. Sio requisitos basicos para a investidura em cargo:

L. a nacionalidade brasileira;
II. o gozo dos direitos politicos;
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111 a quitacio com as obrigagdes eleitorais ¢ militares, para servidores do sexo masculino;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aptiddo fisica e mental.

Art. 19. As atribuicdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos a serem
estabelecidos para a investidura.

Art. 20. As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo em concurso
piiblico para provimento em cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadoras, reservando-lhes o percentual de vagas estabelecido em Lei.

Art. 21. O ingresso na carreira exigird nivel de escolaridade compativel com as funcdes que
serdo desempenhadas, considerando-se:

I.  curso superior completo na area, ou em 4rea afim, para os cargos do Grupo de Atividade
Superior — GAS 100, de acordo com a drea exigida para cada cargo;
II. conclusio de ensino médio regular, para os cargos do Grupo de Atividade Média - GAM

200;
IIL ensino fundamental completo, para os cargos do Grupo de Atividade Bésica — GAB 300.

SECAOV
DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneracio dos profissionais beneficidrios deste plano serd constituida de
vencimento bésico correspondente ao nivel de referéncia e a classe do cargo.

§ 1° Ficam absorvidas pelo vencimento bésico outras parcelas que estejam sendo percebidas, em
desacordo com este artigo, por forga da legislacdo anterior, com excecio das abaixo relacionadas ou
gquivalentes:

I - salario familia;
II - a gratificaciio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungfo de confianga que tenha sido
incorporada por disposicéo legal.

§ 2° Observados critérios definidos em Lei, podera ocorrer a concessdao de gratificagbes por
deliberacdo da Mesa Diretora.

§ 3° O servidor que tiver incorporado, em todo ou em parte, a gratificagéo de cargo em comissao
ou fungiio de confianga A remuneragdo de seu cargo efetivo, terd reajustado o respectivo valor no mesmo
percentual concedido aos servidores da Camara Municipal a titulo de revisdo geral e anual.

Art. 23, Os Cargos de carreira desdobrar-se-fo, ascendentemente, de “A” a “E”, e seus
respectivos niveis iniciais de vencimento se diferenciardo pelo equivalente a 5% (cinco por cento)
aplicdvel sobre o valor do vencimento-base do tltimo nivel da classe imediatamente anterior.

Art. 24. O servidor da Camara Municipal de Jodo Pessoa ndo poderd perceber, a qualquer
titulo, remuneracio superior ao subsidio atribuido aos Vereadores da Casa.
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Art. 25. A movimentagio funcional dos servidores da Camara ocorrerd mediante ato da Mesa
Dirctora da Casa, a requerimento do servidor, apds apresentar as condigdes necessérias e suficientes ao
alcance do direito 4 Promogio ou & Progresséo.

§ 1° Resolugo de iniciativa da Mesa Diretora instituird os critérios de avaliagio do desempenho
funcional dos servidores, obedecidas as normas aqui estabelecidas. Enquanto nao for editada tal
resolugdo, os critérios de avaliagio de desempenho ter-se-do por preenchidos.

§ 2° O requerimento deverd ser apreciado pela Mesa Diretora no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da protocolizagio.

§ 3° As progressdes e promogdes sdo direito do servidor, desde que atingidos os requisitos
exigidos por esta lei e pela resolugdo.

Art. 26. O desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de carreira ocorrerd mediante
promogao e progressio funcional.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO

Art. 27. Para o cumprimento do art. 25, conceder-se-4 promogéo ao servidor de uma classe para
outra, observando-se o seu merecimento, mediante avaliagdo de desempenho funcional e tempo de
servigo prestado 4 Camara:

I.  daclasse “A” para classe “B”, a partir de 8 (oito) anos e 01 (um) dia de tempo de servigo
prestado 2 Cimara e da obtencdo do conceito de avaliagio exigido pela resolugdo, desde que seja
considerado satisfatorio.

1L da classe “B” para “C”, a partir de 16 (dezesseis) anos e 01 (um) dia de tempo de servigo
prestado 3 Camara e da obtengdio do conceito de avaliagho exigido pela resolugdo, desde que seja
considerado satisfatorio.

IIL da classe “C” para “D”, a partir 24 (vinte e quatro) anos e 01(um) dia de tempo de servico
prestado & Camara e da obtengiio do conceito de avaliagdo exigido pela resolugdo, desde que seja
considerado satisfatorio.

TV. da Classe “D” para a “E”, a partir de 32 (trinta e dois) anos e 01(um) dia de servigo prestado
2 Camara ¢ da obtenciio do conceito de avaliagdo exigido pela resolugdo, desde que seja considerado
satisfatério.

Paragrafo dnico. Ao servidor serd assegurado, com antecedéncia de pelo menos Ol(um) ano, o
conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliacio bem como do seu resultado, dele podendo
recorrer.

Art. 28. Por merecimento e a seu requerimento, o servidor terd direito a promogao, da seguinte
forma:

§ 1° para o Grupo de Atividade Bésica (GAB):



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA
Gabinete do Prefeito

I — para a classe B, pela participagio em curso(s) de capacitagdo ou em treinamento(s),
correlacionado(s) com o exercicio de sua fungfio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas-aula
efetivado(s) por institui¢des reconhecidas ou sob orientagdo da Camara;

1I — para classe C, pela participagdo em curso(s) direcionado(s) para a sua area de atuagao, com
carga hordria minima de 80 (oitenta) horas-aula, efetivado(s) por instituicdes reconhecidas ou sob
orientagdo da Camara;

III — para classe D, pela obtengio de titulo de nivel médio legalmente autorizado e reconhecido;

IV - para classe E, pela obtencdo de titulo de nivel superior legalmente autorizado e
reconhecido.

§ 2° Para o Grupo de Atividade Média (GAM):

I — para a classe B, pela participagdo em curso(s) de capacitagao ou de treinamento(s)
correlacionado(s) com o exercicio de sua fun¢do, com carga minima de 100 (cem) horas-aula, ou em
curso(s) direcionado(s) para sua drea de atuagdo com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas-aula
efetivado(s) por institui¢des reconhecidas ou sob orientagio da Camara;

II — para classe C, pela obtengdo de titulo académico de nivel superior legalmente autorizado ¢
reconhecido;

III — para classe D, pela obtengfio de segunda graduagio legalmente autorizada ou reconhecida
ou pela conclus@io de curso de pds-graduacdo “lato sensu™ a nivel de especializa¢do, com carga horéria
minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas-aula;

IV — para classe E, pela conclusio de curso de pds-graduagiio “stricto sensu” a nivel de mestrado
ou doutorado.

§ 3° Para o Grupo de Atividade Superior (GAS):

I — para classe B, pela participagdio em curso(s) de capacitacdo ou de treinamento(s)
correlacionado(s) com o exercicio de sua fungéo, com carga minima de 140 (cento ¢ quarenta) horas-aula,
ou em curso(s) direcionado(s) para sua drea de atuagio com carga horéria minima de 120 (cento e vinte)
horas-aula efetivado(s) por instituigdes reconhecidas ou sob orientagéo da Camara;

II — parz classe C, pela obtenc¢do de segunda graduagio legalmente autorizada ou reconhecida ou
pela conclusio de curso de pés-graduagdo “lato sensu” a nivel de especializagio, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

III - para classe D, pela conclusdo de curso de pés-graduagio “stricto sensu” a nivel de
mestrado;

IV — para classe E, pela conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” a nivel de
doutorado.

Art. 29. A promocio prevista no artigo anterior ndo obedecerd aos intersticios exigidos no art.
16, devendo cumprir o intervalo de O1(um) ano apés a tltima promogéo, obedecendo-se, em qualquer
caso, ao cumprimento do estdgio probatério.

Art. 30. Para os efeitos de promogio por merecimento em virtude de conclus#io de estudos ou da
obtencfio de titulos académicos, ndo serd permitido o aproveitamento de curso ou titulo, que jd tenha sido
considerado para fins de promogio anterior.
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SUBSECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 31. Para efeito de progressio, cada classe de carreira serd constituida por 04 (quatro) niveis
de referéncia, com vencimentos que se diferenciardo pelo equivalente a 5% (cinco por cento) aplicvel
sobre o valor do vencimento do nivel de referéncia anterior.

Art. 32. Ocorrerd progressdo, a requerimento do servidor, de um nivel para o subseqiiente,
quando atendidos os seguintes critérios:

1 — intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Camara;
II — avaliaciio de desempenho, desde que o conceito obtido pelo servidor, exigido pela resolugio,
seja considerado satisfatério.

Art. 33. Ainda, por merecimento € a seu requerimento, o servidor que chegar a classe D ou a
classe E de sua carreira por critério de tempo previsto no artigo 27 desta Lei, terd direito a progressao, nos
seguintes termos:

§ 1° Para os ocupantes do Grupo de Atividade Bésica — GAB:

I - passard do nivel atual para o seguinte pela participagdo em curso(s) de capacita¢do ou em
treinamento(s), correlacionado(s) com o exercicio de sua fungio, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas-aula efetivado(s) por instituigSes reconhecidas ou sob orientagio da Cémara;

II - passara do nivel atual para dois niveis seguintes pela participagdo em curso(s) direcionado(s)
para a sua drea de atuacfio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas-aula, efetivado(s) por
instituigdes reconhecidas ou sob orientacao da Camara;

IIT - passard do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtengdo de titulo de nivel médio
legalmente autorizado e reconhecido;

IV- passar4 do nivel atual para quatro niveis seguintes pela obtengio de titulo de nivel superior
legalmente autorizado e reconhecido.

§ 2° Para os ocupantes do Grupo de Atividade Média — GAM:

I — passard do nivel atual para o seguinte pela participagdo em curso(s) de capacitacéo ou de
treinamento(s) correlacionado(s) com o exercicio de sua fungio, com carga minima de 100 (cem) horas-
aula, ou em curso(s) direcionado(s) para sua drea de atuagio com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas-aula efetivado(s) por instituigdes reconhecidas ou sob orientagéo da Camara;

II - passard do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtengdo de titulo académico de nivel
superior legalmente autorizado e reconhecido;

III - passari do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtengdo de segunda graduagio
legalmente autorizada ou reconhecida ou pela conclusio de curso de pos-graduacdo “lato sensu” a nivel
de especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

IV- passaré do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusao de curso de pds-graduagao
“stricto sensu” a nivel de mestrado ou doutorado.

§ 3° Para os ocupantes do Grupo de Atividade Superior — GAS:
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I — passard do nivel atual para o seguinte pela participagio em curso(s) de capacitagio ou de
treinamento(s) correlacionado(s) com o exercicio de sua fungio, com carga minima de 140 (cento e
quarenta) horas-aula, ou em curso(s) direcionado(s) para sua drea de atuacio com carga hordria minima
de 120 (cento e vinte) horas-aula efetivado(s) por institui¢des reconhecidas ou sob orientag¢do da Cémara;

II - passard do nivel atual para dois niveis scguintes pela obtengdo de segunda graduacio
legalmente autorizada ou reconhecida ou pela conclusdo de curso de pés-graduagao “lato sensu” a nivel
de especializaciio, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

III - passar4 do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de curso de pés-graduacio
“stricto sensu” a nivel de mestrado;

IV- passard do nfvel atual para guatro niveis seguintes pela conclusio de curso de pos-graduagio
“stricto sensu” a nivel de doutorado.

SECAO VI
DAS VEDACOES

Art. 34. E vedada a concessdo de promog¢io ou progressio ao servidor:

I — em estagio probatério;

H - em disponibilidade;

III- que n#o tenha cumprido os intersticios minimos previstos em lei;

IV — que no intersticio exigido houver tido mais dez faltas ndo justificadas;

V - que esteja afastado do servigo da Camara em decorréncia de licenga sem vencimentos para
tratar de interesses particulares;

VI - cumprido pena de suspensdo nos Ultimos dois meses;

VII - afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIII — com vinculo funcional suspenso;

IX - a disposigdo de outros érgaos publicos.

Pardgrafo tnico. O servidor respondendo a inquérito administrativo poderd concorrer a
promogio, contudo a concretizagio da mesma ficard condicionada a declaracfo de improcedéncia da falta

imputada.

SECAO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A Avaliacio de Desempenho serd realizada a cada ano com © objetivo de aferir o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcao, observando o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos na resolugéo.

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho serd processada por uma Comissdo Gestora de que trata 0
art. 44, composta por 05 (cinco) membros, para mandato de 02 (dois) anos, admitida recondug¢io. Cabera
2 Comissio, além da avaliacio de cada requerimento, a observincia dos critérios estabelecidos na

resolugdo.
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Paragrafo Gnico. A Cimara Municipal de Jodo Pessoa constituird uma Comissdo de Recursos
composta por 03 (trés) membros distintos dos membros da Comissdo de Avaliagdo, a im de atender aos
recursos dos servidores que se sentirem prejudicados com o resultado de sua avaliagio.

CAPITULO 1V

SECAO1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SUBSECAOT
DO GRUPO DE ATIVIDADE SUPERIOR (GAS)

Art. 37. A carreira do Grupo de Atividade Superior (GAS) compreende os cargos indicados no
art. 11, inciso I e no art. 12, inciso 1, e suas alineas, e requer dos seus ocupantes as qualificagfes nas dreas
corrclatas para atuarem na coordenagfio, superviséo, fiscalizagdo, acompanhamento e execugio das
seguintes atividades institucionais:

a) executar atividade de natureza administrativa, contdbil, financeira, orcamentéria ¢ de
planejamento, no dmbito da Camara Municipal de Jo&o Pessoa;

b) representar a Camara Municipal de Jodo Pessoa em juizo por delegagdo do Presidente da
Casa;

¢) executar, de acordo com sua especialidade, atividades necessdrias ao bom andamento dos
trabalhos na Cimara Municipal de Jodo Pessoa;

d) executar atividades de consultoria e assessoramento técnico;

e) executar atividades de auditoria interna na Cimara Municipal de Jodo Pessoa;

f) cumprir a legislagdo especifica da Camara Municipal de Jodo Pessoa;

g) exercer outras atividades compativeis com o cargo.

SUBSECAOII
DO GRUPO DE ATIVIDADE MEDIA (GAM)

Art. 38. A carreira do Grupo de Atividade Média (GAM) integrada pelos cargos do art. 11,
inciso II, e no art. 12, inciso I e suas alineas, corresponde as fungdes de apoio administrativo, inerentes
ao funcionamento da Cémara Municipal de Jodo Pessoa.

SUBSECAO I
DO GRUPO DE ATIVIDADE BASICA (GAB)

Art. 39. A carreira do Grupo de Atividade Bésica (GAB) compreende os cargos constantes no
art. 12, inciso Il e alincas, compreendendo as fungdes de menor complexidade em suas virias
modalidades, todas inerentes ao funcionamento da Cémara Municipal de Jodo Pessoa.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os atuais ocupantes de cargos efetivos, ativos e inativos da Camara Municipal de Jodo
Pessoa serdio os previstos na Lei 7.487/93, na forma do Anexo III e suas tabelas.

Art, 41, Ao servidor que, em decorréncia da aplicagio da presente lei, passar a perceber
remuneracio mensal inferior & que vinha recebendo é assegurado o pagamento da diferenca como
vantagem pessoal irreajustavel, a ser absorvida pelas promogdes e progressoes funcionais previstas nesta
lei ou na concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo efetivo, apds cinco anos de efetivo servigo prestado a
Camara Municipal de Jodo Pessoa, poderd afastar-se para participar de missio ou curso de pés-graduacio,
em outro estado ou no exterior, com percep¢ao integral da respectiva remuneragao.

§ 1° O servidor beneficiado pelo disposto no caput deste artigo somente poderd desligar-se da
Camara Municipal de Jodio Pessoa transcotrido o triplo do prazo de seu afastamento, salvo se ressarcir a
remuneraco percebida no periodo.

§ 2° A concessao do beneficio estard condicionada 2 edicio de Resolugdo que disciplinard os
critérios exigidos. '

Art. 43. Para atender 2 necessidade tempordria de interesse piblico do Poder Legislativo,
poderdio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagio de
servigos, considerando os seguintes aspectos:

I - sio consideradas como necessidade temporéria as situagdes que a visem permilir a execucao
dos servigos por profissionais ou empresa de notdria especializacao nas dreas de assessoramento,
elaboracdo ou execugdo de planos, programas e projetos nas dreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, ou
para atender situacdes de urgéncia;

II — as contratagbes de que trata este artigo terio dotagdes especificas, objeto certo e prazo
determinado, nio podendo exceder a 12 (doze) meses, e a sua remuneragio obedecerd aos valores
praticados no mercado, sendo vedada a sua prorrogagio ou renovagio por mais de uma vez;

III — as mencionadas contratagdes reger-se-o pelos incisos IX e XXI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, subsidiariamente, pela Legislacao
Municipal aplicdvel a espécie.

Art. 44, Para a implantacio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio — PCCR - da Camara
Municipal de Jodo Pessoa, o Presidente da Casa deverd criar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir
da publicagio da Lei, uma Comissdo Gestora do Plano, composta pelo Ouvidor Geral, pelo Procurador
Geral e mais trés servidores, sendo um deles indicado pela entidade representativa, se houver, cujas
atribuictes serio:
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I - executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no Ambito da
Camara Municipal de Jofio Pessoa e propor as alteragdes necessdrias para seu aprimoramento;

II - controlar o cumprimento dos prazos para a progressao funcional dos servidores;

III — avaliar as propostas e executar os apostilamentos para efetivacio de treinamentos e de
cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no desenvolvimento das agdes;

IV — a Comisséo citada no caput deste artigo terd o prazo méximo de 60 dias para concluir os

apostilamentos.

Art. 45. Fica estabelecido que a Mesa Diretora fard uma revisdo geral e anual da remuneragio
dos servidores da Cdmara Municipal a partir do ano de 2009, sempre no més de maio, de acordo com o
art. 37, X da CF.

Art. 46. Aos funciondrios da Cimara Municipal de Jodo Pessoa aplicam-se subsidiariamente as
disposicdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais as inerentes ao Regime J uridico
Unico dos Funcionérios do Municipio e & Lei Municipal — n° 10.684 de 28 de dezembro de 2005, apenas
no que ndo contrariar esta Lel.

Art. 47. As despesas com a execugiio da presente Lei correrdo por conta de recursos otiundos do
orcamento da Camara.

Art. 48. A descrigio das atribui¢des genéricas e especificas e os requisitos para o ingresso em
cada cargo criado por esta lei serfio estabelecidos através de Resolugio de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 49. Fsta Lei revoga os artigos 1° ao 11, 22 a 24, 30, 32, 34 a 36, 42, 48,49 ¢ 52 da Lei
7.487. de 20 de dezembro de 1993, art. 7° da Lei 4.608 de 21 de marco de 1985, art. 15 da Lei 3.972 de
08 de novembro de 1982 e todas as disposigdes em contrério.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 08 DE

FEVEREIRO DE 2008. 7

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO
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ANEXOII

TABELAI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBO- N° DE

CARGOS LOGIA | CARGOS
DIRETOR GERAL CDEC-101 01
PROCURADOR GERAL CDEC-101 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DSAL-5 01
DIRETOR LEGISLATIVO DSAL-5 01
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DSAL-5 01
ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA DSAL-5 01
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO E CONTRATOS DSAL-4 01
COORDENADOR DE INFORMATICA DSAL-4 01
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DSAL-3 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DSAL-2 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL DSAL-2 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA DSAL-2 01
ASSESSOR DE IMPRENSA DSAL-1 12
COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO CSAL-1 01
COORDENADOR DE MANUTENCAO E PATRIMONIO CSAL-1 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, CSAL-1 01
FINANCEIRO E CONTABIL
COORDENADOR DE TV E SITE CSAL-1 01
COORDENADOR DE SEGURANCA CSAL-1 01
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE PESSOAL CSAL-1 01
SECRETARIO PARLAMENTAR DA MESA DIRETQORA* FSAL-3 01
DIRETOR DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS* FSAL-3 01
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO* FSAL-2 02
DIRETOR DO NUCLEO DE REDACAQ DE ATAS* FSAL-1 01
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO AO PLENARIO* FSAL-1 01
DRETOR DO NUCLEO JURIDICO-LEGISLATIVO DE APOIO A MESA | FSAL -1 01
DIRETORA*
DIRETOR DO NUCLEQ MEDICO-ODONTOLOGICO* FSAL-1 01
CHEFE DE REVISAQO* FIAL-1 01
CHEFE DE MOVIMENTACAO PARLAMENTAR E REDACAO FIAL-1 01
FINAL*
CHEFE DE EXPEDIENTE* FIAL-1 01
CHEFE DE ASSESSORAMENTO DAS COMISSOES* FIAL-1 01
SECRETARIC DA COMISSAO DE LICITACAO* FIAL-1 01

*Exercidos exclusivamente por servidores efetivos.
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TABELA 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
— CRIADOS, MANTIDOS, RENOMEADOS E TRANSFORMADOS POR ESTA LEI

{Simbologias novas)

~ SIMBO- N° DE
CARGOS/FUNCOES CRIADOS LOGIA | CARGOS
ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA DSAL -5 1
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DSAL -2 1
COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO csAL-1 1
COORDENADOR DE TV E SITE CSAL-1 1
SECRETARIO PARLAMENTAR DA MESA DIRETORA FSAL -3 1
DIRETOR DO NUCLEQ JURIDICO-LEGISLATIVO DE APOIO A FSAL -1 1
MESA DIRETORA
CHEFE DE MOVIMENTACAO PARLAMENTAR E REDACAO FINAL FIAL - 1 1
CHEFE DE REVISAQ FIAL -1 1
TOTAL 08
- SIMBO- N°DE
CARGOS/FUNCOES MANTIDOS LOGIA | CARGOS
PROCURADOR GERAL CDEC-101 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DSAL -5 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQ DSAL -5 1
DIRETOR LEGISLATIVO DSAL - 5 1
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITACAO E CONTRATOS DSAL - 4 1
COORDENADOR DE CERIMONIAL | DSAL -2 1
SECRETARIO DA PRESIDENCIA DSAL -2 1
ASSESSOR DE IMPRENSA DSAL -1 12
DIRETOR DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS FSAL - 3 1
MEMBRO DA COMISSAOQ DE LICITACAO FSAL -2 2
CHEFE DE EXPEDIENTE FIAL — 1 1
SECRETARIO DA COMISSAO DE LICITACAO FIAL - 1 1

TOTAL

24
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CARGOS/FUNCOES RENOMEADAS OU TRANSFORMADAS

< x SIMBO- N°DE
SITUACAO ANTERIOR SITUACAOQ ATUAL LOGIA | CARGOS

SUPERINTENDENTE DIRETOR GERAL CDEC-101 1
NUCLEO DE PROCESSA- | COORDENADOR DE INFORMATICA DSAL -4 1
MENTO DE DADOS
COORDENADORIA DE SECRETARIO DE COMUNICACAQ DSAL -3 1
COMUNICACAO SOCIAL | SOCIAL
SERVICO DE MATERIAL E | COORDENADOR DE MANUTENCAOE | CSAL-1 1
PATRIMONIO PATRIMONIO
NUCLEO FINANCEIRO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO | CSAL-1 1

ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E

CONTABIL
SERVICO DE CONTROLE | COORDENADOR DE CSAL -1 1
DE PESSOAL PROCESSAMENTO DE PESSOAL
SERVICO DE SEGURANCA | COORDENADOR DE SEGURANCA CSAL -1 1
SERVICO DE REDACAOE | DIRETOR DO NUCLEO DE REDACAO FSAL -1 1
EDICAO . | DE ATAS _
SERVICO DE APOIO AO DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO AO FSAL -1 1
PLENARIO PLENARIO
SERVICO MEDICO- DIRETOR DO NUCLEO MEDICO- FSAL -1 1
ODONTOLOGICO | ODONTOLOGICO
SERVICO DE APOIO AS CHEFE DE ASSESSORAMENTO DAS FIAL - 1 1
COMISSOES COMISSOES
TOTAL 11

TABELA III
' — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
— EXTINTOS POR ESTA LEI
(Simbologias Antigas)
SIMBO- N.° DE

CARGOS LOGIA | CARGOS
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO TECNICO FSAL -3 01
DIRETOR DO NUCLEOQO DE SERVICOS GERAIS FSAL -3 01
DIRETOR DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO FSAL -3 01
CHEFE DE DIREITOS E DEVERES FIAL -3 01
CHEFE DE SERVICO DE CONTABILIDADE FIAL -3 01
CHEFE DE SERVICO DE ORCAMENTO FIAL -3 01
CHEFE DE COMUNICACAQ E ARQUIVO FIAL - 3 01
CHEFE DE CONSERVACAO E LIMPEZA FIAL - 3 01

TOTAL

08
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ANEXO I1I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

TABELAI

ATIVIDADE DE NIVEL BASICO

SITUACAO QUANTIDADE SITUACAO QUANTIDADE
LEI 7.487/93 DE CARGOS ATUAL DE CARGOS
EXISTENTES EXISTENTES
¢ Agente de Servigos gerais ¢ Agente de Servigos Gerais
¢ Agente de Seguranca 16 ¢ Agente de Seguranga 16
o Artifice » Artifice
e Motorista e Motorista
TABELAII
ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO
' SITUACAO QUANTIDADE SITUACAO QUANTIDADE
LEI 7.487/93 DE CARGOS ATUAL DE CARGOS
EXISTENTES . EXISTENTES
e Auxiliar administrativo
e Agsistente administrativo

¢ Auxiliar administrativo ¢ Técnico de nivel médio
¢ Assistente administrativo e Assistente técnico de
¢ Técnico de nivel médio plendrio
e Assistente técnico de 45 e Digitador 49
plenario ¢ Taquigrafo.
# Digitador e Técnico de Enfermagem
¢ Taquigrafo ¢ Atendente de Consultério

Dentario
e Assistente de Cerimonial
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TABELA II1

ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

SITUAC A0 QUANTIDADE SITUAC A0 QUANTIDADE
LEI 7.487/93 DE CARGOS ATUAL DE CARGOS
EXISTENTES EXISTENTES

¢ Técnico de nivel superior
e Assessor de plendrio

¢ Técnico de nivel superior e Assessor técnico de

¢ Assessor de plenario planejamento € financas

o Assessor técnico de e Assessor técnico de

planejamento e financgas comunicagio social

® Assessor técnico de | ® Técnico Legislativo

comunicagio social e Procurador

# Técnico Legislativo 49 " Auditor 58

# Procurador » Analista de Sistemas

e Auditor ® Redator de Atas

¢ Analista de Sistemas e Redator de Debates

¢ Redator de Atas s Consultor Técnico

# Redator de Debates s Revisor

¢ Consultor Técnico s Médico

e Revisor ¢ Enfermeiro
¢ Odontdlogo

e Auditor Contabil
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ANEXO 1V
DISTRIBUICAO POR NIVEIS E CLASSES DOS VALORES PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, REGULAMENTADOS POR ESTA LEI
TABELA I

GRUPO DE ATIVIDADE BASICA (GAB)

I II 111 IV
A RS 736,00 R$ 772,80 R$ 811,44 R$ 852,01
B R$ 894,61 R$ 939,34 R$ 986,31 RS 1.035,63
C R$ 1.087,41 ~R$1.141,78 R$ 1.198,87 R$ 1.258,81
D RS 1.321,75 R$ 1.387,84 R$ 1.457,23 R$ 1.530,09
E R$ 1.606,60 R$ 1.686,93 R$ 1.771,27 R$ 1.859.,84

TABELA II
GRUPO DE ATIVIDADE MEDIA (GAM)

I II I 1V
A R$ 1.104,00 RS 1.159,20 R$ 1.217,16 R$ 1.278,02
B RS 1.341,92 RS$ 1.409,01 R$ 1.479,47 R$ 1.553,44
C RS 1.631.11 RS$ 1.712,67 R$ 1.798,30 R$ 1.888,21
D R$ 1.982,63 R$% 2.081,76 RS 2.185.84 R$ 2.295,14
E R$ 2.409,89 R$ 2.530,39 RS 2.656,91 R$ 2.789.75

TABELA III
GRUPO DE ATIVIDADE SUPERIOR (GAS)

I II 111 IV
A R$ 2.208,00 R$ 2.318,40 RS 2.434,32 R$ 2.556,04
B R$ 2.683,84 R$ 2.818,03 RS 2.958,93 RS 3.106,88
C R 3.262,22 R$ 3.425,33 R$ 3.596,60 R$ 3.776,43
D R$ 3.965,25 R$ 4.163,51 R$ 4.371,69 R$ 4.590,27
E R$ 4.819,79 R$ 5.060,78 R$ 5.313.82 R$ 5.579,51
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ANEXOV

TABELAI

VALORES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E

FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL (A+B)
BASE(A) (B)

CEDEC-101 R$ 1.710,00 R$ 3.690,00 RS 5.400,00
DSAL-5 R$ 1.519,81 R$ 2.800,19 R$ 4.320,00
DSAL-4 RS 1.200,00 RS 2.000,00 R$ 3.200,00
DSAL-3 R$ 800,00 RS 1.700,00 R$ 2.500,00
DSAL-2 R$ 900,00 R$ 1.000,00 R$ 1.900,00
DSAL-1 RS 400,00 R$ 200,00 R$ 600,00
CSAL-1 RS 400,00 R$ 700,00 R$ 1.100,00
FSAL-3* | R$ 1.053,00 R$ 1.053,00
FSAL-2* | - R$ 542,14 R$ 542,14
FSAL-1* | R$ 500,00 R$ 500,00
FIAL-1* | R$ 307,90 R$ 307,90

* Exercido exclusivamente por servidores efetivos.




