ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa de Napoledo Laureane

LEI N° 1.693, DE 27 DE JUNHO DE 2011.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREVISTA NA LEI N° 11.388/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, DECRETA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam extintos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Jodo
Pessoa, 0s seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de Enfermeiro;
I1- 01 (um) cargo de Odontologo;
III-  02(dois) cargos de Técnico de Enfermagem;
IV- 02 (dois) cargos de Técnico de Odontologia.

Art. 2° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Jodo
Pessoa, 0s seguintes cargos:

I- No Grupo de Atividade Média:

a) 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;

b) 03 (trés) cargos de Técnico em Informatica;

c) 03 (trés) cargos de Operador de Camera;

d) 02 (dois) cargos de Operador de Audio;

e) 01 (um) cargo de Diretor de Imagem:;

f) 01 (um) cargo de Assistente de Estudio;

g) 01 (um) cargo de Editor de Imagem:;

h) 02 (dois) cargos de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.

I1-  No Grupo de Atividade Superior:
a) 01 (um) cargo de Redator de Atas.

§ 1° Os requisitos e as atribuigdes basicas dos cargos criados por esta lei estdo descritos no
Anexo I da presente lei.

§ 2° O provimento dos cargos referidos no caput dar-se-a através de concurso publico, de
forma gradual conforme a disponibilidade orgamentaria, de acordo com o disposto no § 1° do
art. 169 da Constituigdo Federal.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias
proprias da Camara Municipal de Jodo Pessoa, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 27 DE JUNHO DE 2011.
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS

I. TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido de curso técnico em contabilidade, com registro no conselho da categoria.

Atribui¢des: auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, sob
supervisdo da chefia imediata; receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de
atuagdo; auxiliar na andlise e contabilizagdo de receitas e despesas; instruir e auxiliar a escrituragédo
de livros contabeis; auxiliar no controle dos sistemas patrimonial, financeiro ¢ or¢gamentario; rever
fichas de langamentos e outros documentos contdbeis, conforme determinagdo superior;
participagdo na elaboragdo de mapas e registros contdbeis especiais; conferir servigos contabeis;
informar processos, observadas as normas fiscais e contdbeis; levantar dados estatisticos e subsidiar
a elaboragdo de relatorios e quadros demonstrativos; auxiliar na elaboragéo de prestagdes de contas;
efetuar e conferir calculos; analisar balancetes e balangos; auxiliar na elaboragdo de planos de
contas; subsidiar as andlises da evolugdo da receita; dar apoio na elaboragéo or¢gamentaria; instruir ¢
acompanhar a elaboragdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais; auxiliar no
fornecimento de informagdes contabeis e fiscais aos usuarios internos; executar tarefas afins.

1. TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido de curso técnico em informética ou processamento de dados.

Atribui¢des: prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os
mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos
de informatica, incluindo a prepara¢do de ambiente, equipamento ¢ material didatico; realizar
elaboragdo de apresentagdes multimidia; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagio de dados; zelar
pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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I11. OPERADOR DE CAMERA

Requisitos: comprovante de conclusido de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

Atribuigdes: operar as cdmeras, inclusive as portateis e semi-portateis, captando imagens internas e
externas, sob orientagdo técnica do diretor de imagem; operar os controles das cameras durante as
gravagdes; operar o equipamento ¢ manté-lo nos padrées de niveis de video e cor durante edigdes de
imagens ¢ copias de programas, acompanhar grava¢bes internas ou externas; instalar a
aparelhagem; manter a cena em correta focalizagdo; dominar os comandos de lente, foco e zoom,
em qualquer situagdo; ajustar posigdo, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento, niveis de
cor, movimento e demais elementos de funcionamento da cdmera; manejar a camera seguindo a
a¢do da cena, ajustando o objetivo e mantendo o equilibrio de movimentos e composi¢do dos
quadros; gravar ou transmitir reportagens e programas; orientar o pessoal da iluminag¢do e os
trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das cameras para assegurar a qualidade das
transmissoes; executar outras tarefas de mesma.

IV. OPERADOR DE AUDIO

Requisitos: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

Atribui¢des: operar o equipamento de som no estadio: microfone, mesa equalizadora, maquina
sincronica gravadora de som e demais equipamentos relacionados com o som e sua transcri¢do para
copias magnéticas; zelar pela manutengdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade.

V. DIRETOR DE IMAGEM

Requisitos: comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

Atribuigdes: selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados; orientar os
cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas; coordenar os trabalhos de som,
imagens, gravagdo, telecine, efeitos etc, supervisionando ¢ dirigindo toda a equipe operacional
durante os trabalhos.

VI. ASSISTENTE DE ESTUDIO

Requisitos: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.



k. B P’ .
DR,
T TREPIOA S DRIGINE

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa de Napoleao Laureano

Atribuicdes: responsavel pela ordem e sequéncia de encenagdo, programa ou gravagdo dentro de
estidio, coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo do diretor do programa ou do
diretor de imagens seja cumprida; providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estidio que
permitam emissdo ou gravagdo do programa.

VIL. EDITOR DE IMAGEM

Requisitos: comprovante de conclusio de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

Atribuig¢des: editar os programas gravados; manejar maquinas operadoras durante a montagem
final da edigdo; ajustar as maquinas; determinar, conforme orientagdo do diretor de programa, o
melhor ponto de edigdo.

VIII. TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Requisitos: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido e curso de proficiéncia em Libras.

Atribuicdes: interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de
um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; atuar como mediador na comunicagio
entre surdos e servidores e Vereadores da Camara Municipal; participar como instrutor de libras nos
cursos promovidos pela Camara Municipal; executar outras atividades afins.



