ESTADO DA PARAIBA

Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa de Napoleao Laureano

EMENDA A LEI ORGANICA N° 25, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015,

ACRESCENTA AOQ TITULO VI, CAPITULO III, A
SECAO VII — DA SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE DO TRABALHADOR, A SECAO VII - A
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E OS ARTs. 231-
A, 231-B, 231-C, 231-D A LEI ORGANICA MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas, em especial o art. 28 da Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Cimara Municipal de Jodo Pessoa Promulga a scguinte Emenda a Lei Organica
Municipal:

Art. 1° E acrescentada ao Titulo VI — Do Desenvolvimento, Capitulo III — Da Ordem Social a
Segao VII — Da Seguranca do Trabalho ¢ Saide do Trabalhador, a Secio VIII — A defesa dos
Direitos Humanos, ¢ os arts. 231-A, 231-B, 231-C, 231-D da Lei Orgénica Municipal, com a
seguinte redagio:

“SECAO VIl DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR”

“Art. 231-A O Municipio, coordenando sua ag¢do com a Unido, o Estado e as entidades
representativas dos trabalhadores, desenvolverd agbes visando & promogdo, protecdo, recuperagéo
e reabilitagdo da saude dos trabalhaderes submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes
de trabalho, airavés de:

I - controle das condigdes de seguranca, reducdo e eliminagdo das nocividades do trabalho,
promovendo condigdes dignas e seguras de trabalho;

1l - vigildncia sanildria e epidemioldgica;

I - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e portadores de doencas profissionais e do
trabalho.

§ 1° E garantido aos trabalhadores o direito de acompanhar, através de suas representagdes
sindicais e de locais de trabalho, as agdes de controle e avaliagdo dos ambientes e das condicdes de
seguran¢a de trabalho,

$ 2° Em condigdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, serd licito ao empregado
interromper suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminagdo do risco.

$ 3% 4s licengas para construir, os autos de conclusdo e as licencas para instala¢do e funcionamento
somente serdo expedidos mediante prévia comprovagdo de que foram atendidas as exigéncias legais
especificas, a cada caso, relativas a seguranca, integridade e saide dos trabalhadores e usudrios.

§ 4° O auto de vistoria de seguranca deverd ser renovado periodicamente, para verificacdo de
obediéncia ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 231-B O Municipio assegurard a participagio de representantes dos trabalhadores nas
decisGes em todos os niveis em que a seguranc¢a do trabalho e a satide do trabalhador sejam objeto
de discussdo e deliberacdo.”



Cimara Municipal de Jodo Pessoa
Casa de Napoleao Laureano

“SECAO VIII A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS”

“Art. 231-C Compete ao Municipio, em consondncia com a Constituigdo Federal, tratados e
convengdes internacionais, criar mecanismos de incentivo a defesa e promogdo dos Direiios
Humanos.

Art. 231-D Fica criada a Comissdo Municipal de Direitos Humanos, érgdo normativo, deliberativo
e fiscalizador, com estrutura colegiada, composto por representantes do poder publico e da
sociedade civil, que deverd definir, apoiar e promover os mecanismos necessdrios & implementagdo
da politica municipal de direitos humanos, segundo lei que definird suas atribuicées e composicdo.”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orginica Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2015,
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