ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoleao Laureano

LEI N ° 1.869, DE 22 DE MARCO DE 2017.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PREVISTA
NA LEI N.° 11.388/08 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de provimento em comiss&o de Diretor de Recursos Humanos, Assessor da Escola do Legislativo,
Assessor da Ouvidoria, Assessor das Comissdes, Assessor do Centro Cultural, Assessor Especial da Diretoria Geral e Assessor de
Imprensa e Divulgagéo.

Art. 2°. Acrescenta-se o seguinte inciso VI ao art. 10 da Lei n.° 11.388 de 08 de fevereiro de 2008:

VI - O Grupo de Assessoramento Legislativo — com cargo diretamente subordinado & Presidéncia, a Dire¢ao Geral
ou outra Diretoria, provimento regido pelo critério de confianga para desempenho nas atividades de
assessoramento, denominado CAL = CARGO DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO;

Art. 3°. O Anexo V da Lei n.° 11.388 de 08 de fevereiro de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

TABELA | — VALORES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

- $ 5.760, .240, R$ 12.000,00
DSAL-5 R$ 3.800,00 R$ 4.200,00 | R$8.000,00
DSAL-4 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 4.800,00
DSAL-3 R$ 1.500,00 | R$ 2.600,00 R$ 4.100,00
DSAL-2 R$ 1.400,00 R$ 1.900,00 R$ 3.300,00
DSAL-1 R$ 1.000,00 R$ 1.750,00 R$ 2.750,00
CSAL-1 R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 4.100,00
CAL-1 R$ 1.000,00 R$ 800,00 R$ 1.800,00
FSAL-3* b R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
FSAL-2* | = eeee R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
FSAL-1* i R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
FIAL-1* | eeeem R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

* Exercido exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 4°. Ficam criados na estrutura da Camara Municipal de Jodo Pessoa os cargos de provimento em comissdo descritos no Anexo |
da presente lei.

Paragrafo tnico. Os requisitos e as atribuicdes basicas dos cargos criados estéo descritos no Anexo Il da presente lei.
Art. 5°. Ficam criados na estrutura da Camara Municipal de Jodo Pessoa mais 04 (quatro) cargos de assessor especial da TV Camara
(DSAL-1), mais 02 (dois) cargos de Assessor Especial de Programagdo da TV (DSAL-1), mais 06 (seis) cargos de assistente de

cerimonial (DSAL-1), mais 03 (trés) cargos de Secretario da Presidéncia (DSAL — 2) e mais 05 (cinco) cargos de assessor especial da
Mesa Diretora (DSAL-5).

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentérias proprias da Camara Municipal de Jodo Pessoa,
suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2017.

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA

Presidente da CMJP

Camara Municipal de Jo&o Pessoa, em 07 de Margo de 2017.
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1° Vice-presidente
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JOAO DOS SANTOS
2° Vi residente
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3° secretario
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2° Secretario
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
Assessor Especial da Presidéncia DSAL-1 06
Assessor de Relagdes Institucionais DSAL-1 04
Coordenador de Transportes CSAL-1 01
Coordenador de Arquivo e Biblioteca CSAL-1 01
Assessor Juridico da Presidéncia DSAL-2 03
Assessor Especial da 12 Secretaria DSAL-1 05
Assessor da Dil_-etoria _Administrativa e CAL-1 03
Financeira
Chefe de Gabinete da Procuradoria DSAL-2 01
Secretario da Procuradoria CAL-1 02
Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral DSAL-2 01
Secretario da Diretoria-Geral CAL-1 02
Assistente Especial da Escola do Legislativo CAL-1 04
Assistente Especial da Ouvidoria CAL-1 04
Assistente Especial das Comissdes CAL-1 09 ’\:
Assistente Especial do Centro Cultural CAL-1 04
Assistente Especial da Diretoria Geral CAL-1 06
Assistente de Imprensa e Divulgacao CALA1 12
Coordenador de Recursos Humanos CSAL-1 01
Secretario da Di_retoria_ Administrativa e CAL-1 02
Financeira
Secretario da Diretoria Legislativa CAL-1 02

%
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAQO PESSOA
Casa Napoledo Laureano

ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS BASICOS

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
REQUISITOS: comprovante de concluso de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Organizar e divulgar a agenda interna e externa do Presidente da Camara; orientar os demais servidores quanto as
atividades institucionais do gabinete da presidéncia; assessorar e participar com o Presidente das audiéncias publicas da Camara
Municipal; assessorar e subsidiar com dados e informagdes o Presidente quando das reunies institucionais internas e externas;
preparar as viagens institucionais do Presidente da Camara e, quando solicitado, acompanhé&-lo em seus compromissos, munindo-o de
dados e de informagdes relacionadas com a agenda a ser cumprida; realizar o atendimento externo do Gabinete do Presidente;
orientando os encaminhamentos dos expedientes requeridos; assessorar o Presidente nos assuntos institucionais que compde a
competéncia regimental, conforme definido no Regimento Interno; redigir proposigdes solicitadas pela presidéncia.

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
REQUISITOS: comprovante de conclusio de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e organizar os eventos internos e externos realizados no ambito da Camara Municipal;
planejar, coordenar e executar ages de sua competéncia, necessarias ao alcance das metas estabelecidas pelo Legislativo,
participando da instrugdo de assuntos relacionados as Secretarias Municipais e seus projetos; assessorar no intercambio das diversas
atividades politico-administrativas desenvolvidas pela Camara, em ambito interno e nas que tenham reflexo externo; promover o
entrosamento entre o Chefe do Legislativo, o Chefe do Executivo e os demais érgdos envolvidos nas agdes governamentais, para
viabilizar os programas/projetos executados; exercer outras atividades correlatas as atribui¢cbes do cargo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTES
REQUISITOS: comprovante de conclus&o de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Organizar a escala de servigo dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizagéo de veiculos; fiscalizar a
correta utilizagdo dos veiculos; fiscalizar a ficha de acompanhamento diario dos veiculos; fiscalizar os resultados dos exames
periédicos dos motoristas; coordenar o controle de manutengdo dos veiculos; promover reunides periddicas para informagdes sobre
atualizag&o das normas de transito; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: COORDENADOR DE ARQUIVO E BIBLIOTECA
Requisitos: comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Coordenar os servigos de Arquivo e Biblioteca da Camara Municipal; disponibilizar a consulta de qualquer documento do
Arquivo da Camara Municipal; proceder a analise e organizagado de toda a legislagdo e documentos relativos a todos os servigos da
Camara Municipal; coordenar a digitagdo de toda a legislagdo municipal; selecionar, classificar, codificar e arquivar todos os
documentos relativos aos setores da Camara Municipal; atualizar e manter o sistema de registro de material bibliografico e de
documentos mediante procedimentos que facilitem o acesso a informagdes; manter arquivada toda a publicagédo oficial que Ihe for
encaminhada; desenvolver, juntamente com a Diretoria Legislativa e demais Diretorias, uma gestdo compartilhada de arquivos e
documentagéo para preservagao da memdria histérica da Camara da Camara Municipal; executar outras atividades inerentes ao cargo
e as que |lhe forem determinadas pela Presidéncia.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia direta & Presidéncia da Camara, e de forma complementar & Mesa Executiva, Vereadores e
Comissdes em qualquer assunto que envolva matéria juridica; elaborar proposi¢gdes ou assessorar juridicamente o Presidente na
atividade de elaboragao legislativa; emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, fazendo os estudos necessarios de
alta indagagéo, nos campos das ciéncias juridicas; assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas e apresentando
sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questées dependentes de deliberagdo do Presidente da Camara; minutar despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas

determinadas pelo Presidente da Camara inerentes as suas atribuigdes.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoleao Laureano

ASSESSOR ESPECIAL DA 12 SECRETARIA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.
ATRIBUIGOES: Orientar os demais servidores quanto as atividades institucionais do gabinete da 12 Secretaria; assessorar o 1°
Secretario nos assuntos institucionais que compde a competéncia regimental, conforme definido no Regimento Interno; redigir
proposigdes solicitadas pela 12 Secretaria.

ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REQUISITOS: comprovante de conclusédo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.
ATRIBUIGOES: assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira no desempenho de suas fungdes; desempenhar outras atribuigdes
que Ihes forem determinadas pela Diretoria Geral.

CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

REQUISITOS: comprovante de concluso de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.
ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e promover a execugdo das atribuicdes da Procuradoria, assistir ao Procurador Geral em
questdes que envolvam tomadas de decis&o sobre assuntos pertinentes a Procuradoria; distribuir expedientes para tramitagéo; efetuar
pesquisas de informagdes; organizar dados, documentos e informagdes; elaborar relatérios das atividades da Procuradoria, mediante
orientagdo superior; requisitar material necessario para o trabalho da Procuradoria; executar tarefas correlatas.

SECRETARIO DA PROCURADORIA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete, na recepgdo e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagéo,
a agenda do Procurador-geral; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.
ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e promover a execugéo das atribuicdes da Diretoria-geral, assistir ao Diretor-Geral em questdes
que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes a Diretoria; distribuir expedientes para tramitagéo; efetuar pesquisas de
informagdes; organizar dados, documentos e informagdes; elaborar relatérios das atividades da Diretoria-geral, mediante orientagéo
superior; requisitar material necessario para o trabalho da Diretoria; executar tarefas correlatas.

SECRETARIO DA DIRETORIA-GERAL

REQUISITOS: comprovante de conclusado de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete, na recepgéo e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagdo~"
a agenda do Diretor-geral; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ESPECIAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo do Diretor da Escola do Legislativo, assessorar a Escola do Legislativo no desempenho de suas
fungdes; Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelos membros das Comissées.

ASSISTENTE ESPECIAL DA OUVIDORIA

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.
ATRIBUIGOES: sob a supervisdo do Ouvidor, receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias,
protocolos e processos em tramite na Ouvidoria e distribui-los as Assessorias competentes; promover a comunicagdo com os demais

Orgdos e Poderes Publicos; promover o atendimento pessoal dos cidad3os identificando e analisando problemas e necessidades;
tragar o perfil social dos denunciantes; realizar analise social dos dados apresentados, organizar e manter banco de dados relativos
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
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aos atendimentos; elaborar relatérios; buscar junto aos demais Orgaos do Poder Publico, os entendimentos e meios necessarios a
viabilizagdo da solugdo dos casos apresentados; Executar as demais atividades afins.

ASSISTENTE ESPECIAL DAS COMISSOES

REQUISITOS: comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisido do Chefe de Assessoramento das Comissdes, assessorar as Comissées Permanentes no
desempenho de suas fungdes; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos membros das Comissdes.
ASSISTENTE ESPECIAL DO CENTRO CULTURAL

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: assessorar ao Diretor do Centro Cultural no desempenho de suas fungdes; desempenhar outras atribuicées que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Centro Cultural.

ASSISTENTE ESPECIAL DA DIRETORIA GERAL

REQUISITOS: comprovante de conclusao de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: assessorar a Diretoria Geral no desempenho de suas fungdes; desempenhar outras atribuicées que Ihes forem
determinadas pela Diretoria Geral.

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO

REQUISITOS: comprovante de conclus&o de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: sob a supervisdo da Secretaria de Comunicagdo Social, elaborar, para distribuicdo & Imprensa, a resenha das
sessdes plenarias e o noticiario sobre os atos e fatos relevantes, relacionados com as Comissdes Técnicas, com o Presidente, com os
Vereadores e com outros de interesse da Camara, com copia diaria as respectivas liderangas de Bancadas; Acompanhar as atividades
dos jornalistas que desempenham fungdes durante as sessdes plenarias; Redigir e providenciar a publicagdo de mensagens
comemorativas expedidas pela Presidéncia; Manter permanente contato com a imprensa para melhor desempenho de suas fungdes;
Promover a divulgagdo das atividades da Camara Municipal; Responder pela elaboragdo das matérias que serdo impressas no jornal
da Camara; Manter arquivo atualizado de noticiario da imprensa relativo a atos e fatos relacionados com a Camara de Vereadores,
tanto sob a forma individual como coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: Sob a supervisdo da Diretoria Administrativa Financeira, coordenar e controlar as atividades do setor de Recursos
Humanos, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes superiores; Promover a agilizagédo dos processos de pagamento de pessoal
e o levantamento de dados estatisticos Uteis & administragao do servigo; Acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento; Participar
de programas de trabalho que visem a definir, na Camara, a valorizagéo de técnicas de administragdo de pessoal como forma de
melhorar o nivel de eficiéncia dos funcionarios; Indicar a escala de férias dos funcionérios lotados no nucleo; Elaborar, nas épocas
determinadas, relatérios das atividades do nucleo; Desempenhar outras atribui¢bes afins.

SECRETARIO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REQUISITOS: comprovante de conclus&o de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: prestar assisténcia na recepgdo e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagédo, a agenda do Diretor
Administrativo e Financeiro; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DA DIRETORIA LEGISLATIVA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

ATRIBUIGOES: prestar assisténcia na recepgio e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagdo, a agenda do Diretor
Legislativo; anotar informagdes; redigir correspondéncias; executar outras atividades correlatas.
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