GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.480, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL
SETORIAL A SERVIDORES MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MgNlCiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2022, em 15% (quinze por
cento) os valores de vencimento basico dos docentes (professor da educagdo basica 1 e I1) e
especialistas (supervisor escolar, orientador educacional, psicélogo escolar e assistente social
escolar), regidos pela Lei Complementar Municipal n® 60, de 29 de marco de 2010.

Pardgrafo Unico. Ficam reajustadas, a partir de 01 de janeiro de 2022 ¢ no
mesmo patamar do caput, as pensdes e aposentadorias concedidas por esta municipalidade aos
grupos de servidores mencionados neste artigo, reajustados de acordo com o art. 40, §§ 8° ¢
17, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 2° Os valores de vencimento basico dos docentes (professor da educacio
basica I e II) ¢ especialistas (supervisor escolar, orientador educacional, psicologo escolar e
assistente social escolar), regidos pela Lei Complementar Municipal n° 60, de 29 de mar¢o de
2010, serdo mensalmente reajustados em 1,5% (hum e meio por cento), a partir de fevereiro
de 2022 at¢ dezembro de 2022.

Pardgrafo Unico. Ficam reajustadas, nos mesmos termos ¢ periodicidade do
caput, as pensoes ¢ aposentadorias concedidas por esta municipalidade aos grupos de
servidores mencionados neste artigo, reajustados de acordo com o art. 40, §§ 8° ¢ 17, da
Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 3° Fica criado, a partir de janeiro de 2022, o auxilio produtividade
temporario, de natureza propter laborem, em percentuais incidentes sobre o vencimento
basico ¢ sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n® 60/2010,
destinado aos docentes (professor da educagdo basica 1 e II) e especialistas (supervisor
escolar, orientador educacional, psicologo escolar e assistente social escolar), regidos pela Lei
Complementar Municipal n® 60/2010, conforme valores abaixo:

[ = para janeiro de 2022, no valor maximo de até 16,5 % (dezesseis virgula cinco

por cento) sobre o vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei
Complementar Municipal n® 60/2010
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I — para fevereiro de 2022, no valor maximo de até 15 % (quinze por cento) sobre
0 vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal
n° 60/2010.

II1 — para marco de 2022, no valor maximo de até 13,5 % (treze virgula cinco por
cento) sobre o vencimento bésico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar
Municipal n® 60/2010;

IV — para abril de 2022, no valor maximo de até 12 % (doze por cento) sobre o
vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n°
60/2010;

V — para maio de 2022, no valor maximo de até 10,5 % (dez virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar
Municipal n® 60/2010;

VI — para junho de 2022, no valor maximo de até 9 % (nove por cento) sobre o
vencimento basico ¢ sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n°
60/2010;

VII — para julho de 2022, no valor maximo de até 7,5 % (sete virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar
Municipal n° 60/2010;

VIII - para agosto de 2022, no valor maximo de até 6 % (seis por cento) sobre o
vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n°
60/2010;

IX — para setembro de 2022, no valor maximo de até 4,5 % (quatro virgula cinco
por cento) sobre o vencimento basico ¢ sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei
Complementar Municipal n® 60/2010;

X — para outubro de 2022, no valor maximo de até 3 % (irés por cento) sobre o

vencimento bdsico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n°
60/2010;

X1 - para novembro de 2022, no valor maximo de até 1,5 % (um virgula cinco por
cento) sobre o vencimento bésico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar
Municipal n® 60/2010;

§1° O auxilio produtividade temporario serd aferido segundo plano de metas
instituido por portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

§2° O auxilio produtividade temporario tem vigéncia de janeiro de 2022 até
novembro de 2022, ficando automaticamente extinto ao fim desse periodo.
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§3° O auxilio produtividade temporario tem natureza propter laborem ¢ nio
compora o salario de contribuigdo ¢ nem sera incorporado para fins previdenciarios.

Art. 4° Fica reajustado, a partir de 01 de janeiro de 2022, o vencimento basico dos
servidores da Guarda Civil Municipal - GCM, regidos pela Lei Complementar Municipal n°
66, de 30 de novembro de 2011, para RS 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Pardgrafo Unico. Ficam reajustadas em 15,93% (quinze virgula noventa e trés
por cento), a partir de 01 de janciro de 2022, as pensdes ¢ aposentadorias concedidas por esta
municipalidade aos grupos de servidores mencionados neste artigo, reajustadas de acordo com
o art. 40, §§ 8° ¢ 17, da Constitui¢do Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 5° A menor remuneragdo atribuida aos servidores publicos municipais sera
de R$ 1.212,00 (mil ¢ duzentos ¢ doze reais), inclusive para os servidores contratados na
forma do art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Remuneragdo compreende a totalidade dos ganhos do servidor.

Art. 6° Todos os percentuais de reajuste ¢ de auxilio produtividade temporario

previstos nesta Lei tém como base de calculo os vencimentos correspondentes ao més de
dezembro de 2021.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mas produz efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-
PB, em 07 de abril de 2022.

CiCERO DE LUCENA FILHO
PREFEITQ

Autoria: Executivo Municipal
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