GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 17 DE MARCO DE 2023.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 66, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2011.

O PREFEITO DO MUNICjPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 66, de 30 de novembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° Para os fins desta Lei considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico;

Il - cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica desempenho pelo titular de um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades;

Il - carreira: trajetoria profissional estabelecida para o cargo de Guarda
Civil Municipal organizada em classes e padrées;

IV - referéncia: parametro formado por classe e padrdo por meio do qual se
estabelece o vencimento do Guarda Civil Municipal:

a) classe: faixa da escala crescente decorrente da evolugdo na carreira de
acordo com a categoria;

b) padrdo: elemento indicativo da posi¢dao do servidor na respectiva Classe,
representado pelos algarismos romanos de I a IV;

V — progressdo: é a passagem do servidor estdvel do quadro permanente para
o padrdo de vencimento imediatamente superior;

VI — vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a referéncia; e

VII - remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio

do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
permanentes estabelecidas em lei.”

Pagina1lde9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joacpessoa.1doc.com br/verificacao/808C-5901-25A7-75DC e informe o codigo 808C-5901-25A7-75DC

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

=



GABINETE DO PREFEITO

o]

Art. 6° O cargo piiblico de provimento efetivo do quadro de pessoal da

Superintendéncia da Guarda Civil Municipal serd hierarquizado por classes,
conforme ANEXO I desta Lei.

§ 1° Para efeito desta Lei, os Guardas Civis Municipais serdo enquadrados
nas classes GCM-3, GCM-2, GCM-1 ¢ GCM-E.

§ 2° Serd permitido o ingresso de pessoas que tenham até 35 (trinta e cinco)
anos de idade no efetivo da Guarda Civil Municipal de Jodo Pessoa.

§ 3° A idade prevista no pardgrafo anterior serd aferida na data da inscrigédo
do certame.”

Art. 7° Sdo atribuicoes do Guarda Civil Municipal, entre outras:

I - atuar preventiva e permanentemente em acdes de prevengdo primdria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os orgdos de seguranga piiblica,
exercendo, inclusive, atividades de fiscalizagdo e patrulhamento nos espagos
piiblicos;

II - encaminhar a autoridade policial competente, diante de flagrante delito, o
autor de infracdo, preservando o local do crime sempre que possivel e
necessdrio;

Il - garantir o livre atendimento e socorro as urgéncias e emergéncias, ou
prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas,

IV - contribuir para a solugdo pacifica de conflitos, respeitando os direitos
inerentes a dignidade da pessoa humana;

V - garantir a seguranga escolar, zelando pelas dreas adjacentes e
colaborando, por meio de acdes educativas junto as unidades de ensino
municipal, com a prevaléncia da cultura de paz na comunidade local;

VI - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
prevenindo e inibindo, pela presenca e permanente vigilancia, qualquer ato
que atente contra o patrimonio publico;

VII - assegurar a livre e desembaracada utilizacdo dos bens, servicos e
instalagcoes do Municipio, tais como prédios publicos, equipamentos urbanos,
monumentos, vias e logradouros publicos, parques, jardins, pracas e dreas de
protecdo ambiental;
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GABINETE DO PREFEITO

VIII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

IX - prestar auxilio na seguranga de grandes eventos no dmbito do Municipio
e atuar diretamente na protegdo de autoridades, servidores e demais usudrios
nas instalagdes e dependéncias dos drgdos piblicos municipais;

X - executar agdes de prevencdo e combate integradas aos demais érgdos de
defesa civil em sua atividade;

XI - integrar-se aos demais drgdos municipais, estaduais e federais, inclusive
de Municipios circunvizinhos, por meio de convénios ou consércios, visando a
implantacdo e desenvolvimento de agdes para protecdo e preservagdo do
patrimdnio piiblico;

XII - atuar, diretamente ou em conjunto com os demais 6rgdos de poder de
policia administrativa, na garantia da normatizacdo e fiscalizacdo das
posturas, bem como na protecdo ao meio ambiente e na obediéncia ao
ordenamento urbano municipal, fazendo cessar qualquer conduta ilicita;

XIIT - articular-se junto aos orgdos municipais de politicas sociais e
contribuir no estudo de impacto da seguranga local, conforme plano diretor
municipal, visando a implementagdo de agdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio;

XIV - desenvolver didlogos com a sociedade civil visando a solucdo de
problemas e a melhoria das condicées de seguranca das comunidades;

XV - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente
mediante convénio celebrado com drgado de transito estadual ou municipal;

XVI - fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela Guarda Civil Municipal, incluindo a supervisao e controle

do emprego de vigildncia terceirizada;

XVII - entregar notificagées e intimacoes relacionadas a atividade
institucional;

XVIII - realizar diligéncias para subsidiar procedimentos investigatérios de
interesse da Guarda Civil Municipal;

XIX - conduzir veiculos oficiais empregados nas agées da Guarda Civil
Municipal, bem como zelar pela manutengdo dos veiculos, verificando o
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estado fisico e condi¢cées de higiene, vistoriando-os regularmente e
comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade detectada;

XX - realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de
informdtica e tecnologia; e,

XXI - executar atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Pardgrafo iinico. As atribui¢oes elencadas neste artigo ndo impedem a
contratagdo de pessoa juridica para presta¢do de servigo de vigilancia
armada e de portaria.

[..]

Art. 21. A GPAF ndo servird de base de cdlculo para quaisquer beneficios ou
vantagens, como também para incidéncia de contribuicdo previdencidria,
ressalvada a opgdo expressa do beneficidrio, conforme art. 108, §2°, da Lei
Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

§ I° A GPAF deverd ser incluida no cdlculo do 13° (décimo terceiro)
vencimento e férias.

§ 2° Para fins de cdlculo do 13° (décimo terceiro) vencimento e férias, a
GPAF serd calculada com base na média dos valores pagos no més em
referéncia e nos onze anteriores.”

Ll

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A progressio no cargo de Guarda Civil Municipal observard,
exclusivamente, os requisitos e as condigdes fixadas nesta Lei.

SECAO II
DOS REQUISITOS

Art. 27. Haverd progressdo, mediante requerimento do servidor, de um
padrdo para outro subsequente, como também do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro da classe subsequente, quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no atual
padrdo de vencimento, exceto nos casos de servidor em estdgio probatdrio e
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GABINETE DO PREFEITO

de progressdo para o padrdo I da Classe GCM-E, hipéteses em que serd
exigido intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, conforme ANEXO III
desta Lei;

IT — ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data do requerimento de progressdo;

III - obter conceito favordvel em exame de aptidao fisica.

IV - ser assiduo: serd considerado assiduo o servidor que cumprir, no minimo,
90% (noventa por cento) dos dias iiteis de trabalho, ressalvadas as faltas
Justificadas;

V - ser pontual: serd considerado pontual o servidor que ndo apresentar
atrasos superiores a 30 (trinta) minutos por dia em, no minimo, 95% (noventa
e cinco por cento) dos dias trabalhados;

§ 1° Cada classe, exceto a Especial, é composta por 4 (quatro) padrées, sendo
o valor do posterior acrescido de 3% (trés por cento) sobre o vencimento em
relagdo ao anterior, conforme tabela do ANEXO II da presente Lei.

§ 2° Ato do Comandante da Guarda Civil Municipal regulamentard o exame
de aptiddo fisica previsto no inciso Il deste artigo, devendo-se criar critérios
especificos de avaliagdo para os guardas municipais com deficiéncia fisica.

§ 3° Enquanto ndo regulamentado o exame de aptiddo fisica, a progressio
serd feita observando-se apenas os requisitos previstos nos incisos I, II, IV e V
deste artigo.

§ 4° Caso tenha sofrido pena disciplinar, o cémputo do prazo do inciso I deste
artigo se iniciard no dia util seguinte a data de publicagdo da sangao.

§ 5° Caso tenha sofrido pena de suspensdo, o computo do prazo do inciso [
deste artigo se iniciard no dia iitil seguinte ao término do prazo de
afastamento, ainda que a penalidade seja convertida em multa e o servidor
ndo tenha se desligado das fungdes, nos termos do art. 233, §2° da Lei
Municipal 2.380, de 26 de margo de 1979.

§ 6° Para fins de pontualidade, eventuais atrasos de até 30 (trinta) minutos
poderdo ser abonados se compensados ao final da jornada didria, desde que
ndo comprometa o bom desempenho das atividades, a critério do Chefe
Imediato.

§ 7° Ndo cumpridos os requisitos exigidos no intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo, a contagem do prazo
serd reiniciada.
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§8° Cumpridos os requisitos, o direito a progressdo serd contabilizado a
partir da data do requerimento, para todos os efeitos, inclusive, pecunidrios.

SECAOII
DAS VEDACOES

Art. 28. O servidor ndo terd direito a progressdo durante o periodo em que
estiver em gozo de licenga para trato de interesses particulares, cedido, a
disposi¢cao de outro drgdao da Administracdo Piblica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, afastado para concorrer a cargo eletivo, afastado para exercicio
de mandato eletivo ou licenciado por motivo de doenca em pessoa da familia.

Pardgrafo unico. Para fins de progressdo, o cémputo do prazo no padrio
respectivo ficard suspenso, sendo novamente iniciado a contar da data de

retorno do servidor ao efetivo exercicio do cargo.

SECAOIV )
DO INTERSTICIO MINIMO

Art. 29. O intersticio minimo exigido no ANEXO III desta Lei serd contado a
partir da data em que for concedida a iltima progressao funcional.

Art. 30. No computo do intersticio minimo exigido no ANEXO III desta Lei
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, quais sejam:

a) férias;

b) licenga maternidade e paternidade, cujo periodo é contado integralmente
para fins de progressdo;

¢) licen¢a a funciondria gestante;

d) casamento, até 8 (oito) dias;

e) falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos até 8 (oito) dias;
[ falecimento de sogros, padrastos ou madrastas até 2 (dois) dias;

g) licengca em razdo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde
que ndo seja superior a seis meses, ininterruptos ou ndao;

h) licenga para tratamento de saiide, desde que ndo seja superior a seis meses,
ininterruptos ou ndo;
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 31. A designacdo para fungdo de confianga ou a nomeagdo para o
exercicio de cargo em comissdo no dmbito da Guarda Civil Municipal néo
prejudica a contagem de tempo para fins de progressdo funcional.

Art. 32. Para fins de progressao funcional, é vedada a contagem dos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia das hipdteses elencadas no
art. 28 desta Lei.

CAPITULO VI - A ) )
DA GRATIFICACAO POR TITULACAQ

Art. 33. O servidor estdvel do quadro permanente fard jus a Gratificagdo por
Titulagdo sobre o vencimento no percentual a seguir estabelecido:

a) de 25% (vinte e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor;
b) de 20% (vinte por cento) para os detentores de titulo de Mestre;

c) de 15% (quinze por cento) para os detentores de certificado de Pds-
Graduagao Lato Sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

d) de 10% (dez por cento) para aqueles que concluirem curso superior.
§ 1° Os percentuais de acréscimo por titulagdo ndo sédo acumuldveis.

§ 2° Os titulos e cursos especificados neste artigo devem versar sobre tema
relacionado diretamente a drea de atuagdo do cargo do servidor, exceto
quando se tratar de curso superior.

§3 ° Os titulos e cursos especificados neste artigo devem ser realizados em
institui¢des devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

$ 4° Para os fins deste artigo, considera-se vencimento o valor estabelecido
no ANEXO I, observando-se a classe e o padrdo em que o servidor estiver
enquadrado.

§ 5° Cumpridos os requisitos, o direito a Gratificagdo por Titulagdo serd
contabilizado a partir da data do requerimento, para todos os efeitos,
inclusive, pecunidrios.

§ 6° A gratificagao por titulagdo também serd devida aos integrantes do
Quadro Suplementar previsto no Capitulo IX desta Lei.

CAPITULO VI - B ‘
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DO CARGO DE PRESIDENTE
DE ENTIDADE SINDICAL

Pagina 7 de 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://joacpessoa.doc.com.br/verificacac/808C-5301-25A7-75DC e informe o cédigo 808C-5901-25A7-75DC

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

E



GABINETE DO PREFEITO

Art. 34. E assegurada a liberagdo do Guarda Civil Municipal para exercicio
do cargo de presidente de entidade sindical representativa da categoria, de
ambito estadual, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo iinico. O tempo de afastamento previsto no caput serd
contabilizado para fins de progressdo funcional."”

Art. 2° O servidor estdvel do quadro permanente que, na data de publica¢do desta
Lei, estiver em efetivo exercicio serd excepcionalmente reenquadrado, observando-se apenas o
intersticio previsto no ANEXO III e adotando-se o dia 30 de novembro de 2011 como data-base
para o inicio da contagem.

§ 1° Nio serd reenquadrado o servidor que tiver sofrido penalidade disciplinar nos
tltimos 2 (dois) anos que antecedem a data de publicacdo desta Lei.

§ 2° O reenquadramento excepcional previsto no caput ndo dependerd do exame
previsto no art. 27, inciso III, da Lei Complementar Municipal n° 66, de 30 de novembro de
2011.

§ 3° O reenquadramento excepcional previsto no caput ndo implicard efeitos
pecunidrios, de qualquer natureza, retroativos.

Art. 3° Poderd ser concedida, excepcionalmente, a gratificacdo prevista no art. 33,
“c)”, da Lei Complementar n® 66, de 30 de novembro de 2011, ao servidor estavel do quadro
permanente que, na data de publicagio desta Lei, estiver em efetivo exercicio, ainda que o
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, ndo seja diretamente relacionado a drea de atuagdo do cargo, observados os
demais requisitos.

Paragrafo tnico. A concessdo excepcional também serd devida aos integrantes do
Quadro Suplementar previsto no Capitulo IX da Lei Complementar n° 66, de 30 de novembro de
2011.

Art. 4° A concessdo excepcional prevista no art. 3° desta Lei também poderd ser
concedida ao servidor estivel do quadro permanente que, na data de publicacdo desta Lei, jd
houver iniciado curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em instituicio devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacio, ap6s a conclusdo do curso de Pés-Graduacgio Lato Sensu.

§ 1° A gratificagdo prevista no art. 33, “c)”, da Lei Complementar n® 66, de 30 de
novembro de 2011, apenas serd concedida apds a conclusdo do curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu.

§ 2° Cumpridos os requisitos, o direito a Gratificagdo por Titulacdo serd
contabilizado a partir da data do requerimento, para todos os efeitos, inclusive, pecuniarios.
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§ 3° A concessdo excepcional também serd devida aos integrantes do Quadro
Suplementar previsto no Capitulo IX da Lei Complementar n° 66, de 30 de novembro de 2011.

Art. 5° O vencimento base dos integrantes do Quadro Suplementar previsto no
Capitulo IX da Lei Complementar n® 66, de 30 de novembro de 2011, é de R$ 1.576,15 (mil
quinhentos e setenta e seis reais e quinze centavos).

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério e expressamente o pardgrafo tinico
do art. 10; arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43, da Lei Complementar Municipal n° 66, de 30
de novembro de 2011.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 17 de margo de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

PUBLICADO NO DOM-IP 0242
De 17 de margo de 2023.

Autoria: Executivo Municipal

Assinatura
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